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และประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ

สํานักงานก.พ.ร.
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แนวความคดิ หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล
ประจําป 2549

1. แนวความคิดเกี่ยวกับการจูงใจบุคลากร 

2. การจัดสรรเงนิรางวัลประจําปงบประมาณพ.ศ. 2549

• วัตถุประสงค หลักเกณฑและวิธีการการจัดสรรเงินรางวัลใหแก
สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด

• ผลการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัล (รอบที่ 1) ประจําป2549

• ขอเสนอแนะ หลักเกณฑและวิธีการการจัดสรรเงินรางวัลของสวน
ราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ใหแกขาราชการและ
ลูกจางประจํา

3. การจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงนิสมทบจํานวนรอยละ 
30 จากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 



3

Total Returns

Total Compensation

Cash Compensation
Benefits

Relational Returns

Base

Merit/Cost

of Living

Short – Term 
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Long – Term 

Incentives
Income

Protection

Work/Life Focus
Allowances

Recognition          

& Status
Employment 

Security

Challenging Work

Learning 

Opportunities

ผลตอบแทนรวมจากการทํางาน

Short-Term
Incentives
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ความพยายาม
ของบคุลากร

ผลการปฏบิตังิาน
ของบคุลากร

รางวลั
ทีอ่งคการให

เปาหมาย
ของบคุลากร

ความคาดหมาย ความเปน
เครื่องมอื

การประมาณคา
ผลลพัธ

ทฤษฎีความคาดหมาย

การเชือ่มโยง
ความพยายามกบัผลงาน

การเชือ่มโยง
ผลงานกบัรางวลั

ความนาดงึดูดใจ
ของรางวลั
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แนวความคดิ หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล
ประจําป 2549

1. แนวความคดิเกี่ยวกับการจูงใจบุคลากร 

2. การจดัสรรเงินรางวลัประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2549

• วัตถุประสงค หลกัเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแก
สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวดั

• ผลการคาํนวณการจัดสรรเงินรางวัล (รอบที่ 1) ประจาํป
2549

• ขอเสนอแนะ หลกัเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของ
สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวดั ใหแก
ขาราชการและลกูจางประจาํ

3. การจดัสรรเงินรางวลัในสวนของเงนิสมทบจํานวนรอยละ 30 
จากเงนิเพิ่มพิเศษสาํหรบัผูบรหิาร
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วัตถปุระสงคของการใหเงินรางวัลประจําป

ม. 45, 46, 47

Customer Satisfaction

ผลผลิต (Output) ปจจัยนําเขา (Input)

การ
ประเมินผล

การจัดทํา
ความตกลง

การใหรางวัล
ตอบแทน

ม. 48, 49

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546
หมวด 8 การประเมินผลการปฏบิัติราชการ
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สวนราชการทีเ่ขารวมพฒันาการปฏิบัตริาชการ

 กลุมที่ 1 กลุมภาคบังคับ (68)

• สวนราชการ   57 แหง
• มหาวิทยาลยั  11 แหง

กลุมที่ 2 กลุมทาทาย (23)

• สวนราชการ   14 แหง
• มหาวิทยาลยั   9 แหง

กลุมที่ 3 กลุมนํารอง (147)

• กระทรวงนํารอง 10 กระทรวง
(72 สวนราชการ)

• จังหวัด  75 จังหวัด

2547

สวนราชการ
• กระทรวง/กรม 142 แหง

สถาบันอุดมศกึษา 62 แหง
• มหาวิทยาลยั 
• มหาวิทยาลยัราชภัฏ

จังหวัด
• จังหวัด   75 จังหวัด

2548

รวม  238 แหง รวม  279 แหง

สวนราชการ
• กระทรวง/กรม 142 แหง

สถาบันอุดมศกึษา 73 แหง
• มหาวิทยาลยั
• มหาวิทยาลยัราชภัฏ
• มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล 

• มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ปทุมวนั

• สถาบันการพลศึกษา

จังหวัด
• จังหวัด  75 จังหวัด

รวม  290 แหง

2549
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จํานวนเงินรางวัลที่จะไดรบัขึ้นอยูกบั

• คะแนนผลการประเมิน (Ri)

• น้ําหนักการจายเงินรางวัล {B(Ri)} ซึ่งแปลงมาจากคะแนน
ผลการประเมิน

• ขนาดของหนวยงาน (Pi) คิดจากเงินเดือนและคาจางของ
ขาราชการและลกูจางประจําของหนวยงาน

• อัตราการจายเงนิรางวัล (W) เปนคาคงที่คาหนึง่ที่ไดจาก
การนําเงินรางวัลหารดวยผลรวมของสวนแบงทั้งหมด[คิด
จากน้ําหนกัการจายเงนิรางวลัคณูดวยขนาดของหนวยงาน 
{∑B(Ri) Pi}]
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แนวทางการพจิารณาผลประเมิน
และการจัดสรรเงินรางวัล

แนวทางการพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานและการจัดสรรเงินรางวัล

สวนราชการตามที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
ประเด็นการพิจารณา สวนกลาง สวนกลางที่ปฏิบัติราชการใน

ภูมภิาค
สวนภูมภิาค

1. ผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

ใชคะแนน
ของสวน
ราชการ
ตนสังกัด

•ใชคะแนนของจังหวัดที่อยูใน
ความรับผิดชอบ (กรณีที่มีพื้นที่ใน
ความรับผิดชอบเพียงจังหวัดเดียว)

•ใชคะแนนเฉลีย่ของทุกจังหวัดที่
อยูในความรับผิดชอบ (กรณีที่มี
พื้นที่ในความรับผิดชอบหลาย
จังหวัด)

ใชคะแนน
ของจังหวัด

2. หนวยงานที่
รับผิดชอบการจัดสรรเงิน
รางวัล

สวนราชการ
ตนสังกัด

สวนราชการตนสังกัด จังหวัด
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แนวทางการคํานวณจดัสรรเงินรางวัล

ใชฐานเงนิเดือนและคาจางของขาราชการและ
ลูกจางประจําที่ไดรับเงนิเดอืนหรือคาจางจากเงิน
งบประมาณ งบบุคลากร (หมวดเงนิเดือนและคาจาง
เดิม) ของขาราชการและลกูจางประจําทุกตําแหนง ณ 
วันที่ 1 กันยายน 2549 ที่ไดรับจากกรมบัญชีกลาง เปน
ปจจัยระบุขนาดของหนวยงาน 

ผูมีสิทธิไดรับจัดสรรเงินรางวัลประจําป

• ขาราชการ 

• ลูกจางประจํา 
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เงื่อนไขและขอจาํกดั

การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 มีเงื่อนไขและ
ขอจํากัดที่สงผลกระทบตอจํานวนเงินรางวัลประจําปที่สวน
ราชการและจังหวัดจะไดรับ ดังนี้

1. วงเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรร 5,550 ลานบาท เทากับที่ไดรับจัดสรร
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 และพ.ศ. 2548

2. สวนราชการมีการจัดทําคํารับรองการปฏบิัติราชการเพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 จํานวน 11 สวนราชการ

3. ทุกสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด เขาสูระบบการ
ประเมินเหมือนกันโดยไมมีการแบงกลุมบังคับ กลุมทาทาย และ
กลุมนํารอง
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การจัดสรรเงินรางวัล

วงเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด
5,550 ลานบาท

จัดสรรรอบที ่2
(ประมาณเดือนกันยายน)
เนื่องจากคะแนนผลการประเมิน
รอบที่ 1 ของบางสวนราชการ
และจังหวัด ยังไมสมบูรณ

จัดสรรรอบที ่1
(ประมาณเดือนมิถุนายน)

วงเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด
5,550 ลานบาท

4,550 ลานบาท 1,000 ลานบาท
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วิธีการจัดสรรเงินรางวัล

น้ําหนกัการจายเงินรางวัลแกผลประเมิน

Ri B(Ri)

5 3.00

4.75 – 4.99 2.75

4.50 – 4.74 2.50

4.25 – 4.49 2.25

4.00 – 4.24 2.00

3.75 – 3.99 1.75

3.50 – 3.74 1.50

3.25 – 3.49 1.25

3.00 – 3.24 1.00

2 0

1 0

จัดสรรใหทุกสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา 
และจังหวัด ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ

เงินรางวัลที่หนวยงานจะไดรับ 
= สวนแบงเงินรางวัล *อัตราการจายเงินรางวัล

= {B(Ri) * Pi} * W

W : อัตราการจายเงินรางวัล
= เงินรางวลัในการจัดสรร

ผลรวมของสวนแบงทั้งหมด
=       4,550,000,000

∑ B(Ri)Pi

รอบที่ 1
4,550 ลานบาท
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แนวความคิด หลกัเกณฑและวิธีการจัดสรรเงนิรางวัล
ประจําป 2549

1. แนวความคดิเกี่ยวกับการจูงใจบุคลากร 

2. การจดัสรรเงินรางวลัประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2549

• วัตถุประสงค หลกัเกณฑและวิธีการ การจัดสรรเงินรางวลั
ใหแกสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวดั

• ผลการคาํนวณการจัดสรรเงินรางวัล (รอบที่ 1) ประจาํป
2549

• ขอเสนอแนะ หลกัเกณฑและวิธีการ การจัดสรรเงินรางวลั
ของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจงัหวัด ใหแก
ขาราชการและลกูจางประจาํ

3. การจดัสรรเงินรางวลัในสวนของเงนิสมทบจํานวนรอยละ 30 
จากเงนิเพิ่มพิเศษสาํหรบัผูบรหิาร
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สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานรอบที่ 1 ประจําป พ.ศ. 2549

Total Ratings

5.00

4.88

4.75

4.63

4.50

4.38

4.25

4.13

4.00

3.88

3.75

3.63

3.50

3.38

3.25

3.13

3.00

2.88

2.75

Total Ratings
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eq
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nc

y

50

40

30

20

10

0

Std. Dev = .40  

Mean = 4.37

N = 290.00

สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานรอบที่ 1 ประจาํป 2549

สวน
ราชการ จงัหวัด มหาวทิยา

ลัย
รวมทุก
หนวยงาน

5.00

2.72

4.37

คะแนน
สูงสุด 5.00 4.63 4.66

คะแนน
ต่ําสุด 3.24 3.67 2.72

คะแนน
เฉลี่ย 4.61 4.30 3.95

4.42

2.65

4.99

รวมทุก
หนวยงาน

สรุปผลการประเมินรอบที่ 1 ประจาํป 2548

2.653.603.73คะแนน
ต่ําสุด

4.194.134.68คะแนน
เฉลี่ย

4.714.574.99คะแนน
สูงสุด

มหาวทิยา
ลัยจงัหวัดสวน

ราชการ

ผลประเมนิของทกุหนวยงาน
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University Ratings

4.63

4.50

4.38

4.25

4.13

4.00

3.88

3.75

3.63

3.50

3.38

3.25

3.13

3.00

2.88

2.75

University Ratings

Fr
eq

ue
nc

y

12

10

8

6

4

2

0

Std. Dev = .43  

Mean = 3.95

N = 73.00

Department Ratings

5.00

4.88

4.75

4.63

4.50

4.38

4.25

4.13

4.00

3.88

3.75

3.63

3.50

3.38

3.25

Department Ratings
Fr

eq
ue

nc
y

30

20

10

0

Std. Dev = .26  

Mean = 4.61

N = 142.00

Province Ratings

4.63

4.56

4.50

4.44

4.38

4.31

4.25

4.19

4.13

4.06

4.00

3.94

3.88

3.81

3.75

3.69

Province Ratings

Fr
eq

ue
nc

y

20

10

0

Std. Dev = .19  

Mean = 4.30

N = 75.00

Total Ratings

5.00

4.88

4.75

4.63

4.50

4.38

4.25

4.13

4.00

3.88

3.75

3.63

3.50

3.38

3.25

3.13

3.00

2.88

2.75

Total Ratings

Fr
eq

ue
nc

y

50

40

30

20

10

0

Std. Dev = .40  

Mean = 4.37

N = 290.00

ผลประเมนิของทกุหนวยงาน
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ผลการคํานวณการจายเงินรางวัลตามผลการประเมิน
รอบที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549

ผลการ
ประเมิน 

น้ําหนัก
การจาย
เงินรางวัล 

ฐานเงินเดือน
รวมของ

สวนราชการ
หรือจังหวัด

จํานวนเงินรางวัล
= น้ําหนักการจายเงินรางวัล  x ฐานเงนิเดือนรวม 

x อัตราการจายเงนิรางวัล

5.00 3.00 Pi 3.00 x Pi x 0.0696 = 20.88% Pi

4.75-4.99 2.75 Pi 2.75 x Pi x 0.0696 = 19.14% Pi

4.50-4.74 2.50 Pi 2.50 x Pi x 0.0696 = 17.40% Pi

4.25-4.49 2.25 Pi 2.25 x Pi x 0.0696 = 15.66% Pi

4.00-4.24 2.00 Pi 2.00 x Pi x 0.0696 = 13.92% Pi

3.75-3.99 1.75 Pi 1.75 x Pi x 0.0696 = 12.18% Pi

3.50-3.74 1.50 Pi 1.50 x Pi x 0.0696 = 10.44% Pi

3.25-3.49 1.25 Pi 1.25 x Pi x 0.0696 = 8.70% Pi

3.00-3.24 1.00 Pi 1.00 x Pi x 0.0696 = 6.96% Pi

2 0 Pi 0

1 0 Pi 0
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แนวความคดิ หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล
ประจําป 2549

1. แนวความคดิเกี่ยวกับการจูงใจบุคลากร 

2. การจดัสรรเงินรางวลัประจาํปงบประมาณพ.ศ. 2549

• วัตถุประสงค หลกัเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแก
สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวดั

• ผลการคาํนวณการจัดสรรเงินรางวัล (รอบที่ 1) ประจาํป
2549

• ขอเสนอแนะ หลกัเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของ
สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวดั ใหแก
ขาราชการและลกูจางประจาํ

3. การจดัสรรเงินรางวลัในสวนของเงนิสมทบจํานวนรอยละ 30 
จากเงนิเพิ่มพิเศษสาํหรบัผูบรหิาร
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หลกัเกณฑการจัดสรรเงินรางวัลระดับสํานกั/กอง
และระดับบุคคล

• ตองไมนําเงนิรางวลัทั้งหมดที่ไดรับไปจัดสรรโดยวิธีการหาร
เฉลี่ยใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลไดรับเทากัน 

•  สวนราชการฯจัดทําหลักเกณฑและวธิีการการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ

•  สวนราชการฯจัดทําหลักเกณฑ วิธีการการจัดสรรเงินรางวัล
ใหแกขาราชการและลกูจางประจํา  

•  ทั้งนีต้องประกาศหลกัเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจํา
ไดทราบโดยทั่วกันดวย 
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วิธีการ

เงินรางวัล
ที่ไดรับทั้งสิ้น

สวนที่หนึง่
รางวัลสําหรับ
ความรวมมือ

สวนที่สอง
รางวัลสําหรับผลงานที่
โดดเดนในการผลักดัน
งานของหนวยงานให
บรรลุเปาหมาย

ใหสวนราชการ/จังหวัดแตงตัง้คณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพื่อทําหนาที่
พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑ
ใหขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน
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วิธีการ
เงินรางวัล
ที่ไดรับทั้งสิ้น

สวนที่หนึ่ง
รางวัลสาํหรับ
ความรวมมือ

สวนที่สอง
รางวัลสาํหรับผลงานที่โดดเดนใน
การผลักดันงานของหนวยงานให

บรรลุเปาหมาย

วิธีที่ 1 เฉลี่ยตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละหนวยงาน 
เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสาํหรับความรวมมือ [Pi /  ∑Pi]

วิธีที่ 2 เฉลี่ยตามจาํนวนคนในหนวยงาน
เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ [Hi /  ∑Hi]

Pi   = เงินเดือนของบุคลากรในแตละหนวยงาน
∑Pi = เงินเดือนรวมของบุคลากรทุกหนวยงาน

Hi  = จาํนวนบุคลากรในแตละหนวยงาน
∑Hi = จาํนวนรวมของบุคลากรทุกหนวยงาน
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วิธีการ

เงนิรางวัลสวนที่สองเงนิรางวัลสวนที่สอง  ::
รางวลัสําหรับความโดดเดนของผลงานรางวลัสําหรับความโดดเดนของผลงาน

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯ พิจารณาจัดสรรใหแตละ
หนวยงาน ตามผลงานทีแ่ตกตางกันของแตละหนวยงาน ซึง่เกณฑการ
ประเมนิการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ควรใหสอดรับกับเกณฑการ
ประเมนิระดบักรมและจังหวัด นัน่คอื มรีะดับคะแนนจาก 1-5 หนวยงาน
ที่ไดคะแนนผลการประเมนิต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลสวนที่ 
สองนี้ 
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วิธีการเงินรางวัล
ที่ไดรับทั้งสิ้น

สวนที่หนึ่ง
รางวัลสาํหรับ
ความรวมมือ

สวนที่สอง
รางวัลสาํหรับผลงานที่โดดเดนใน
การผลักดันงานของหนวยงานให

บรรลุเปาหมาย

B(Ri) Pi  = สวนแบง (Share)เงินรางวัลของแตละหนวยงาน

= น้ําหนักการจายเงินรางวัล {B(Ri)}  เงินเดือน (Pi)
W = อัตราการจายเงินรางวัล

= เงินรางวัลรวมสําหรับความโดดเดนของผลงาน / ผลรวมของสวนแบง(share) ทั้งหมด

=  เงินรางวัลรวมสําหรับความโดดเดนของผลงาน / ∑ B(Ri) Pi 

เงินรางวัลที่แตละหนวยงานไดรับ 

= สวนแบงเงนิรางวัล * อัตราการจายเงินรางวัล 

= {B(Ri) Pi} * W
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ตัวอยางวิธีการจัดสรรเงนิรางวัลระดับสํานัก/กอง 

เงินรางวัลที่ไดรบั
ประจาํปงบประมาณ 2549

สวนที่ 1
จัดสรรใหเทากันทุกคน

(ที่ได 1 ขัน้ขึ้นไป
ในปงบประมาณ 2549)

(40%)

สวนที่ 2
จัดสรรตามผลงาน
ของหนวยงาน

(60%)

ผลงานตามขอตกลง
ภาระงานลวงหนา 
ปงบประมาณ 2549 

(30%)

ผลงานตาม KPI
ของ ก.พ.ร.

(30%)

KPI ที่เกี่ยวของกับ
ทุกหนวยงาน

(10%)

KPI ที่เกี่ยวของกับ
บางหนวยงาน

(20%)



สวนที่ 1 : 30 %
รางวัลที่สะทอนถึงความรวมมือกัน
ในการสรางผลงานใหจังหวัด
(หารเฉลีย่เทากันทุกคน)

จัดสรรใหกบั
เจาหนาที่ของหนวยงานราชการทีเ่กี่ยวของ

 สวนที่ 2 : 70 %
รางวัลสาํหรับความโดดเดน

ของผลงานแตละสํานักงาน/กอง

30%
จัดสรรเพิม่ประสิทธิภาพ
การบริหารงานจงัหวัด

40 %
จัดสรรตามความเกี่ยวของกับ
ตัวชี้วดัตามคํารบัรองการปฏิบัติ

ราชการ

20%
แบง 2 สวน
40 : 60
สวนแรก ให
เจาภาพหลักฯ
สวนที่ 2 ใหกับ
ทุกหนวยงานที่
เกี่ยวของกบั
ตัวชี้วดั

20%
จัดสรรตามคา
คะแนนที่ไดรับ
ตามแนวทาง 
กพร. เฉพาะคา
คะแนนตัวชีว้ัดที่
มีคาคะแนน 3-5 
คะแนน
แบง 2 สวน
40 : 60
สวนแรก ให
เจาภาพหลักฯ
สวนที่ 2 ใหกับ
ทุกหนวยงานที่
เกี่ยวของกบั
ตัวชี้วดั

ตัวอยางการจดัสรร
เงินรางวัลประจําป 2549
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เงินรางวัลของสวนราชการ

สวนที่ 1  ความรวมมือ

จัดสรรโดยเฉลี่ยตามจํานวน
บุคลากร(หรือเงินเดือน)

ในหนวยงาน 

สวนที่ 2 
ความโดดเดนของสํานัก/

กอง

จัดสรรตามผลการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน

สวนแบงเงินรางวัลของแตละสํานัก/กอง

สวนที่ 1
ความรวมมือ

จัดสรรใหบุคลากรทุกคน 
ที่มีผลงานมาตรฐานขึ้นไป

สวนที่ 2 
ความโดดเดนของ

บุคลากร

จัดสรรตามผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคคล

ระ
ดับ

สํา
น
ัก/
กอ

ง
ระ
ดับ

บุ
คค

ล
ระ
ดับ
สว
นร
าช
กา
รฯ

เงินรางวัลของสวนราชการฯ
จัดสรรตามผลการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองฯ

สวนแบงเงินรางวัลของแตละคน
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แนวความคดิ หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล
ประจําป 2549

1. แนวความคิดเกี่ยวกับการจูงใจบุคลากร 

2. การจัดสรรเงนิรางวัลประจําปงบประมาณพ.ศ. 2549

• วัตถุประสงค หลักเกณฑและวิธีการการจัดสรรเงินรางวัลใหแก
สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด

• ผลการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัล (รอบที่ 1) ประจําป2549

• ขอเสนอแนะ หลักเกณฑและวิธีการการจัดสรรเงินรางวัลของสวน
ราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ใหแกขาราชการและ
ลูกจางประจํา

3. การจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงนิสมทบจํานวนรอยละ 
30 จากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 



การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบรหิาร

วงเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด
5,550 ลานบาท

สมทบเพื่อจาย
ใหกับผูปฏิบัติ

จายใหกับผูบริหาร

วงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร
1,285 ลานบาท

รอยละ 70
ประมาณ 900 ลานบาท

รอยละ 30
ประมาณ 385 ลานบาท



วงเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด
5,550 ลานบาทวงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร

จํานวนรอยละ 70 จํานวนรอยละ 30
สําหรบัสมทบในเงินรางวัล

สวนราชการ

ราชการ
บริหาร
สวน
ภูมิภาค

สถาบัน
อุดม
ศึกษา

ปลัด/รองปลัด
อธิบดี/รองอธิบดี
ผอ.ศูนย/เขต/ภาค/
ผอ.สํานัก/กอง/
หน.หนวยงาน

ผูวาฯ
/รองผูวา
หัวหนา
หนวยงาน

อธิการ
บดี/
รอง

อธิการบดี/
คณบดี

ผูปฏิบัติงาน
ใน

ราชการ
บริหาร
สวน
กลาง

ผูปฏิบัติงาน
ใน

ราชการ
บริหาร
สวนกลาง
ที่ปฏิบัติ
ในภูมิภาค

ผูปฏิบัติงาน
ใน

ราชการ
บริหาร
สวน
ภูมภิาค

ผูปฏิบัตงิาน
ใน

สถาบัน
อุดม
ศึกษา

ปลัด/รองปลัด
ที่ไมใช หน.กลุมภารกิจ

/อธิบดี/รองอธิบดี
/ผอ.ศูนย/เขต/

ภาค/ผอ.สํานัก/กอง/
หน.หนวยงาน/ฯลฯ

ผูวาฯ
/รองผูวา/
หัวหนา
หนวยงาน
ฯลฯ

อธิการ
บด/ี
รอง

อธิการบด/ี
คณบดี

รองปลัดฯ
หัวหนา
กลุม
ภารกิจ

ผุปฏิบัตงิาน
ใน

สวนราชการ
ที่อยู

ในกํากับ

จาก จาก

จายให

สมทบให

การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรบัผูบริหาร



กรม/สถาบันอดุมศึกษา

สวนที่หนึ่ง
รางวัลสาํหรบัผูปฏบิตัิที่มีระดบัตาํแหนง

และความรับผดิชอบสูงเชน
ผูตรวจราชการ ที่ปรกึษา

 ผูเชีย่วชาญ  ที่ชวยผูบริหารในการ
กํากบัใหหนวยงานบรรลเุปาหมาย  

ใหสวนราชการ/สถาบันอุดมศึกษา แตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมา
เพื่อทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตอง
ประกาศหลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน

สวนที่สอง
รางวัลสาํหรับผูปฏิบัติงานที่มิใชผูตรวจราชการ/ที่ปรึกษา/

ผูเชี่ยวชาญที่ชวยผูบริหารในการกํากับ
ในหนวยงานราชการบริหารสวนกลาง
และสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในภูมิภาค

ที่มีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานที่โดดเดน
ตามแผน/ตามภารกิจหลัก/ตามคํารับรองฯ
ของสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษา

จนทําให บรรลุเปาหมาย  

แนวทางการนําเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารมาสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงินรางวัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549ใหผูที่ปฏิบัติงานในหนวยงานที่เปนราชการ

บริหารสวนกลางและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในภูมิภาค 
โดยสวนราชการและสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดสรร 

เงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับผูบริหารรอยละ 30
ที่ไดรับอนุมัติใหใช
สมทบเปนเงินรางวัล



จังหวัด

ใหจังหวัด แตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพื่อทําหนาที่พิจารณา
หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑให
ขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน

รางวัลสําหรับผูปฏิบัติ
ในหนวยงานราชการบริหารสวนภูมภิาค

ที่มีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานที่โดดเดน
ตามแผน/ตามภารกิจหลัก/ตามคํารับรองฯ
ของจังหวัดจนทําให บรรลุเปาหมาย  

 แนวทางการนําเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารมาสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงินรางวัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549ใหผูปฏิบัติในหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวน

ภูมภิาคทั้งหมดโดยจังหวัดเปนผูจัดสรร

เงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับผูบริหารรอยละ 30
ที่ไดรับอนุมัติใหใช
สมทบเปนเงินรางวัล



สวนราชการ/จังหวัดยืนยันคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 กลับไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.

สิ่งที่ตองดําเนินการตอไป

สํานักงาน ก.พ.ร. ประมวลผลและคํานวณจัดสรรเงินรางวัลอีกครั้ง
แลวแจงยืนยันไปยังสวนราชการ/จังหวัดตางๆ

สวนราชการ/จังหวัดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล
ใหแกขาราชการและลูกจางประจํา และประกาศใหทราบทั่วกัน

สวนราชการ/จังหวัดเบิกจายเงินรางวัลใหแกผูมีสิทธิ

สวนราชการ/จังหวัดสงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล
ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2550
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