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200 เก ่ง  ดี  มีส่วนร่วม  ตอบสนองทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ตารางสรุปล�ำดับเหตุการณ์การพัฒนาระบบราชการท่ีน่าสนใจ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

พ.ศ. 2553

ต.ค. • ตลุาคม - ธนัวาคม การประชมุเจรจาความเหมาะสมของตวัชีว้ดั ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน 
ตวัชีว้ดั เพือ่จดัท�ำค�ำรบัรองการปฏิบัตริาชการของส่วนราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

• 4 ตลุาคม การประชมุสมัมนาทางวิชาการประจ�ำปี พ.ศ. 2553 เรือ่ง “ธรรมาภิบาลกบัการพฒันา 
ระบบราชการไทย” ณ อาคารชาเลนเจอร์ อิมแพค เมืองทองธานี 

• 7 - 22 ตลุาคม คลนีกิให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำการจัดท�ำแผนปฏิบตัริาชการประจ�ำปีของกลุ่มจังหวดั 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ทั่วประเทศ รวม 16 กลุ่มจังหวัด 

• 11 ตุลาคม การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ขององค์การมหาชน : กลุ่มด้านเศรษฐกิจ

• 12 ตุลาคม คณะรัฐมนตรีพิจารณาเรื่อง “เครื่องมือวัดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ
ส่วนราชการ” มีมติให้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการรับไปประกอบ 
การพจิารณาเพือ่จดัท�ำตวัชีว้ดัประเมนิความคุม้ค่าการปฏบิตัภิารกจิของรฐั และใช้เป็นตวัชีว้ดั 
ในค�ำรับรองการปฏิบัติราชการของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งมีผลให้ตัวชี้วัดเพิ่มมากขึ้น จึงมีการ 
ยกเลิกตัวชี้วัดเดิมที่ไม่จ�ำเป็นตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2553 (เรื่อง  
การประเมินความคุ้มค่าการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐ) 

• 13 ตุลาคม การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ขององค์การมหาชน : กลุ่มด้านวิทยาศาสตร์

• 13 ตุลาคม การประชุมเรื่อง “การปรับปรุงบรรยากาศการลงทุนของประเทศไทยเพื่อบรรล ุ
เป้าหมายกรอบเอเปค” เพื่อชี้แจงเจตนารมณ์และเป้าหมายของเอเปคที่ต้องการให้ประเทศใน
เขตเศรษฐกิจเอเปคมีบรรยากาศการลงทุนที่ดีขึ้น

• 27 ตุลาคม การเจรจาความเหมาะสมของตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 ขององค์การมหาชน : กลุ่มด้านสังคม / ศึกษา

• 28 ตุลาคม การประชุมชี้แจงผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกลของกระทรวงมหาดไทย เพื่อชี้แจง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการด�ำเนินการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารราชการในระดับจังหวัด ประจ�ำปี พ.ศ. 2553

พ.ย. • 4 พฤศจกิายน การประชมุเพือ่รบัฟังการน�ำเสนอรายงานผลการวจิยัเพือ่จดัอนัดบัความยาก - ง่าย 
ในการเข้าไปประกอบธุรกิจในประเทศต่าง ๆ  ทั่วโลก ประจ�ำปี พ.ศ. 2554 (Doing Business 
2011) ผ่านระบบ Video Conference จากกรุงวอชิงตัน ดี ซี สหรัฐอเมริกา ซึ่งผลการวิจัย 
ประเทศไทยได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับที่ 19 จาก 183 ประเทศทั่วโลก

• 4 พฤศจกิายน การประชมุชีแ้จงเกีย่วกบัการด�ำเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครฐั  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

• 25 พฤศจิกายน คณะรัฐมนตรีลงมติเห็นชอบให้จัดตั้งส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อเิลก็ทรอนกิส์ (องค์การมหาชน) และส�ำนักงานรฐับาลอเิล็กทรอนิกส์แห่งชาต ิ(องค์การมหาชน) 
ในกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
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• 25 พฤศจกิายน คณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบในหลักการให้กระทรวงยตุธิรรมปรบัปรงุโครงสร้าง

กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยให้ถือเป็นเรื่องที่มีความส�ำคัญเร่งด่วนที่จะต้องด�ำเนินการตาม

นโยบายรัฐบาล และให้ปรับปรุงโครงสร้างกรมสอบสวนคดีพิเศษให้เป็นไปตามมติ ก.พ.ร. 

• 26 พฤศจิกายน การประชุมสัมมนาเรื่อง “การจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน”  

เพื่อชี้แจงท�ำความเข้าใจกับส่วนราชการในการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของคณะรัฐมนตรี

• 30 พฤศจิกายน คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์

ของประเทศไทยเป็นองค์การมหาชน โดยให้ยกเว้นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 

26 มกราคม 2553 และวันที่ 7 กันยายน 2553 เกี่ยวกับการขยายเวลาของมาตรการระงับ 

การขอตัง้หน่วยงานใหม่หรอืขยายหน่วยงาน ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่17 กมุภาพนัธ์ 2552 

เป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย

ธ.ค. • 7 ธันวาคม คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการบูรณาการการท�ำงานระหว่างกระทรวงใน

ยุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมายร่วมกัน และการจัดท�ำตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs) ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554

• 15 ธันวาคม 2553 - 14 มกราคม 2554 รับสมัครผู้ที่สนใจและมีคุณสมบัติเข้าร่วมโครงการ

พัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ 5

• 16 ธนัวาคม พธิมีอบรางวลั “คณุภาพการให้บรกิารประชาชน” และ “มาตรฐานศนูย์บรกิารร่วม /  

เคาน์เตอร์บริการประชาชน” ประจ�ำปี พ.ศ. 2553 ณ หอประชุมกองทัพเรือ

• 16 - 17 ธันวาคม การชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล

ของกระทรวงมหาดไทย

• 17 ธันวาคม พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างส�ำนักงานความร่วมมือ

พัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) และสถาบันระหว่างประเทศเพ่ือ 

การค้าและการพัฒนา (องค์การมหาชน) เพื่อร่วมมือกันสนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพ 

ด้านการค้าระหว่างประเทศและการลงทุน ตลอดจนการพัฒนาเศรษฐกิจ และการเสริมสร้าง

ความไว้วางใจของประเทศเพื่อนบ้านที่มีต่อประเทศไทย

• 21 ธนัวาคม คณะรฐัมนตรมีมีตเิหน็ชอบ เรือ่ง “การเตรยีมการจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555” และให้ส�ำนักงบประมาณใช้เป็นแนวทางในการจัดท�ำงบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ต่อไป

• 23 ธันวาคม การอบรมผู้ตรวจประเมินตัวชี้วัด “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553”

• 24 ธันวาคม การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของสถาบันอุดมศึกษา
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202 เก ่ง  ดี  มีส่วนร่วม  ตอบสนองทันต่อการเปลี่ยนแปลง

พ.ศ. 2554

ม.ค. • มกราคม - เมษายน การประชุมเจรจาความเหมาะสมของตวัช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การให้

คะแนนตวัชีว้ดั เพือ่จดัท�ำค�ำรบัรองการปฏิบตัริาชการของส่วนราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 

• 5 มกราคม งานแถลงข่าวเปิดตัวโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ 5

• 6 - 7 มกราคม การอบรมหลักสูตร “ที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การ” ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 เพือ่พฒันาบคุลากรภาครฐัให้มคีวามรูค้วามสามารถในการให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำกบั

ส่วนราชการในการพฒันาและปรบัปรงุองค์การในมติต่ิาง ๆ  ตามแนวทางการพฒันาคณุภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ

• 10 มกราคม การสัมมนาเปิดตัวโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ 5

• 11 มกราคม คณะรัฐมนตรีลงมติรับทราบและเห็นชอบ เรื่อง “รายงานการประเมินผลการ

ปฏบิตังิานตามค�ำรบัรองการปฏิบัตงิานขององค์การมหาชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552”  

และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายไตรรงค์ สุวรรณคีรี) เป็นผู้ติดตาม ก�ำกับดูแล

การด�ำเนินงานขององค์การมหาชนทั้งหมด ทั้งในเรื่องของงบประมาณและการแก้ไขปัญหา

ความซ�้ำซ้อนกันในการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ ที่มีการ

ด�ำเนินการอยู่แล้ว

• 14 มกราคม รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “ปรับปรุงคุณภาพการบริการ  

เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน”

• 18 มกราคม คณะรฐัมนตรลีงมตริบัทราบและเหน็ชอบรายงานผลการจดัอนัดบัความยาก - ง่าย 

ในการประกอบธุรกิจของธนาคารโลก (Doing Business 2011) โดยมอบหมายให้ส�ำนักงาน 

ก.พ.ร. ด�ำเนินการศึกษาวิจัยแนวด�ำเนินงานของประเทศที่ได้รับการจัดให้อยู่ในอันดับต้น ๆ  

แล้วน�ำมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของไทย รวมทั้งมอบหมายให้ส�ำนักงาน ก.พ.ร. 

จดัส่งข้อมูลดัชนีชีว้ดัของการจัดอนัดบัความยาก - ง่ายในการประกอบธรุกจิของธนาคารโลก 

(Doing Business 2011) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท�ำแนวทางการ

ปรับปรุงการด�ำเนินการ 

• 18 มกราคม คณะรฐัมนตรลีงมตเิหน็ชอบในหลักการร่างระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วย

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....
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• 24 มกราคม คณะรฐัมนตรพีจิารณาเรือ่ง “ระบบการประเมนิผลภาคราชการแบบบรูณาการ” 

และลงมติเห็นชอบตามความเห็นของ ค.ต.ป. และข้อเสนอของส�ำนักงบประมาณ และ

ส�ำนักงาน ก.พ.ร. เกี่ยวกับระบบการประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ (Government 

Evaluation System: GES) และเมือ่ด�ำเนนิงานตามระบบประเมนิผลดงักล่าวในส่วนราชการ

แล้ว ให้ส�ำนักงาน ก.พ.ร. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปพิจารณาปรับใช้ในการประเมินผล

ของจังหวัดและองค์การมหาชนต่อไป ทั้งนี้ มติที่ประชุม ค.ต.ป. มีดังนี้ 1) เห็นควรให้มี 

การบรูณาการระบบการตดิตามและประเมนิผลภาครฐัให้มคีวามเป็นเอกภาพ ลดความซ�ำ้ซ้อน 

และภาระงานเอกสาร เพือ่ให้ส่วนราชการมุง่เน้นเฉพาะตวัชีว้ดัหลกัทีม่คีวามจ�ำเป็นโดยมกีรอบ 

การประเมินผลใน 2 มิติ คือ มิติภายนอก และมิติภายใน 2) เห็นควรให้ยกเลิกตัวชี้วัดตาม

ค�ำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ จ�ำนวน 5 ตัวชี้วัด 3) เห็นชอบให้มีการวาง

ระบบสารสนเทศฐานข้อมูลกลางขึ้น

• 26 มกราคม การประชุมสัมมนาเวทีปัญญา สัมมนาวาที ครั้งที่ 15 เรื่อง “การบริหารจัดการ

อย่างต่อเนื่องภายใต้ภาวะวิกฤต ... ราชการไทยพร้อมรับมืออย่างไร”

ก.พ. • กุมภาพันธ์ - พฤษภาคม การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติ

ราชการของส่วนราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน) 

• 7 กุมภาพันธ์ พิธีลงนามข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างส�ำนักงานสถิติ 

แห่งชาตแิละส�ำนกังาน ก.พ.ร. ในการพฒันาระบบสารสนเทศฐานข้อมลูกลางในการตรวจสอบ 

และประเมินผลของหน่วยงานกลางที่อยู่ในก�ำกับของฝ่ายบริหาร

• 16 กมุภาพนัธ์ รายการเดนิหน้า...พฒันาราชการไทย ตอน “การบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีด่ ี

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (บพส.)”

• 17 กุมภาพันธ์ การประชุมสัมมนาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ 

เรื่อง “การประเมินผลและพัฒนาหน่วยงานในภาคราชการ” เพื่อชี้แจงท�ำความเข้าใจเรื่อง

ระบบการประเมินผลภาคราชการแบบบูรณาการ (Government Evaluation System: GES) 

และแลกเปลีย่นความคิดเหน็และประสบการณ์ในการจัดท�ำแผนยทุธศาสตร์การพฒันาหน่วย

งานของส่วนราชการ

• 17 กมุภาพนัธ์ การประชมุเรือ่ง การปรบัปรงุบรกิารเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการประกอบ

ธุรกิจของประเทศไทย
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มี.ค. • มีนาคม - เมษายน การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานขององค ์การมหาชน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน)

• มีนาคม - พฤษภาคม การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติ

ราชการของจังหวัด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน) 

• 8 มีนาคม คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

และรับทราบรายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล 

ภาคราชการคณะต่าง ๆ  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 รวมทั้งเห็นชอบข้อเสนอของ 

ค.ต.ป. เกีย่วกบัการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการที่ให้ส่วนราชการทีเ่กีย่วข้องด�ำเนนิ

การตามข้อเสนอแนะ

• 9 มีนาคม พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ โครงการส่งเสริม

การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) หลักสูตร mini MBA และ mini MPM เพื่อ

พัฒนาบุคลากรการรถไฟแห่งประเทศไทย

• 11 มีนาคม รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “ถอดรหัส...ระบบการประเมินผล 

ภาคราชการแบบบูรณาการ”

• 14 มีนาคม คณะรฐัมนตรลีงมตริบัทราบเรือ่ง “การจัดท�ำค�ำรบัรองการประเมนิผลการปฏิบตัิ

ราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553”

• 22 มีนาคม การลงนามในบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบใน

กระบวนการจดัซือ้จดัจ้างของทางราชการ ระหว่างนายกรฐัมนตรแีละหน่วยงานภาครฐัน�ำร่อง

• 28 มีนาคม คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบเรื่อง “แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา

กลุ่มจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีของจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ�ำปีของกลุ่ม

จังหวัด และค�ำของบประมาณของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

และเรื่องการขอปรับแผนพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พ.ศ. 2553 - พ.ศ. 2556 และแผน

ปฏิบัติราชการประจ�ำปีของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ

เรื่องการก�ำหนดกลุ่มจังหวัด และการก�ำหนดจังหวัดที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1”

• 29 มีนาคม การประชุมชี้แจงข้ันตอนการด�ำเนินงานโครงการป้องกันการทุจริตประพฤติ  

มิชอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ
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เม.ย. • 4 เมษายน คณะรฐัมนตรมีมีตริบัทราบรายงานผลการพฒันาคณุภาพการให้บรกิารประชาชน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ�ำปี พ.ศ. 2553 และเห็นชอบให้ส่วนราชการด�ำเนินการขยายผล

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ตามความเห็นของ ก.พ.ร.

• 8 เมษายน รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “การปรับปรุงการให้บริการของ

หน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ”

พ.ค. • พฤษภาคม - กรกฎาคม การติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค�ำรับรองการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษาประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (รอบ 12 เดือน) 

• 2 - 4 พฤษภาคม การอบรมเสรมิสร้างองค์ความรู ้“โครงการหลักสตูรการบรหิารกลุม่จังหวดั

แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง (บบพ.)”

• 2 - 4 พฤษภาคม การสมัมนาข้าราชการในโครงการพฒันานกับรหิารการเปล่ียนแปลงรุน่ใหม่  

รุ่นที่ 5

• 3 พฤษภาคม คณะรัฐมนตรีลงมติอนุมัติให้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ จ�ำนวน 10 ราย

• 4 พฤษภาคม การประชมุเรือ่ง “การปรบัปรงุบรกิารเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการประกอบ

ธุรกิจของประเทศไทย”

• 30 พฤษภาคม รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “เปิดมุมมองใหม่ ... ร่วมต่อ

ต้านการทุจริตจัดซื้อจัดจ้างในวงราชการ”

มิ.ย. • 10 มิถุนายน รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “ผลส�ำเร็จของการพัฒนาระบบ

ราชการไทยบนเวทีโลก”

• 16 มิถุนายน การประชุมสัมมนาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ 

เรื่อง “การยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐ” และศึกษาดูงานหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนที่มีการบริหารจัดการที่ดี

• 21 มถินุายน การประชมุตดิตามผลการปฏบิตังิานตามค�ำรบัรองการปฏบิตังิานขององค์การ

มหาชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 รอบ 6 เดือน

• 23 มิถุนายน สองหน่วยงานภาครัฐไทยรับรางวัล United Nations Public Service Awards 

2011 ณ เมือง Dar es Salaam ประเทศ Tanzania ประกอบด้วย ส�ำนักงานสรรพากรภาค 

7 กรมสรรพากร ได้รับรางวัลชนะเลิศ (1st Place Winner) ในสาขา Advancing knowledge 

management in government และ กรมชลประทาน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ (2nd Place 

Winner) ในสาขา Fostering participation in policy-making decisions through innovative  

mechanisms
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ก.ค. • 7 - 8 กรกฎาคม การให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำในการปฏิบัติราชการ ตามค�ำรับรองการปฏิบัติ

ราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของจังหวัด โดยผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกลของ

กระทรวงมหาดไทย

• 8 กรกฎาคม รายการเดนิหน้า...พฒันาราชการไทย ตอน “ยกระดบัคณุภาพหน่วยงานภาครฐั”

• 12 กรกฎาคม คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบผลการประเมินการปฏิบัติราชการและการจัดสรร

เงินรางวัลส�ำหรับส่วนราชการและจังหวัดที่มีการจัดท�ำค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และความคืบหน้าการบูรณาการการท�ำงานระหว่างกระทรวงใน

ยุทธศาสตร์ที่มีเป้าหมายร่วมกัน และการจัดท�ำตวัชี้วัดร่วม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

• 12 กรกฎาคม คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

ค�ำรับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชนประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

• 12 กรกฎาคม คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล 

ภาคราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และรับทราบรายงานผลการประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะต่าง ๆ  ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 และเห็นชอบกับข้อเสนอของ ค.ต.ป. เกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผล 

ภาคราชการที่ให้ส่วนราชการทีเ่กีย่วข้องด�ำเนนิการตามข้อเสนอ และเหน็ควรให้ส่วนราชการ

ที่เกี่ยวข้องรายงานผลความก้าวหน้าในการด�ำเนินการทุก 6 เดือน ต่อ ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ  

ตามที่รับผิดชอบ

• 12 กรกฎาคม คณะรฐัมนตรมีมีตริบัทราบรายงานผลรางวัล United Nations Public Service 

Awards 2011 ของหน่วยงานภาครัฐไทย

• 19 กรกฎาคม การประชุมสัมมนาเวทีปัญญา สัมมนาวาที ครั้งที่ 16 เรื่อง “ถอดรหัสการ

พัฒนาองค์การอย่างสมดุล : รางวัล United Nations Public Service Awards”

ส.ค. • 22 สงิหาคม รายการเดนิหน้า...พฒันาราชการไทย ตอน “เครอืข่าย กลไก ต้านภัยคอร์รปัช่ัน”

• 25 สงิหาคม การประชมุระหว่าง อ.ก.พ.ร. เฉพาะกจิเกีย่วกบัการส่งเสรมิและพฒันาองค์การ

มหาชนและองค์กรรูปแบบอื่นในก�ำกับของราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการ ประธาน

กรรมการองค์การมหาชน และผู้บริหารส�ำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็น

เกี่ยวกับการแก้ไขพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 การปรับปรุงหลักเกณฑ์การ

ก�ำหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของผู้อ�ำนวยการองค์การมหาชน และการ

ประเมินผลองค์การมหาชน

• 29 - 31 สิงหาคม การอบรมผู้ตรวจรับรองการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน (Certified FL) ส�ำหรับส่วนราชการระดับกรม จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
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พ.ศ. 2554

ก.ย. • 5 กันยายน การประชุมระหว่าง อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา

องค์การมหาชนและองค์กรรูปแบบอื่น ในก�ำกับของราชการฝ่ายบริหารที่มิใช่ส่วนราชการ 

ผู้อ�ำนวยการองค์การมหาชน และผู้บริหารส�ำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เกีย่วกบัการแก้ไขพระราชบญัญตัอิงค์การมหาชน พ.ศ. 2542 และแจ้งกรอบการประเมนิผล

ตามค�ำรับรองการปฏิบัติงานองค์การมหาชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

• 8 - 9 กันยายน การประชุมสัมมนาเสริมสร้างและพัฒนาขีดสมรรถนะเครือข่ายการพัฒนา

ระบบราชการ เรื่อง “กลยุทธ์การจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานเพื่อความ 

เป็นเลิศ” เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ และแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดวิธีการใน 

การจัดท�ำและน�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

• 13 กันยายน คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเรื่องการด�ำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีในการ

ประชุมเมื่อวันที ่25 สิงหาคม 2554 ที่ให้ถอืว่าค�ำของบประมาณรายจา่ยประจ�ำป ีพ.ศ. 2555  

เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ�ำปี พ.ศ. 2555 และให้น�ำไปประกอบการจัดท�ำแผนปฏิบัติ

ราชการสี่ปีต่อไป เพื่อให้กระบวนการจัดท�ำค�ำของบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 2555 

มีความรวดเร็ว

• 17 - 18 กนัยายน การสมัมนาเพือ่การพฒันารปูแบบและแนวทางการตรวจสอบและประเมนิผล 

ภาคราชการ

• 19 และ 21 กันยายน การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท�ำค�ำรับรองการปฏิบัติราชการของ

ส่วนราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

• 19 กนัยายน การสมัมนาโครงการส่งเสรมิการเรยีนรูผ่้านส่ืออเิล็กทรอนกิส์ เรือ่ง “นวัตกรรม 

เพื่อการพัฒนาองค์การสู่อนาคต (Innovation for Organizational Development in the 

Future)”

• 20 กนัยายน สมัมนา KMA Sharing Day โครงการตรวจประเมนิการจดัการความรูสู้ค่วามเป็นเลิศ  

เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับวิธีการประเมินการจัดการความรู้ของส่วนราชการ

• 23 กนัยายน การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่การขบัเคลือ่นการพฒันาจังหวัดและกลุม่จังหวดั

แบบบูรณาการ

• 25 กันยายน รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “คุณภาพการบริหารราชการแบบ

มีส่วนร่วม”

• 29 กันยายน การประชุมชี้แจงระบบการบริหารยุทธศาสตร์ขององค์การภาครัฐ (GSMS) 

ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกลของกระทรวงมหาดไทย


