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ส่วนที่
4:
ภาคผนวก


เกง   ดี   มีสวนรวม   ตอบสนองทันตอการเปลี่ยนแปลง 



ตารางสรุปลำดับเหตุการณ์การพัฒนาระบบราชการที่น่าสนใจ


ในรอบปี
พ.ศ.
2551




2550


ต.ค. 	คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ รายงานผลการพัฒนาระบบราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2547 - 
2549 ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ ซึ่งจากการประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ เปรียบ
เทียบกับเป้าประสงค์หลัก ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2546 - 2550 
ในช่วงเวลา 4 ปี ที่ผ่านมาพบว่า ผลการพัฒนาสามารถบรรลุเป้าประสงค์หลักของแผนได้ ก่อน
กำหนดในบางส่วน และมีแนวโน้มที่จะบรรลุเป้าประสงค์หลักได้ตามเวลาที่กำหนดในแผน 

 	การประชุมสัมมนาทางวิชาการประจำปี 2550 เนื่องในโอกาสครบรอบ 5 ปีของการพัฒนาระบบ
ราชการ และการบรรยาย/ชี้แจงและรับฟังความคิดเห็นในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 
  • การบรรยายพิเศษเรื่อง “ระบบราชการและประชาชนได้อะไรจาก พระราชบัญญัติ 
   ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550” 
  • การบรรยาย “ผลกระทบจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  
   กับการปฏิบัติราชการ” 
  • การชี้แจงและรับฟังความคิดเห็น เรื่อง “แนวทางและวิธีการในการจัดทำงบประมาณและ 
   แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
   (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550” 

 	คณะรัฐมนตรีอนุมัติตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะ
กรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) 

 	การประชุมเจรจาข้อตกลงเพื่อจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 	คณะรัฐมนตรีอนุมัติและเห็นชอบในหลักการการยกร่างกฎหมายลำดับรอง ตามที่พระราช
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 บัญญัติให้ดำเนินการ ตามที่
สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ ดังนี้  
  • ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. .... 
  • ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณของ 
   จังหวัด และกลุ่มจังหวัด พ.ศ. .... 
  • ร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการบริหารงานของหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ  
   พ.ศ. ....  

 	การสัมนาเรื่อง “The Baldrige Award Roadmap to Performance Excellence” โดยเชิญ Dr. 
Luis Maria R. Calingo ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเกณฑ์รางวัลคุณภาพ MBNQA มาบรรยาย
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

 	การเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ การให้คะแนนคามคำรับรองการ
ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
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รายงานการพัฒนาระบบราชการไทย ประจำปี พ.ศ. 2551


2550


ต.ค.
 
คณะรัฐมนตรีอนุมัติยุบเลิกองค์การฟอกหนังและองค์การแบตเตอรี่ และจัดตั้งเป็นหน่วยงานใน
กระทรวงกลาโหม โดยให้กระทรวงกลาโหมดำเนินการให้มีการผลิตรองเท้า เครื่องหนัง และ
แบตเตอรี่ แต่ไม่ต้องจัดตั้งเป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
 
โดยใช้เงินทุนหมุนเวียนที่ได้รับอนุมัติจากสำนักงบประมาณแล้ว มาใช้ดำเนินการและใช้บุคลากร
ที่มีอยู่เดิมในหน่วยงาน



 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการพัฒนากฎหมายของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
ตามที่สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอ ให้สำนักงาน ก.พ.ร. 
 
ให้ความเห็นชอบให้การพัฒนากฎหมายของส่วนราชการเป็นตัวชี้วัดหนึ่งที่
 
ส่วนราชการจะต้องดำเนินการในปี งบประมาณ พ.ศ. 2551


พ.ย.
 
การสัมมนา “ความสำเร็จของการดำเนินงานจริยธรรมและธรรมาภิบาลในภาครัฐ” เพื่อเป็นการ
ยกย่องหน่วยงานภาครัฐที่มีความโดดเด่นในการดำเนินงานด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล



 
คณะรัฐมนตรีรับทราบแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของ
รัฐบาลปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และเห็นชอบในหลักการให้มีการจัดทำคำรับรองการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการตามกรอบตัวชี้วัด ตามที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีเสนอ และให้
สำนักงาน ก.พ.ร. นำตัวชี้วัดในการตรวจราชการแบบบูรณาการ ไปบรรจุไว้เป็นตัวชี้วัดของ
กระทรวงที่มีผู้ตรวจราชการอีกทางหนึ่ง เพื่อประสิทธิภาพของการตรวจราชการ



 
การชี้แจงแนวทางการเจรจาและรายละเอียดตัวชี้วัด ปี 2551 แก่จังหวัด (ผ่านระบบ Video 
Conference)



 
แถลงข่าวผลการดำเนินงานโครงการเฉลิมพระเกียรติ “ยิ้มนี้...ให้พ่อ”



 
การประชุมรับฟังรายละเอียดการจัดทำ Doing Business 2008 จาก MS. Sylvia Solf ผู้แทน
ธนาคารโลก ร่วมจัดโดย กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย์ สำนักงาน ก.พ.ร. และ
ธนาคารโลก



 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการส่งเสริมธรรมาภิบาลของกรมศุลกากร กระทรวงการคลัง



 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เพิ่มเติม รวม 2 คณะ ได้แก่

		  •	 อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจ เกี่ยวกับการเตรียมการให้เป็นไปตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
 
			   ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 และมาตรา 280 

		  •	 อ.ก.พ.ร. เฉพาะกิจ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการในต่างประเทศ



 
คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. …. ซึ่ง
เป็นการแก้ไขพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 ใน 9 ประเด็น ซึ่งประเด็นหนึ่งคือ 
กำหนดให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการรับผิดชอบในการเสนอแนะนโยบาย มาตรการ 
และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดตั้ง การบริหารงาน การพัฒนา รวมทั้งการยุบเลิกองค์การ
มหาชนต่อคณะรัฐมนตรี



 
คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการร่างพระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติ ให้สอดคล้องกับการโอน
อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ
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ส่วนที่
4:
ภาคผนวก


เกง   ดี   มีสวนรวม   ตอบสนองทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2550


พ.ย. 	คณะรัฐมนตรีเห็นชอบการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับท้องถิ่นและจังหวัด ตามที่
สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

 	รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “การจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณของจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด” 

ธ.ค. 
 

	เริ่มดำเนินการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ของส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชนและสถาบันการศึกษา  
(รอบ 12 เดือน) 

 	คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการ การวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่าย
งบประมาณ ของหน่วยงานภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 และอนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการวิเคราะห์ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งมี 
เลขาธิการ ก.พ.ร. ร่วมเป็นกรรมการ 

 	การประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำแผนการส่งเสริมธรรมาภิบาลของ กรมธุรกิจพลังงาน กระทรวง
พลังงาน 

 	คณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติตามที่ คุณหญิงทิพาวดี เมฆสวรรค์ รัฐมนตรีประจำสำนักนายก
รัฐมนตรี เสนอให้ต่อระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเลขาธิการ ก.พ.ร. ของ นายทศพร ศิริสัมพันธ์ 
ออกไปอีก 1 ปี (เป็นครั้งที่ 2) ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2551 ถึงวันที่ 24 มกราคม 2552 

 	การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนการส่งเสริมธรรมาภิบาลของ สำนักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

 	การเจรจาตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 	การประชุมสัมมนาเพื่อชี้แจงพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 

 	การเสวนาเรื่อง ก้าวต่อไปของการพัฒนาระบบราชการไทย สู่สังคมยุคใหม่ 

 	การประชุมชี้แจงคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 	คณะรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบการพัฒนาระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์กลางเพื่อการสื่อสารใน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ 

 	คณะรัฐมนตรีรับทราบคำสั่งสำนักนายกรัฐมนตรี ที่ 317/2550 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษา
การพัฒนาภาคมหานครแบบบูรณาการ (กรุงเทพมหานคร นนทบุรี นครปฐม ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร) โดยมี เลขาธิการ ก.พ.ร. ร่วมเป็นกรรมการด้วย 

 	พลเอกสุรยุทธ์ จุลานนท์ นายกรัฐมนตรี ลงนามใน กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2550 โดยในกฎกระทรวงดัง
กล่าว ได้มีการกำหนดชื่อของหน่วยงานภายในสำนักงาน ก.พ.ร. บางหน่วยงานขึ้นใหม่ กล่าว
คือ จาก “ภารกิจ” เปลี่ยนเป็น “สำนัก” พร้อมกำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. และ
หน่วยงานภายในต่าง ๆ 

145



รายงานการพัฒนาระบบราชการไทย ประจำปี พ.ศ. 2551


2550


ธ.ค.
 
การประชุมสัมมนา “บทบาทและขีดสมรรถนะของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาระบบราชการ” และพิธีมอบวุฒิบัตรให้แก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม หลักสูตรการเสริมสร้างและ
การพัฒนาศักยภาพที่ปรึกษาด้านการบริหารซึ่งผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน (CMC)



 
คณะรัฐมนตรีพิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้บริหาร และการ
จัดสรรเงินรางวัลของส่วนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา ที่มีการจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ แล้วเห็นชอบ
แนวทางการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับผู้บริหารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550



 
รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “รางวัลคุณภาพการให้บริการประชาชน”



 
พิธีมอบรางวัล “คุณภาพการให้บริการประชาชน” และ “มาตรฐานศูนย์บริการร่วม/เคาน์เตอร์
บริการประชาชน”


2551


ม.ค.
 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการ ร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลจังหวัด พ.ศ. .... ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ



 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการ ร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารการคลังที่ดี 
พ.ศ. .... ซึ่งกำหนดกรอบวินัยทางการเงินการคลังที่มีความโปร่งใสและมีแนวทางในการดำเนินที่
ชัดเจน และสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ



 
พิธีลงนามข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างสำนักงานสถิติแห่งชาติ กับ 
สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อดำเนินโครงการสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการใน
ภาพรวม ประจำปีงบประมาณ 2551 และโครงการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการเกี่ยวกับ
คุณภาพการให้บริการของส่วนราชการ จังหวัด สถาบันอุดมศึกษา และองค์การมหาชน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551



 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ แนวทางการบริหารราชการในต่างประเทศ ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนา
กลไกการบริหารราชการในต่างประเทศ โดยพัฒนาระบบการประสานเชื่อมโยงการบริหาร
ราชการในต่างประเทศให้มีความเป็นเอกภาพ และสามารถบูรณาการการทำงานร่วมกันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ



 
คณะเจา้หนา้ทีจ่ากประเทศภฏูาน ศกึษาดงูานและรบัฟงัการบรรยายเรือ่ง “Change Management”



 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ คณะทำงานในการดำเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 สำหรับส่วนราชการระดับกรม 
รุ่นที่ 1-3 ส่วนราชการระดับจังหวัด (ภาคกลาง)



 
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติในหลักการให้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาจัดตั้งสำนักงาน
 
การท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัด เป็นราชการส่วนภูมิภาคในสำนักงานปลัดกระทรวง 
 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา จำนวน 31 สำนักงาน



 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบรายงานการพัฒนาระบบราชการไทย พ.ศ. 2550 ตามที่สำนักงาน 
 
ก.พ.ร. เสนอ และให้เสนอสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาต่อไป
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ส่วนที่
4:
ภาคผนวก


เกง   ดี   มีสวนรวม   ตอบสนองทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2551


ม.ค. 	รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน" 

 	การเสวนาเพือ่ระดมความคดิเหน็เกีย่วกบักลไกการขบัเคลือ่นการบรหิารการเปลีย่นแปลง (CCO) 

ก.พ. 	การอบรมเชิงปฏิบัติการ คณะทำงานในการดำเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 สำหรับส่วนราชการระดับกรม 
รุ่นที่ 4 ส่วนราชการระดับจังหวัด (ภาคใต้ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) และสถาบันการศึกษา 
(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 

 	การเสวนาเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับกลไกการขับเคลื่อนการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
สำหรับกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 	การประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เรื่อง การจัด
ทำแนวทาง และวิธีการ เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการของส่วนราชการ 

 	รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “องค์การมหาชนกับการพัฒนาระบบราชการ” 

 	พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นายทศพร 
ศิริสัมพันธ์ ข้าราชการพลเรือน ตำแหน่ง เลขาธิการ ก.พ.ร. (นักบริหาร 10) สำนักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี ให้ดำรงตำแหน่งเลขาธิการ ก.พ.ร.  
(นักบริหาร 11) สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี 

 	เริ่มกิจกรรมการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในจังหวัดต้นแบบ 
(โครงการระยะที่ 2) เพื่อเตรียมความพร้อมในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการจังหวัด
นำร่องต้นแบบ ให้มีความพร้อมมากยิ่งขึ้นในการเข้าสู่รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
และสามารถเปน็ตน้แบบของการดำเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐัรปูแบบจงัหวดั 

 	การสัมมนาหลักสูตรประเมินความก้าวหน้า I AM READY ของ หน่วยงานนำร่อง 4 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย กรมสุขภาพจิต สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สำนักงานจังหวัดเพชรบุรี และ
สำนักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม 

 	การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 - 2554 
ตามนโยบายที่ 8 : นโยบายการบริหารจัดการที่ดี” 

 	สำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับ OECD Asian Center for Public Governance แห่งประเทศเกาหลี 
จัดพิธีลงนามความตกลงว่าด้วยการเป็นเจ้าภาพร่วม ในการจัดโครงการประชุมนานาชาติ ภาย
ใต้ชื่อ Enhancing Citizen Participation in Public Governance in Thailand 

มี.ค. 	การอบรมเชิงปฏิบัติการ คณะทำงานในการดำเนินการตามตัวชี้วัด การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) สำหรับส่วนราชการระดับจังหวัด (ภาคเหนือ) 

 	คณะรัฐมนตรีเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 - 2554 ตามที่รองนายก
รัฐมนตรี (นายสมชาย วงศ์สวัสดิ์) ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
พ.ศ. 2551 - 2554 เสนอ โดยให้ส่วนราชการนำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2551 - 
2554 ไปใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี และจัดส่งให้
สำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อประกอบการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ และจัดส่งให้สำนักงบ
ประมาณ เพื่อประกอบการจัดทำของงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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รายงานการพัฒนาระบบราชการไทย ประจำปี พ.ศ. 2551


2551


มี.ค.
 
การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี



 
การประชุมเวทีปัญญา สัมมนาวาที ครั้งที่ 4 เรื่อง การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการปฏิบัติราชการ



 
รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่า
นิยมในภาคราชการ”



 
การอบรมหลักสูตรการพัฒนาวิทยากรที่ปรึกษาเครือข่าย รุ่นที่ 1-2 ตามโครงการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.2551


เม.ย.
 
คณะรัฐมนตรีรับทราบและเห็นชอบ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ และ
รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
 
คณะต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550



 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกแผนงาน/โครงการ ในการวิเคราะห์
ความเสี่ยงตามหลักธรรมาภิบาล ที่สำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ สำนักงาน ก.พ.ร. และสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
 
ได้ร่วมกันกำหนดขึ้น



 
คณะรัฐมนตรีรับทราบ เรื่อง การจัดสรรเงินรางวัลสำหรับหน่วยงานและผู้ปฏิบัติและเงินเพิ่ม
พิเศษสำหรับผู้บริหารของ ส่วนราชการ จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษาที่มีการจัดทำคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ



 
คณะรัฐมนตรีอนุมัติในหลักการให้สำนักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินโครงการพัฒนานัก
บริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ ต่อไปปีละ 1 รุ่น เริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



 
สำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม จังหวัด และการจัดทำ
คำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ให้แก่จังหวัดทั่วประเทศ ผ่านระบบ 
VDO Conference



 
การฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาภาวะผู้นำ (Leadership: Great Leaders, Great Teams, 
Great Results) รุ่น 1-2 เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำให้กับผู้บริหารระดับกลาง หรือนักพัฒนา
ระบบราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม ผู้อำนวยการส่วนฯ และ หัวหน้าฝ่าย ให้สามารถ
นำองค์กรไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน



 
การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2550 (ณ จังหวัดขอนแก่น เชียงใหม่ และสงขลา)



 
คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 
 
ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยเห็นสมควรแก้ไขกฎหมายให้คณะรัฐมนตรีมีอำนาจให้
กรรมการพ้นจากตำแหน่งได้ ตามแนวทางเดียวกับการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ
รัฐวิสาหกิจที่คณะรัฐมนตรีมีอำนาจให้ออกได
้


 
รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “ทิศทางการพัฒนาระบบราชการไทย”
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ส่วนที่
4:
ภาคผนวก


เกง   ดี   มีสวนรวม   ตอบสนองทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2551


เม.ย. 	การสัมมนาเรื่อง การสร้างแนวทางการยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ของหน่วยงานราชการ ส่วนภูมิภาคและอำเภอ 

 	เริ่มดำเนินการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชน และสถาบันอุดมศึกษา 
(รอบ 6 เดือน) 

 	การอบรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หลักสูตร การดำเนินการในหน่วยงาน
นำร่อง ที่มีความพร้อม (fast track) 

พ.ค. 	พิธีมอบรางวัลองค์กรต้นแบบและหน่วยงานนำร่องที่มีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม 
และค่านิยม 

 	ลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ร่วมกับ เลขาธิการ ก.พ. ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข 
กรมการปกครอง กรมที่ดิน ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา นราธิวาส ยะลา ปัตตานี สตูล และศูนย์
อำนวยการบริหารจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอ.บต.) 

 	การสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เรื่อง การจัดทำชุด
เครื่องมือการพัฒนาองค์การ (Organization Improvement Tool kits) ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ : หมวด 1 การนำองค์กร 

 	การประชุมระดมความคิดเห็นเรื่อง ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย  
(พ.ศ.2551 - พ.ศ. 2555) เพื่อระดมความคิดเห็นจากผู้ทรงคณวุฒิสำหรับการจัดทำร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยฉบับใหม่ 

 	การสัมมนาระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

 	เริ่มเปิดคลีนิกให้คำปรึกษา “การดำเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ” สำหรับส่วนราชการระดับกรม จังหวัด และสถาบันอุดมศึกษา 

 	รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “พัฒนาระบบราชการ...ประชาชนได้อะไร” 

 	การประชุมเวทีปัญญา สัมมนาวาที ครั้งที่ 5 เรื่อง การปรับปรุงกระบวนการทำงานในการให้
บริการประชาชน 

 	การสัมมนาแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสำหรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทำความเข้าใจกับคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ภาคราชการ (อ.ค.ต.ป.) กลุ่มกระทรวง/กลุ่มจังหวัดและคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจำกระทรวง (ค.ต.ป.ประจำกระทรวง) รวมทั้งฝ่ายเลขานุการของ ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ 

 	พิธีเปิดการฝึกอบรมโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและวิชาชีพของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนวาระแห่งชาติให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 	การประชุมทบทวนยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยม 
ของระบบราชการ (Retreat) ให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย  
พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555 
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พ.ค.
 
สำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับ OECD Asian Center for Public Governance แห่งประเทศ
สาธารณรัฐเกาหลี จัดการประชุมนานาชาติ เกี่ยวกับการเพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการบ้านเมือง หัวข้อ Enhancing Citizen Participation in Public 
Governance



 
พิธีลงนามข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการ ภายใต้โครงการสร้างแนวทางการจัดทำและ
ให้บริการสาธารณะ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนของหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาคและ
อำเภอ ระหว่างสำนักงาน ก.พ.ร. กับ จังหวัดปทุมธานี



 
การบรรยาย เรื่อง Governing Forward : Government Trends Road Map โดยมี Mr. William 
D. Eggers ผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยด้านการพัฒนาระบบงานภาครัฐ จากบริษัท Deloitte 
 
เป็นวิทยากร



 
การประชุมร่วมระหว่างเอกอัครราชทูตไทยและกงสุลใหญ่ไทยในประเทศเพื่อนบ้านกลุ่ม GMS 
กับ ผู้ว่าราชการจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และจังหวัดชายแดนในกรอบ ACMECS 
 
จัดโดย ศูนย์ปฏิบัติการร่วมกลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ROC)



 
การประชุมเพื่อบูรณาการความร่วมมือระหว่างเอกอัครราชทูตกับผู้ว่าราชการจังหวัด


มิ.ย.
 
คลีนิกให้คำปรึกษา “การดำเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ” : 
ส่วนราชการระดับจังหวัด (ภาคใต้ตอนบน-ตอนล่าง ภาคเหนือตอนบน-ตอนล่าง ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือตอนบน-ตอนล่าง) ส่วนราชการสถาบันการศึกษาในส่วนภูมิภาค



 
รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “การเพิ่มบทบาทการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
ในการบริหารกิจการบ้านเมือง”



 
การแถลงข่าวการจัดงาน “องค์การมหาชน...จุดเปลี่ยนกระบวนทัศน์”



 
การประชุม Focus Group “การจัดโครงสร้างหน่วยงานสนับสนุน” ระหว่างผู้บริหารของ
สำนักงาน ก.พ.ร. และ ผู้แทนส่วนราชการต่าง ๆ ซึ่งปฏิบัติงานในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน กลุ่มงานตรวจราชการ และหน่วยงานด้านแผน



 
ประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
 
(พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555) โดยเชิญผู้แทนจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานราชการ 
 
องค์กรภาคประชาชน NGO และผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมแสดงความคิดเห็นต่อร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ



 
คณะเจ้าหน้าที่และผู้บริหารจาก National Institute of Public Administration (NIPA) 
 
ประเทศอินโดนีเซีย ศึกษาดูงาน และฟังบรรยายเรื่อง “Public Administration Reform Efforts”



 
การประชุมเกี่ยวกับการแบ่งงานระหว่างกลุ่มพัฒนาระบบบริหารกลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
กลุ่มตรวจราชการและสำนักยุทธศาสตร์



 
รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “องค์การมหาชนให้อะไรกับประชาชน”
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ส่วนที่
4:
ภาคผนวก


เกง   ดี   มีสวนรวม   ตอบสนองทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2551


มิ.ย. 	การประชุมระดมความคิดเห็น เรื่อง ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย  
(พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555) ร่วมด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ ก.พ.ร. ผู้บริหารของส่วนราชการ 
อาทิ รองปลัดกระทรวง อธิบดี ผู้บริหารของหน่วยงานภาคเอกชน และนักวิชาการจากสถาบัน
การศึกษาต่าง ๆ 

 	แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เฉพาะกิจ เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ เพื่อประหยัดพลังงานของส่วนราชการและลดค่าครองชีพของข้าราชการ 

 	การจัดงาน “องค์การมหาชน...จุดเปลี่ยนกระบวนทัศน์” ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์  
ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับ องค์การมหาชน 21 แห่ง เพื่อแนะนำให้ประชาชนได้รู้จักกับการ
ทำงานของหน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ รวมทั้งนำเสนอผลงานด้านต่าง ๆ ที่องค์การมหาชน
ได้ดำเนินการมานับตั้งแต่ปี 2542 

ก.ค. 	การสัมมนาวิชาการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง “e-Government in 
Next Generation” พร้อมมอบประกาศนียบัตร แก่ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร mini MBA  
(mini Modern Business) 

	การประชุมเพื่อจัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

	การประชุมเวทีปัญญา สัมมนาวาที ครั้งที่ 6 เรื่อง การบริหารงานภาครัฐในระบบเครือข่าย 

	การประชุมวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
กิจกรรมสืบเนื่องในโครงการจัดตั้งศูนย์กลางเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาค
รัฐ (Public Sector Management Quality Award Consortium : PMQA Consortium) เพื่อให้
เป็นศูนย์กลางองค์ความรู้ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของวิทยากรเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

	การสัมมนาเรื่อง ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการปฏิรูปภาครัฐ (Public Sector Reform : What 
Works and What Does Not) จัดโดยธนาคารโลก (World Bank) ร่วมกับ สำนักงาน ก.พ.ร. 

	รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “รางวัลคุณภาพการให้บริการประชาชน" 

	การประชุมการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2552 (ส่วนราชการและจังหวัด) 

	การประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เรื่อง การจัด
ทำชุดเครื่องมือการพัฒนาองค์การ (Organization Improvement Tool Kits) ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

	พิธีเปิดการอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การ ตามแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
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ก.ค.
 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ร่างพระราชกฤษฎีกาแก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการโอนอำนาจ
หน้าที่ของส่วนราชการ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ ซึ่งสาระสำคัญของกฎหมายดังกล่าว 
ประกอบด้วย การแก้ไขมาตรา 49 ในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และการ
แก้ไขมาตรา 94 ในพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 2543



 
การประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ พ.ศ. .... และร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง ยกเลิกระเบียบสำนักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 และระเบียบสำนักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงบประมาณจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2549 พ.ศ. …. รวม 2 ฉบับ 
ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ



 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555) 
ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ



 
การประชุมชี้แจงเรื่อง การจัดโครงสร้างหน่วยงานสนับสนุน กรณีงานตรวจสอบภายใน งาน
พัฒนาระบบราชการ และงานตรวจราชการ ในระดับกระทรวง


ส.ค.
 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาล
จังหวัด พ.ศ. ....



 
การประชุมแถลงผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการสร้างระบบบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ระดับจังหวัด และมอบรางวัลแก่จังหวัดที่มีความเป็นเลิศด้านการส่งเสริมการบริหารราชการ
แบบมีส่วนร่วม ซึ่งจังหวัดที่ได้รับรางวัลดีเยี่ยมด้านความเป็นเลิศ ด้านการบริหารราชการ
 
แบบมสีว่นรว่ม ไดแ้ก ่จงัหวดัพจิติร และ จงัหวดัยโสธร นอกจากนีย้งัมรีางวลัระดบัด ี12 รางวลั 
รางวัลชมเชย จำนวน 6 รางวัล และรางวัลจังหวัดที่ภาคประชาชนเข้มแข็ง 12 รางวัล



 
การประชุมเรื่อง การปรับปรุงบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ (Doing 
Business) ระหว่างผู้บริหารระดับสูงของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



 
การสัมมนาองค์การมหาชน เรื่อง องค์การมหาชนกับการบริหารสู่ความเป็นเลิศ



 
การประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ของส่วนราชการ



 
การสัมมนาเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ



 
คณะรัฐมนตรีรับทราบแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีของกระทรวง (พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2554) และ
สรุปผลการวิเคราะห์ในภาพรวม ตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ



 
การประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ของจังหวัด (ผ่านระบบ Teleconference)
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ส่วนที่
4:
ภาคผนวก


เกง   ดี   มีสวนรวม   ตอบสนองทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2551


ส.ค. 	เริ่มเดินสายการประชุม “ก้าวต่อไปของการพัฒนาระบบราชการไทย” เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจ
กับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เกี่ยวกับทิศทางการพัฒนาระบบราชการตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2555) และ ร่างพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการ
บริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. .... 

 	การประชุมทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของกระทรวง  
(พ.ศ. 2551 - พ.ศ. 2554) 

 	การประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 ของสถาบันอุดมศึกษา 

ก.ย. 	การประชุมวิชาการเพื่อถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 	การประชุมคณะกรรมการเจรจาฯ เพื่อขอรับความเห็นเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
ของกระทรวงและตัวชี้วัด 

 	การประชุมรับฟังความคิดเห็น (Focus Group) เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
ปี พ.ศ. 2552 

 	การประชุมชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 	การประชุมรับฟังรายงานการวัดผลเรื่องความสะดวกในการประกอบธุรกิจประจำปี 2552 (Doing 
Business 2009) (ผ่านระบบ Teleconference) จากกรุงวอชิงตัน ดี ซี ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 	การประชุมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

 	การประชุมเพื่อขอรับข้อคิดเห็นในการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการจัดสรรสิ่งจูงใจที่มีต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการ 

 	คณะรัฐมนตรีเห็นชอบเรื่อง การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ให้เป็นไปตามความ
สมัครใจของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ และตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2552 เป็นต้นไป ไม่ต้อง
ดำเนินการ 

 	การประชุมเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการกลุ่มจังหวัดและจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 	การประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นเรื่อง รูปแบบแผนพัฒนาระบบบริหารราชการกระทรวง 

 	การเจรจาข้อตกลงเพื่อจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 	รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “การปรับปรุงบริการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน” 
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รายงานการพัฒนาระบบราชการไทย ประจำปี พ.ศ. 2551


2551


ก.ย.
 
การประชุมชี้แจง เรื่อง ผลกระทบจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
 
(มาตรา 60) ที่มีต่อการบริหารราชการแผ่นดิน



การสัมมนาเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง “Best 
Practices การบริหารการเปลี่ยนแปลง”


ต.ค.
 
การประชุมเพื่อขอรับข้อคิดเห็นในการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการจัดสรรสิ่งจูงใจที่มีต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของข้าราชการ (จังหวัด
เชียงใหม่ สงขลา)



การประชุมสัมมนาทางวิชาการประจำปี 2551 : 6 ปีแห่งการพัฒนาระบบราชการไทย และก้าว
ต่อไปในอนาคต โดยมีหัวข้อการเสวนา เรื่อง  “การพัฒนาระบบราชการตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546” และการเสวนาระดมความ
คิดเห็น และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



เริ่มดำเนินการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนผลการ
ปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552



การสัมมนารับฟังความคิดเห็น “โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ขององค์การมหาชน”



ร่วมประชุมชี้แจงนโยบายของรัฐบาล และแนวทางการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน



การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2554” 
(ตามนโยบายที่ 8 : นโยบายการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี) เพื่อทบทวนเป้าหมายเชิงนโยบาย 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ รวมทั้งโครงการหลักที่สำคัญ และจะทำให้กลยุทธ์และเป้าหมายที่กำหนดไว้
บรรลุผล (Flagship projects) ตามนโยบายที่ 8



การสัมมนาและประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับหน่วยงานราชการในการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งของการนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มาใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ
ราชการ



การประชุมชี้แจงการดำเนินโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ 3


พ.ย.
 
คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2555) 
ตามที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมีสาระสำคัญคือ ให้แต่ละกระทรวงปรับปรุงและบูรณาการ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี ของส่วนราชการ และรวมถึงหน่วยงานในกำกับของฝ่ายบริหาร 
 
โดยจัดทำแผนฯ ในลักษณะ Rolling Plan ซึ่งจะต้องมีการทบทวนและปรับปรุงใหม่ให้ทันต่อ
สถานการณ์ทุกปีอย่างต่อเนื่องกันไป เพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี แทนการวางแผนปฏิบัติ
ราชการทุกรอบระยะเวลา 4 ปีในแบบเดิม
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ส่วนที่
4:
ภาคผนวก


เกง   ดี   มีสวนรวม   ตอบสนองทันตอการเปลี่ยนแปลง 

2551


พ.ย. 	แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการ (อ.ก.พ.ร.) เฉพาะกิจ เกี่ยวกับการเตรียมความ
พร้อมในการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 
และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไปสู่การปฏิบัติ 

 	การประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ เรื่อง เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในระดับที่ยอมรับ
ได้ เพื่อใช้เป็นกรอบการประเมินความสำเร็จของการดำเนินการตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 	ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ รุ่นที่ 3 และการรับ
บุคคลเข้าร่วมโครงการฯ ออกอากาศรายการ “กรองสถานการณ์” 

 	การอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การสู่ภาคปฏิบัติ เพื่อ
ทบทวนความรู้ให้กับที่ปรึกษาในการพัฒนาองค์การ ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ และผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมให้ส่วนราชการดำเนิน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 	การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานกลางเพื่อขับเคลื่อน 
การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ ของ 4 หน่วยงานกลาง ได้แก่ สำนักงาน 
ก.พ.ร. สำนักงบประมาณ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ กระทรวงมหาดไทย เพื่อนำไปสู่การบริหารราชการที่มีการปลดล็อคกลไกต่าง ๆ ให้มี 
ความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 	การอบรมผู้ตรวจประเมินตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 

 	การเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 	การสัมมนาเรื่อง การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต เพื่อทำความเข้าใจกับองค์การมหาชน เกี่ยว
กับตัวตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ตามคำรับรองการปฏิบัติ
งานขององค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 	การประชุมชี้แจงคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สถาบันอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 	การประชุมชี้แจงตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ผ่านระบบ Teleconference) 

 	การประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของสถาบันอุดมศึกษา ส่วนราชการระดับกรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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รายงานการพัฒนาระบบราชการไทย ประจำปี พ.ศ. 2551


2551


ธ.ค.
 
คณะเจ้าหน้าที่จาก Ministry of Administration Reform, Indonesia ศึกษาดูงานในหัวข้อ 
“Thailand’s Experience in Public Sector Reform”



งานมอบรางวัล “คุณภาพการให้บริการประชาชน” และ “มาตรฐานศูนย์บริการร่วม/เคาน์เตอร์
บริการประชาชน” ประจำปี 2551



การประชุมเสวนากลุ่มผู้นำการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) ระดับ
กระทรวงเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคิดเห็นและรับฟังข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ 
 
จากผู้ทรงคุณวุฒิที่รับผิดชอบการบริหารการเปลี่ยนแปลงระดับกระทรวง



เริ่มดำเนินการติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของส่วนราชการ จังหวัด องค์การมหาชนและสถาบันอุดมศึกษา 
(รอบ 12 เดือน)



การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงที่มี
 
เป้าหมายร่วมกันระหว่างกระทรวง (Joint KPIs) ในยุทธศาสตร์การส่งเสริมการส่งออกข้าว



รายการเดินหน้า...พัฒนาราชการไทย ตอน “การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน”



การประชุมสัมมนากลุ่มพัฒนาระบบบริหารระดับกระทรวง กรม เรื่อง การสร้างเครือข่าย
 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการพัฒนาระบบราชการ



พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
 
ได้รับการประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 125 ตอนที่ 137 ก หน้า 1 - หน้า 16 
 
วันที่ 30 ธันวาคม 2551
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