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แนวทางการประเมินผล : การจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ใชสําหรับองคการมหาชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 
ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 
น้ําหนัก : รอยละ 10 
คําอธิบาย :   

ความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่องคการมหาชนสามารถ
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตตามภารกิจหลักได 

 
เกณฑการใหคะแนน :  

 กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 
ระดับ พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้  

ระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) 
ระดับคะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      
2      
3      
4      
5      
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กรณีที ่1: สําหรับองคการมหาชนที่เคยจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติงาน   

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 จัดทําฐานขอมูลและจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 (รอบ 12  เดือน) และปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (รอบ 9 เดือนแรก) ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลให
สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

ระดับ 2 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 (รอบ 9 เดือนแรก) และปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (รอบ 9 เดือนแรก) 
วามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอยางไร พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุของ
การเปลี่ยนแปลงดังกลาว    และจัดทํารายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ระดับ 3 มีการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแลวเสร็จครบถวน 

ระดับ 4 ผลการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3  เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการ
เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ระดับ 5 ผลการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 3 ดีกวาเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และมีการจัดทํา
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งมี
เปาหมายที่ชัดเจนเพื่อการเปรียบเทียบตอไป 

 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ กรมบัญชกีลาง 

 

ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางพรกมล ประยูรสิน 0 2271 2945 
2. นางสาวนภาทิพย ปญจศิร ิ 0 2273 9024 ตอ 6220 
3. นางอรพรรณ นาคมหาชลาสินธุ 0 2298 6288 
4. นางสาวอุไรวรรณ รุกขวฒันกุล 0 2298 6288 

 
 
เหตุผล :  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานขององคการมหาชน  
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แนวทางการประเมินผล : 

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 ข้ันตอนที่ 1 :  

จัดทําฐานขอมูลและจัดทํา
บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต
ของปงบประมาณ พ.ศ. 
2551 (รอบ 12  เดือน) และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
(รอบ 9 เดือนแรก) ตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดได
แลวเสร็จ และรายงานผลให
สํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และ
สํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาองคการมหาชนไดจดัทําฐานขอมูล
และจัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ดังนี้ 
 บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ         

พ.ศ. 2551  (รอบ 12 เดือน) และปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  (รอบ 9 เดือนแรก) 

 รายงานสรุปหรือแผนภาพที่แสดงใหเห็นวาองคการ
มหาชนมีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวย
ผลผลิต โดยฐานขอมูลดังกลาว ประกอบดวย 
- ผลผลิต  
- กิจกรรม  
- รายชื่อและรหัสศูนยตนทุน  
- คาใชจายตามเกณฑคงคางทั้งคาใชจายทางตรงและ

คาใชจายทางออม 
- เกณฑการปนสวน 

   รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (รอบ 12 เดือน) และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 9 เดือนแรก) ที่ไดรับ
ความเห็นชอบจาก ผูมีอํานาจ  

 ทั้งนี้ วันที่แลวเสร็จของรายงานผลการคํานวณตนทุนตอ
หนวยผลผลิต อางอิงจากวันที่ผูมีอํานาจลงนามเห็นชอบ
ตอรายงานฯ ดังกลาว 

 สําเนาหนังสือนําสงรายงานฯ ใหกับสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร.    

  2. การสังเกตการณ 

   การมีอยูจริงของฐานขอมูล 
   สถานที่เก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
   ลักษณะของฐานขอมูล ดังนี้ 
   ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ     

ในการตรวจสอบขอมูลกอนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง 
รวมท้ังแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการสอบถาม
ขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล  

   ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน สามารถ      
สอบยันขอมูลกับหนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บเปน
ระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ  
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

   ความทันสมัย เชน ความถี่ในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
ทุกครั้งที่ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงลงในระบบฐานขอมูล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 2 ข้ันตอนที่ 2 :  

เปรียบเทียบผลการคํานวณ
ตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระหวางปงบประมาณ          
พ.ศ. 2551 (รอบ 9 เดือน
แรก) และปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  (รอบ 9 เดือนแรก) วา
มีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมขึ้น
หรือลดลงอยางไร พรอมทั้ง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว    และ
จัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตไดแลวเสร็จ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1 พรอมทั้ง รายละเอียดการวิเคราะหผลการคํานวณ
ตนทุนตอหนวยผลผลิตที่ไดจัดทําแลวเสร็จในขั้นตอนที่ 2 ดังนี้ 
 รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตที่ไดรับ
ความเห็นชอบจากผูมีอํานาจโดยเนื้อหาของ รายงานฯ 
ดังกลาว ประกอบดวย 
- สรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะหผลการคํานวณ
ตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
(รอบ 9 เดือนแรก)และปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 9 
เดื อนแรก ) ในต นทุนผลผ ลิตภาพรวม  พร อมทั้ ง
เปรียบเทียบและวิเคราะหตนทุนตามผลผลิต หนวยงาน 
(หนวยงานหลักและหนวยงานสนับสนุน) และกิจกรรม 

- สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตนทุนผลผลิต
ภาพรวม และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตนทุนตาม
ผลผลิต หนวยงาน  (หนวยงานหลักและหนวยงาน
สนับสนุน) และกิจกรรม 

 ทั้งนี้ วันที่แลวเสร็จของรายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยผลผลิต อางอิงจากวันที่ผูมีอํานาจลงนามเห็นชอบ
ตอรายงานฯ ดังกลาว 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 3 ข้ันตอนที่ 3 :  

มีการดําเนินงานตาม
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ได
แลวเสร็จครบถวน 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1, 2 พรอมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

4 ข้ันตอนที่ 4 : ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 ผลการดําเนินงานในขั้นตอน
ที่ 3 เปนไปตามเปาหมายที่
กําหนดไวในแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1, 2,  3 พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการ
ดําเนินงานที่บรรลุเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดในแผน
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

5 ข้ันตอนที่ 5 : ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 ผลการดําเนินงานในขั้นตอน
ที่ 3 ดีกวาเปาหมายที่
กําหนดไวในแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 และมีการจัดทํา
แผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ซึ่งมีเปาหมายที่ชัดเจนเพื่อ
การเปรียบเทียบตอไป 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1, 2,  3 พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการ
ดําเนินงานที่บรรลุดีกวาเปาหมายที่กําหนดในแผนแผนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

 เอกสาร หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาองคการมหาชนไดนําผลการ
คํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไปกําหนด
แนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เชน  
 แนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งมีเปาหมายที่ชัดเจน โดย
สวนหนึ่งหรือท้ังหมดของแนวทางหรือแผนฯ อางอิงจาก
ผลการคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 บันทึกขอความ/รายงานการประชุมที่เกี่ยวกับการนําผล
การคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไป
กําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ                
การดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 การจัดสัมมนา หรือรูปแบบอื่นๆ ที่แสดงใหเห็นวาองคการ
มหาชนไดนําผลการคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดําเนินงาน สําหรับงบประมาณ พ.ศ. 2553 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานประเมินผลตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติงาน (Self-Assessment Report) ขอให องคการมหาชน
สรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐานหรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของตัวชี้วัดมาดวย 
สวนเอกสาร/หลักฐาน ที่เกี่ยวของอ่ืนๆ ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไว ณ องคการมหาชนเพื่อ
พรอมใหผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 
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กรณีที ่2:  สําหรับองคการมหาชนที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัตงิานในปงบประมาณ     
พ.ศ. 2552  เปนปแรก 

โดยที่ : 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 1 มีการแตงต้ังคณะทํางานหรือมอบหมายผูรบัผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 

ระดับ 2 จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการปนสวนเพื่อคํานวณหาตนทุนของผลผลิตและ
กิจกรรม 

ระดับ 3 จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (รอบ 12 เดือน) 
และปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (รอบ 9 เดือนแรก) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดไดแลวเสร็จ และรายงานผลใหสํานักงบประมาณ  
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

ระดับ 4 เปรียบเทียบผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 (รอบ 9 เดือนแรก) และปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (รอบ 9 เดือนแรก)ที่
จัดทําในขั้นตอนที่ 3  โดยตองมีการวิเคราะหวามีการเปลี่ยนแปลงอยางไร พรอมทั้ง
วิเคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว และจัดทํารายงานสรุปผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไดแลวเสร็จ 

ระดับ 5 นําผลการดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 4  ไปกาํหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งมีเปาหมาย
ชัดเจนเพื่อการเปรียบเทียบตอไป 

 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักมาตรฐานดานการบัญชีภาครัฐ กรมบัญชกีลาง 

 

ชื่อผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางพรกมล ประยูรสิน 0 2271 2945 
2. นางสาวนภาทิพย ปญจศิร ิ 0 2273 9024 ตอ 6220 
3. นางอรพรรณ นาคมหาชลาสินธุ 0 2298 6288 
4. นางสาวอุไรวรรณ รุกขวฒันกุล 0 2298 6288 

 
 
เหตุผล :  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานขององคการมหาชน  
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แนวทางการประเมินผล 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 1 ข้ันตอนที่ 1 :  
มีการแตงตั้งคณะทํางานหรือ
มอบหมายผูรับผิดชอบใน
การจัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต 
 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงวาองคการมหาชนไดมกีารแตงตั้ง
คณะทํางาน หรือใหมีผูรับผิดชอบในการจัดทําตนทุนตอ
หนวยผลผลิต ดังนี้ 
 คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน หรือเอกสารการมอบหมายให

มีผูรับผิดชอบ หรือมติของที่ประชุมเห็นชอบใหแตงต้ัง
ผูรับผิดชอบการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 

1. ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 2 ข้ันตอนที่ 2 :  

จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับ
เกณฑการปนสวนเพ่ือ
คํานวณหาตนทุนของ
ผลผลิตและกิจกรรม 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1 พรอมทั้งมีเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการ
ดําเนินงานตามขั้นตอนที่ 2 ดังนี้ 
 รายงานสรุปหรือแผนภาพที่แสดงใหเห็นวาองคการ

มหาชนมีฐานขอมูลที่ใชในการคํานวณตนทุนตอหนวย
ผลผลิต โดยฐานขอมูลดังกลาว ประกอบดวย 
- ผลผลิต  
- กิจกรรม  
- รายชื่อและรหัสศูนยตนทุน  
- คาใชจายตามเกณฑคงคางทั้งคาใชจายทางตรง

และคาใชจายทางออม 
  - เกณฑการปนสวน 

  2. การสังเกตการณ 

   การมีอยูจริงของฐานขอมูล 
   สถานที่เก็บรักษาและดูแลเอกสาร/ขอมูล 
   ลักษณะของฐานขอมูล ดังนี้ 
   ความถูกตอง เชน แบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ     

ในการตรวจสอบขอมูลกอนและหลังการจัดเก็บทุกครั้ง 
รวมท้ังแบบฟอรมและเจาหนาที่ที่รับผิดชอบในการ
สอบถามขอมูลตางๆ จากเจาของขอมูล  

 
   ความนาเชื่อถือ เชน ระบุแหลงที่มาไดชัดเจน สามารถ      

สอบยันขอมูลกับหนวยงานเจาของขอมูลได มีการจัดเก็บ
เปนระบบและมีเจาหนาที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ  

   ความทันสมัย เชน ความถี่ในการปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันทุกครั้งที่ขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงลงในระบบ
ฐานขอมูล 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

   ความสามารถในการตรวจสอบได เชน องคการมหาชนมี
ความพรอมใหคณะกรรมการฯ สวนราชการ ภาคเอกชนและ
ประชาชนตรวจสอบขอมูลได   

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 3 ข้ันตอนที่ 3 :  
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวย
ผลผลิตของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 (รอบ 12 เดือน) 
และปงบประมาณ พ.ศ. 
2552  (รอบ 9 เดือนแรก) 
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กรมบัญชีกลางกําหนดได
แลวเสร็จ และรายงานผลให
สํานักงบประมาณ  
กรมบัญชีกลาง และ
สํานักงาน ก.พ.ร. รับทราบ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1 และ 2 พรอมทั้งเอกสาร หลักฐานที่แสดงถึงการ
จัดทําบัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต ดังนี้ 
 บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิตของปงบประมาณ พ.ศ. 

2551  (รอบ 12 เดือน) และปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
(รอบ 9 เดือนแรก) 

 รายงานผลการคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิต      
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (รอบ 12 เดือน) และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 9 เดือนแรก) ที่ไดรับ
ความเห็นชอบจาก ผูมีอํานาจ 

 ทั้งนี้ วันที่แลวเสร็จของรายงานผลการคํานวณตนทุน
ตอหนวยผลผลิต อางอิงจากวันที่ผูมีอํานาจลงนาม
เห็นชอบตอรายงานฯ ดังกลาว 

 สําเนาหนังสือนําสงรายงานฯ ใหกับสํานักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง และสํานักงาน ก.พ.ร.    

ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 4 ข้ันตอนที่ 4 :  
เปรียบเทียบผลการคํานวณ
ตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระหวางปงบประมาณ          
พ.ศ. 2551 (รอบ 9 เดือน
แรก) และปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552  (รอบ 9 เดือน
แรก)ที่จัดทําในขั้นตอนที่ 3  
โดยตองมีการวิเคราะหวามี
การเปล่ียนแปลงอยางไร 
พรอมทั้งวิเคราะหถึงสาเหตุ
ของการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาว และจัดทํารายงาน
สรุปผลการวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยผลผลิตไดแลว
เสร็จ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1, 2 และ 3 พรอมทั้ง รายละเอียดการวิเคราะหผล
การคํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตที่ไดจัดทําแลวเสร็จใน
ขั้นตอนที่ 2 ดังนี้ 
 รายงานสรุปผลการวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตที่

ไดรับความเห็นชอบจากผูมีอํานาจ โดยเนื้อหาของ
รายงานฯ ดังกลาว ประกอบดวย 
- สรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะหผลการ

คํานวณตนทุนตอหนวยผลผลิตระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (รอบ 9 เดือนแรก) และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (รอบ 9 เดือนแรก)ใน
ตนทุนผลผลิตภาพรวม พรอมทั้งเปรียบเทียบและ
วิเคราะหตนทุนตามผลผลิต หนวยงาน (หนวยงาน
หลักและหนวยงานสนับสนุน) และกิจกรรม 

- สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตนทุน
ผลผลิตภาพรวม และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน
ตนทุนตามผลผลิต หนวยงาน (หนวยงานหลักและ
หนวยงานสนับสนุน) และกิจกรรม 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน แนวทางการประเมินผล 

 ทั้งนี้ วันที่แลวเสร็จของรายงานสรุปผลการวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิต อางอิงจากวันที่ผูมีอํานาจ      
ลงนามเห็นชอบตอรายงานฯ ดังกลาว 

5 ข้ันตอนที่ 5 :  ประเมินผลจากขอมูล เอกสาร หลักฐานตางๆ 

 นําผลการดําเนินงานตาม
ขั้นตอนที่ 4  ไปกําหนด
แนวทางหรือแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน
สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 ซึ่งมีเปาหมายชัดเจน
เพ่ือการเปรียบเทียบตอไป 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการดําเนินงานเชนเดียวกับระดับ
คะแนน 1, 2, 3 และ 4 พรอมทั้ง เอกสาร หลักฐานที่แสดงให
เห็นวาองคการมหาชนไดนําผลการคํานวณและวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ                
พ.ศ. 2553 เชน  
 แนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งมีเปาหมายที่ชัดเจน โดย
สวนหนึ่งหรือท้ังหมดของแนวทางหรือแผนฯ อางอิงจาก
ผลการคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิต 

 บันทึกขอความ/รายงานการประชุมที่เกี่ยวกับการนําผล
การคํานวณและวิเคราะหตนทุนตอหนวยผลผลิตไป
กําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ       
การดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 การจัดสัมมนา หรือรูปแบบอื่นๆ ที่แสดงใหเห็นวา
องคการมหาชนไดนําผลการคํานวณและวิเคราะห
ตนทุนตอหนวยผลผลิตไปกําหนดแนวทางหรือแผนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน สําหรับงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 

หมายเหตุ : 

 การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) ขอให
องคการมหาชนสรุปผลการดําเนินงาน พรอมแนบตัวอยางเอกสาร/หลักฐานหรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สําคัญของ
ตัวชี้วัดมาดวย สวนเอกสาร/หลักฐาน ที่เกี่ยวของอ่ืนๆ ที่ไมไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ขอใหจัดเตรียมไว ณ 
องคการมหาชนเพื่อพรอมใหผูประเมินตรวจสอบหรือขอขอมูลเพ่ิมเติม 

 
 


