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บทที่ 3 
ระบบการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 

 ในการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ อาจจําแนกไดเปน 2 ชวง คือ 1) ชวงกอนที่พระราช
กฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช และ 2) ชวง
ภายหลังจากท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผล
บังคับใช โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ก. ชวงกอนที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช (กรกฎาคม 2546 – 30 ธันวาคม 2551) 
  จากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 ใหทุกกลุมจังหวัดทั้ง 19 กลุม ไป
ดําเนินการเพิ่มเติมโดยใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดใหมีความชัดเจน วา
ภารกิจเรื่องใดจะมอบหมายใหภาคเอกชนหรือภาครัฐเปนผูดําเนินการ และควรมีการตั้งทีมงาน (Task force) ขึ้น 
เพ่ือทําหนาที่ประสานงานในระดับจังหวัด รวมทั้งเพ่ือพิจารณาความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรระหวางกลุมจังหวัด
ที่มีพ้ืนที่ติดตอกันและในเรื่องที่มีความเกี่ยวของกัน พบวา ในทางปฏิบัติแตละจังหวัดไดมีการบริหารจัดการ
ภายในกลุมจังหวัด โดยใชคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.)2 เปนกลไกในการบริหาร
จัดการ โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งที่เปนทางการ และไมเปนทางการ และใหภาคเอกชน NGO ให
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ จังหวัดในกลุมจังหวัดจะประชุมและตกลงใหมีจังหวัดเปนจังหวัดที่รับผิดชอบ ทําหนาที่
เปนจังหวัดประธานกลุมรับผิดชอบในภาพรวมของกลุมจังหวัด จัดตั้งคณะทํางานในสวนที่จังหวัดในกลุม
รับผิดชอบในแตละดาน การบริหารงานเปนแบบไมเปนทางการทุกระดับ ตั้งแตระดับบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบัติ 
โดยใหทุกจังหวัดมีสวนรวมในการบริหารจัดการในประเด็นที่เกี่ยวของกับกลุมจังหวัด การบริหารงานภายใน
กลุมจังหวัด มีการประชุมหนวยที่เกี่ยวของ (เจาภาพ) ทุกจังหวัดปรึกษาหารือ หาขอยุติ แบงภารกิจ และดําเนินการ
ตามขอตกลงของการประชุม โดยยึดยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดเปนตัวชี้ทิศทางการดําเนินงานใหบรรลุตาม
วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด 
  อยางไรก็ตาม แมวาในระยะตอมาจะไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
(กกจ.)3 ทุกกลุมแลว ในทางปฏิบัติก็พบวา กกจ. มิใชองคกรที่ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดที่แทจริง 
มีลักษณะเปนองคกรเชิงนโยบายและเชิงกํากับติดตามผลมากกวา ในการบริหารจัดการกลุมจังหวัดในทาง
ปฏิบัติยังไมมีระบบการทํางานกลุมจังหวัดที่ชัดเจน การดําเนินงานของกลุมจังหวัดที่ผานมาใช การประชุม
ปรึกษาหารือกัน หรือในรูปคณะทํางานรวมของแตละจังหวัด แลวแบงงานกันทําตามประเด็นยุทธศาสตรของ
กลุมจังหวัด (Strategic Issue) ที่จังหวัดรับผิดชอบหรือเปนเจาภาพ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ไมมี
เจาภาพที่ชัดเจน เพราะไมมีกลไกกลางในการดําเนินงาน ที่ผานมามักจะฝากงานกลุมจังหวัดไวกับจังหวัดที่เปน
                                                           
2 กําหนดไวในระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 ขอ 16 ปจจบุันไดยกเลิกระเบียบนีแ้ลว 
3 กําหนดไวในระเบยีบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 ขอ 13 ปจจบุันไดยกเลิกระเบียบนีแ้ลว 
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แกนกลางของกลุมจังหวัดนั้นๆ ซึ่งบางครั้งก็ไมมีประสิทธิภาพมากนัก เพราะจังหวัดที่เปนแกนกลางของกลุมจังหวัด
ก็ตองพะวงกับการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตรจังหวัดของตนดวย
เชนกัน และบางครั้งระยะทางระหวางจังหวัดในกลุมจังหวัดก็เปนอุปสรรคตอการประชุมติดตอประสานงาน 
หรือการบริหารจัดการของกลุมจังหวัด 
  ตอมาคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ในการประชุมเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2550 ไดมีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงการจัดกลุมจังหวัดและการกําหนดจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด รวมทั้งอนุมัติ
ใหจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดโดยกําหนดไวในจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการกลุมจังหวัด เพ่ือ
เปนหนวยงานในการประสาน เชื่อมโยง และขับเคลื่อนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล 
รวมทั้งการทําหนาที่เปนสํานักงานเลขานุการของคณะกรรมการแผนพัฒนาและงบประมาณในระดับกลุม
จังหวัดและใหทดลองดําเนินงานใน 10 กลุมจังหวัดตามที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2550 
กําหนดใหทดลองนํารองจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัด โดยมีโครงสรางและภารกิจของสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจังหวัด ดังภาพที่ 3 และ 4 
 

 
ภาพที่ 3: โครงสรางสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
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ภาพที่ 4: ภารกิจของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

  กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ 110/2551 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 
2551 ใหจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดขึ้น เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ที่รายงานตรงตอปลัดกระทรวงมหาดไทย และอยูในบังคับบัญชาของผูประสานกลุมจังหวัด โดยในระยะเริ่มตน
ไดจัดกรอบอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานในสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด จํานวนไมเกิน 7 อัตรา (ขาราชการ 
จํานวน 4 อัตรา และพนักงานราชการ 3 อัตรา) รวมทั้งไดมีคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่ 260/2551 
ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2551 มอบหมายเจาหนาที่ระดับ 6-7 ไปปฏิบัติหนาที่ ณ สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดนํารอง 10 กลุมจังหวัด และมอบหมายใหหัวหนาสํานักงานจังหวัด ซึ่งเปนที่ตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตร
กลุมจังหวัดทั้ง 10 แหง ปฏิบัติหนาที่หัวหนาสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดอีกหนาที่หนึ่ง สําหรับกลุมจังหวัด
อีก 8 กลุมจังหวัด ใหจัดเจาหนาที่สํานักงานจังหวัดหรือจากหนวยงานอ่ืน หรือลูกจางวุฒิปริญญาโท 2 อัตรา 
ปริญญาตรี 1 อัตราปฏิบัติงานไปกอน โดยมีโครงสรางและหนาที่ความรับผิดชอบดังภาพที่ 5 และ 6 
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ภาพที่ 5: โครงสรางสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
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ภาพที่ 6: หนาที่ความรับผิดชอบของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

 ข. ชวงภายหลังจากที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ
บูรณาการ พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช (31 ธันวาคม 2551 เปนตนไป) 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ พ .ศ. 2551 
ไดรับการบัญญัติขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  มาตรา 52 วรรคสาม กําหนดวา “เพ่ือประโยชนในการบริหารงานแบบบูรณาการในจังหวัด
หรือกลุมจังหวัด ใหจังหวัดหรือกลุมจังหวัดยื่นคําขอตั้งงบประมาณโดยตรงได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา”  
  มาตรา 53/1 กําหนดใหจังหวัดจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับชาติ และความตองการของประชาชนในทองถิ่นในจังหวัด 
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  ในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหผูวาราชการจังหวัดจัดใหมีการประชุมปรึกษาหารือ
รวมกันระหวางหัวหนาสวนราชการที่มีสถานที่ตั้งทําการอยูในจังหวัดไมวาจะเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค
หรือราชการบริหารสวนกลางและผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทั้งหมดในจังหวัด  รวมทั้งผูแทนภาค
ประชาสังคม และผูแทนภาคธุรกิจเอกชน 
  การจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จํานวนและวิธีการสรรหาผูแทนภาคประชาสังคม
และผูแทนภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา 
  เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาจังหวัดแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และการดําเนินกิจการของสวนราชการและหนวยงานอ่ืนของรัฐทั้งปวงที่กระทําในพ้ืนที่จังหวัดตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว 
  มาตรา 53/2 กําหนดใหนําความในมาตรา 53/1 มาใชบังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุม
จังหวัดดวยโดยอนุโลม 
  ภายใตพระราชกฤษฎีกาดังกลาวไดกําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด
และกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) มีหนาที่ในการกําหนดนโยบายและระบบในการบริหารงาน นโยบาย 
หลักเกณฑ วิธีการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจําป กําหนดวิธีการจัดทําและวิธีบริหาร
งบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัด กําหนดหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกํากับและติดตามการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ โดยอาจสรุปสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับระบบการบริหารงาน
กลุมจังหวัดตามพระราชกฤษฎีกาฯ ดังนี้ 
  1. กลไกการบริหารงานกลุมจังหวัด 
   ในกลุมจังหวัดหนึ่งใหมีคณะกรรมการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) คณะหนึ่ง 
ประกอบดวย หัวหนากลุมจังหวัดตามมาตรา 26 เปนประธานกรรมการ4  ผูวาราชการจังหวัดในกลุมจังหวัด
ทุกจังหวัด เปนรองประธานกรรมการ  โดยมีกรรมการ ประกอบดวย 1) ผูแทนหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัดในกลุมจังหวัดจังหวัดละไมเกินสองคนท่ีผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง  2) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด
ในกลุมจังหวัดทุกจังหวัด  3) นายกเทศมนตรีในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  4) นายกองคการบริหารสวนตําบล
ในกลุมจังหวัดจังหวัดละหนึ่งคน  5) ผูแทนภาคประชาสังคม  6) ผูแทนภาคธุรกิจเอกชน ทั้งนี้ จังหวัดใดมี
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้นเปนการเฉพาะ ใหผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น
เปนกรรมการดวย   
   สําหรับกรรมการและเลขานุการ ใหปลัดกระทรวงมหาดไทยแตงตั้งขาราชการในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยคนหนึ่ง5 เปนกรรมการและเลขานุการ และหัวหนาสํานักงานจังหวัดของทุกจังหวัดในกลุม
จังหวัด เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

                                                           
4 หมายถึงผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัด โดยกําหนดใหหัวหนากลุมจังหวัดมีอาํนาจหนาที่ประสาน เรงรัด 
และติดตามการดําเนินงานของผูวาราชการจังหวัดในสวนที่เกีย่วของกับแผนพฒันากลุมจังหวัดและแผนปฏบิัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด 
5 ปจจุบันกระทรวงมหาดไทยไดแตงตั้งจากรองผูวาราชการจังหวัดของจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัตกิารของกลุมจังหวัด 
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   อํานาจหนาที่ของ ก.บ.ก.  
   (1) วางแนวทางปฏิบัติและอํานวยการใหการบริหารงานแบบบูรณาการในกลุมจังหวัด
เปนไปตามหลักการ นโยบาย และระบบตามที่ ก.น.จ. กําหนด 
   (2) จัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดเสนอตอที่ประชุมตามมาตรา 19 เพ่ือรับฟงความคิดเห็น 
   (3) สงเสริม ประสานความรวมมือการพัฒนาระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคธุรกิจ
เอกชน และแกไขปญหาภายในกลุมจังหวัดและระหวางกลุมจังหวัดเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปตามแผนพัฒนา
กลุมจังหวัดอยางยั่งยืน 
   (4) วิเคราะห บูรณาการ และใหความเห็นชอบรายละเอียดการปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของกลุมจังหวัดและคําของบประมาณกลุมจังหวัด กอนนําเสนอตอ ก.น.จ. 
   (5) กํากับ ใหคําแนะนํา ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนากลุมจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด และรายงาน ก.น.จ. 
   (6) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 
   (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ ก.น.จ. หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  2. ระบบการบริหารงานกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ 
   ก.น.จ. ในการประชุมเมื่อวันที่  2 กุมภาพันธ 2552 ไดกําหนดนโยบายและระบบในการ
บริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ เนนในการบูรณาการ และการประสานเชื่อมโยงการทํางาน
ระหวางภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใหจังหวัดและกลุมจังหวัดสามารถบริหารงาน แกไขปญหา และพัฒนาพ้ืนที่ได
อยางมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตองการของประชาชน โดยเฉพาะในสวนของการบริหารงานกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   1) ใหกลุมจังหวัดริเริ่มเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนที่ โดยนําปญหาและความตองการ
ของประชาชนมากําหนดเปนแนวทางริเริ่มเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาพ้ืนที่ใหสอดคลองกับศักยภาพของกลุม
จังหวัดและยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  
   2) เพ่ือใหการบริหารจัดการของกลุมจังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหผูวาราชการจังหวัด 
ผูทําหนาที่หัวหนากลุมจังหวัด มีหนาที่ 
    2.1) ประสาน เรงรัด ติดตามการดําเนินงานของผูวาราชการจังหวัดในสวนที่เกี่ยวของ
กับแผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของกลุมจังหวัด โดยผานชองทางการดําเนินงาน
ของสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 
    2.2) บูรณาการในการแกไขปญหาที่มีอยูในกลุมจังหวัด โดยประสานเชื่อมโยงการ
ดําเนินการกับผูวาราชการจังหวัด สวนราชการตาง ๆ ตลอดจนภาคีการพัฒนาตาง ๆ ที่มีอยูในกลุมจังหวัดนั้น ๆ   
โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่มีอยู  
    2.3) รายงานสภาพปญหาที่มีอยูในกลุมจังหวัด ซึ่งเปนประเด็นปญหาที่กลุมจังหวัดไม
สามารถแกไขไดโดยลําพัง เพ่ือขอรับขอวินิจฉัยสั่งการ และแกไขปญหาจากรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรี
ประจําสํานักนายกรัฐมนตรี ผูไดรับมอบหมายใหกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาคในเขตพ้ืนที่
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ตรวจราชการนั้นๆ ตามนัยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการกํากับและติดตามการปฏิบัติราชการใน
ภูมิภาค พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
   3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานของกลุมจังหวัดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
ใหกระทรวงมหาดไทยจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด6 (Office of Strategy Management: OSM) 
เปนหนวยงานขนาดเล็กที่มีความคลองตัวสูง และมีระบบการบริหารที่แยกจากสํานักงานจังหวัด โดย 
    3.1) ใหมีบทบาทในการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ถายทอด
เปาหมายระดับกลุมจังหวัดไปสูเปาหมายในระดับจังหวัด ริเริ่มใหมีการทบทวนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดพรอม
ทั้งผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการสื่อสาร การแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณเกี่ยว กับการนํา
ยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ บริหารการวัดผลการดําเนินงาน และบูรณาการแผนงาน โครงการ งบประมาณและ
บุคลากรของกลุมจังหวัด 
     ปจจุบันสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดมีโครงสรางตามภาพที่ 7 
 

 
ภาพที่ 7: โครงสรางสํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

    3.2) สํานักบริหารยุทธศาสตรกลุมจังหวัดอาจใชวิธีการ “จัดจางที่ปรึกษา” จากมหาวิทยาลัย 
หรือบริษัทที่ปรึกษาที่มีองคความรู แนวคิด เทคนิคใหมๆ มาดําเนินงานใหเกิดผลลัพธตามความตองการของ
กลุมจังหวัด 
   4) ใหสวนราชการในพ้ืนที่กลุมจังหวัดสนับสนุนบุคลากรมาชวยปฏิบัติงานในสํานักบริหาร
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ตามที่ผูวาราชการจังหวัดผูทําหนาที่หัวหนากลุมจังหวัดรองขอ 
 
 
 
  

                                                           
6 ปจจุบันมกีารจัดตั้งสํานักบริหารยุทธศาสตรในจังหวัดที่เปนศูนยปฏิบัตกิารของกลุมจังหวัดครบทั้ง 18 แหง และกระทรวงมหาดไทยไดเสนอขอ
จัดตั้งอยางเปนทางการ ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณา 
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  3. การบริหารงบประมาณของกลุมจังหวัด 
   เนื่องจากกลุมจังหวัดไมมีฐานะเปนนิติบุคคล ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของกลุมจังหวัด
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความคลองตัว ก.น.จ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีกําหนดหลักเกณฑ
และวิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวัดไว7 มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
   1) การบริหารงบประมาณรายจายของกลุมจังหวัดใหเปนไปตามระเบียบเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณที่ออกตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
   2) การเบิกจายเงินงบประมาณของกลุมจังหวัดใหดําเนินการ ดังนี้ 
    2.1) โครงการที่ดําเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดใด ใหกลุมจังหวัดเจาของงบประมาณ
มอบหมายใหจังหวัดนั้นในฐานะท่ีเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณเปนผูเบิกเงินในนาม
กลุมจังหวัดซึ่งเปนสวนราชการเจาของงบประมาณ 
    2.2) โครงการที่ดําเนินการในเขตพ้ืนที่คาบเกี่ยวกันตั้งแตสองจังหวัดขึ้นไปใหกลุมจังหวัด
เจาของงบประมาณมอบหมายใหจังหวัดซึ่งเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดในฐานะที่เปนสวนราชการตาม
กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณนั้นเปนผูเบิกเงินในนามกลุมจังหวัดซึ่งเปนสวนราชการเจาของงบประมาณ
การดําเนินการตามวรรคหนึ่งใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
   นอกจากนี้ ก.น.จ. โดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรียังไดกําหนดหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการพัสดุและจัดทํานิติกรรมสัญญาของกลุมจังหวัดไว8 สรุปสาระสําคัญคือ  กรณีโครงการที่ดําเนินการใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดใด ใหหัวหนากลุมจังหวัดเจาของงบประมาณมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดนั้ น
ดําเนินการแทนกลุมจังหวัดไดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
สวนกรณีโครงการที่ดําเนินการในเขตพ้ืนที่คาบเกี่ยวกันตั้งแตสองจังหวัดขึ้นไป ใหหัวหนากลุมจังหวัดเจาของ
งบประมาณมอบอํานาจใหแกผูวาราชการจังหวัดซึ่งเปนศูนยปฏิบัติการของกลุมจังหวัดดําเนินการแทนกลุม
จังหวัดไดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยในการจัดทํา
นิติกรรมสัญญา ใหผูวาราชการจังหวัดที่ไดรับมอบอํานาจเปนผูลงนามในนิติกรรมสัญญาในฐานะเปนหัวหนา
สวนราชการของจังหวัด 
 
 
 
 
 

                                                           
7 ประกาศ ก.น.จ. เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและงบประมาณกลุมจังหวดั  ลงวันที่ 31 สิงหาคม 
2552 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 126 ตอนพิเศษ 145 ง วันที่ 1 ตุลาคม 2552) 
8 ประกาศ ก.น.จ.เร่ือง การกาํหนดหลกัเกณฑเกี่ยวกบัการพัสดุและจัดทํานิตกิรรมสัญญาของกลุมจังหวัด ลงวันที่  19 กุมภาพันธ  2553 (ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 127 ตอนพิเศษ 29  ง วันที่ 5 มีนาคม 2553) 
 


