
LOGOจังหวัดสุพรรณบุรี 

เมืองยุทธหตัถี  วรรณคดขีึ้นชื่อ 
เลื่องลือพระเครื่อง  รุงเรืองเกษตรกรรม 
สูงล้ําประวตัิศาสตร  แหลงปราชญศิลปน 

ภาษาถิ่นชวนฟง
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สาํนกังานสาธารณสขุจังหวัดสุพรรณบุรี 

www.spo.moph.go.th

วิสัยทัศนจังหวัดสุพรรณบุรี 

สุพรรณบุร ีเปนจังหวัดชัน้นําในดาน
แหลงผลติอาหารและผลติภัณฑ

คุณภาพมาตรฐานสูสากล เปนศูนยกลาง 
การศกึษา การกีฬา และการทองเที่ยว 
โดยใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน
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รกัสุพรรณ  สรางสุพรรณ ... วิสัยทศันจังหวัด
สุพรรณบุรี "๒ นํา ๓ ศูนย เกื้อกูลธรรมชาติ" สุพรรณบุรี 
เปนจังหวัดชัน้นาํในดานแหลงผลิตอาหารและ
ผลิตภัณฑคณุภาพมาตรฐานสูสากล เปนศูนยกลาง
การศกึษา การกฬีา และการทองเที่ยว โดยใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน 

www.suphanburi.go.th
PMQA จังหวัดสุพรรณบุรี 
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สํานักงานจังหวัด

ที่ทําการปกครองจังหวัด

สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัด

สนง.สาธารณสุขจงัหวดั

สนง.ที่ดินจังหวัด

สนง.ประมงจงัหวดั

สนง.เกษตรจังหวดั

สนง.ปศุสัตวจงัหวดั

 สวนราชการภมูิภาค
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6. การจัดการ
กระบวนการ

4. การวัด การ
วิเคราะห และ
การจัดการ
ความรู

2. การวางแผน
เชิงยุทธศาสตร
และกลยุทธ

5. การมุงเนน
ทรัพยากร
บุคคล

7. ผลลัพธการ   
ดําเนินการ

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครฐั

1. การนํา
องคกร

3. การใหความ 
สําคัญกับผูรับ 
บริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย

www.suphanburi.go.th
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กระบวนการทาํงาน

www.suphanburi.go.th

??ความพรอม
ที่จะกาวเดินไป
ทิศทางเดียวกนั

?? งานของสวน
ราชการจะ
เชื่อมโยงกัน
อยางไร

แผนปฏิบัติ
ราชการ4ป 

(แผนบริหาร
ราชการแผนดิน)

Vision 
Mission 

Strategic
 เปาประสงค คํารับรองการปฏิบัติ

ราชการ  (กพร.)

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

คุณภาพ พัฒนาองคกร

Blueprint for 
Change

Knowledge 
Management e-government

การลดขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน

แผนดานทรัพยากรบุคคล
(Competency

การปรับกระบวนทัศน        
(I am Ready)

Corporate 
Culture 
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PMQAPMQA  จังหวัดสพุรรณบุรีจังหวัดสพุรรณบุรี

การประเมิน
องคกรดวยตนเอง

สรางความรู
ความเขาใจ

กําหนด
เปนนโยบาย

www.suphanburi.go.th

กําหนด
ผูรับผิดชอบ

จัดทําแผน
ปฏิบัติการ

การจัดทํา
รายงานผล 
การดําเนินการ การจัดลําดับ

ความสําคัญ
ของโอกาสตนเอง
ในการปรับปรุง

องคกร

Steering CommitteeSteering Committee
Working TeamWorking Team

(Category Champion) 
1..2..3..4..5..6

(Category Champion) 
1..2..3..4..5..6

กําหนดกิจกรรม
กําหนดผูรับผิดชอบ

กําหนดระยะเวลาดําเนนิการ

จัดทําแผน
ปรับปรุง
องคกร
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ปจจยัสนบัสนนุที่ทําใหเกดิความสาํเร็จ

1.CKOของจังหวดัใหการสนับสนุนและถือเปนนโยบาย

2.มกีารติดตามผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับ
จังหวัดในทกุสัปดาห/เดือน

3.การคัดเลือกทีมงานที่มีทกัษะและประสบการณ

4.มีระบบการติดตามการประสานและการดําเนินงาน
ของทีม PMQA จังหวัด ทั้งทีเ่ปนทางการและไมเปน
ทางการ

5.มคีวามเชื่อมโยงเครือขายในการทํางานของ
หนวยงาน 

6.มแีผนปฏิบัติการที่ชัดเจนในทกุระดับ 
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ปญหาในการดําเนินงาน 
PMQA ของจังหวัดพรรณบุรี

www.suphanburi.go.th

การมีสวนรวมของคนในองคกร2

1

3 ทีมงานไมไดผานกระบวนการงานอื่น

ผูบริหารใหการสนับสนุนในการดําเนินงานนอย

3
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www.suphanburi.go.th


	กระบวนการทำงาน
	ปัจจัยสนับสนุนที่ทำให้เกิดความสำเร็จ

