


หลักการและความเปนมาของหลักการและความเปนมาของ  
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

โดย 

ดร. ประวิตร  นิลสวุรรณากุล



Good Governance
พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

 ราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5)
 พ.ศ. 2545

มาตรา 3/1

พระราชกฤษฎีกาวาดวย
 หลักเกณฑและวิธีการบริหาร

 กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
 

2546

Efficiency   
Value-for-money

Effectiveness 
Quality 

Accountability

Participation 
Transparency 

Responsiveness 
Decentralization

Rule of law

แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบราชการไทย
(พ.ศ.

 
2546 - พ.ศ.

 
2550)

แผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบราชการไทย
(พ.ศ.
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หลักการบรหิารหลักการบรหิาร

การวางแผน การควบคุม

การตรวจสอบ
 

ประเมินผล



ปจจัยปจจัย

••  InputInput

••  ProcessProcess

••  Output & KPIOutput & KPI

••  Outcome & KPIOutcome & KPI

••
 

ImmediateImmediate

••
 

IntermediateIntermediate

••
 

UltimateUltimate

••  เนื้อหาเนื้อหา

การวางแผนการวางแผน  &&  การควบคุมการควบคุม



• รอยละการเพิ่มของรายไดจากการทองเที่ยว
• รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการคาชายแดน

• รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลติภัณฑมวลรวมของจังหวดั
• รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจน

• รอยละของระดับความพึง

 พอใจของผูรับบริการ
• ระดับความสําเร็จใน

 การเปดโอกาสให

 


ประชาชนเขามามีสวน

 รวม

• รอยละของอัตราการ

 เบกิจายเงิน

 งบประมาณ
• ระดับความสําเร็จของการ

 ดําเนินการตามมาตรการ

 ประหยดัพลังงาน
• ระดับความสําเร็จในการ

 ลดรอบระยะเวลาของ

 ขั้นตอนการปฏิบตั

 

ิ
ราชการ

• ระดับความสําเร็จของการบริหารความรู
• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

 ฐานขอมูลและสารสนเทศ
• ระดับความสําเร็จของการบริหารการ

 เปลีย่นแปลงและการพัฒนาบุคลากร

• ระดับความสําเร็จของ

 การดําเนินการตาม

 มาตรการปองกันและ

 ปราบปรามการทุจริต

 และประพฤติมิชอบ

มิติดานประสิทธิผล

มิติดานคุณภาพ มิติดานประสิทธิภาพ

มิติดานการพัฒนาองคกร

• การเพิ่มมูลคาการสงออกสินคาเกษตรแปรรูป

Balanced Scorecard



ผูตรวจราชการ  สนร.

สงป.

สศช.

ศาล
 ปกครอง

ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา

สตง. ปปช.

กรมบัญชีกลาง

ผูตรวจราชการ

ผูตรวจสอบภายใน

ระดับกระทรวง กรม   

คณะกรรมาธิการ

กลไกควบคุมภายใน

(หนวยงานกลาง)

ส.ก.พ.ร.

ส.ก.พ.

กลไกควบคุมภายใน

(ภายในองคการ)

กลไกควบคุมภายนอก

ระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ



เหตุผลและความจําเปนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

กลไกการควบคุมการบริหารราชการแผนดินของฝายบริหารโดยเฉพาะ
 หนวยงานกลางที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบและประเมินผล ประกอบดวย

*  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต
 

ิ      
*  สํานักงบประมาณ 
*  ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  
*  กรมบัญชีกลาง

*  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
*  คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจํากระทรวง

ยังมีลักษณะการทํางานแบบแยกสวน  ขาดการบูรณาการ  จึงทําใหไมม
 

ี
ความเขมแข็งเพียงพอที่จะผลักดันใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

 ประสิทธิผลในงานตรวจสอบ รวมทั้งกอใหเกิดภาระตอบรรดาหนวยงาน
 ราชการในฐานะผูรับตรวจอีกดวย 



เหตผุลและความจาํเปนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

● การประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดม
 

ี

การปรับใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินที่เดิมขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร
 

ี

เปนองคกรอิสระ  จึงทําใหฝายบริหารขาดเครื่องมือสําคัญในการ
 ควบคุมการบริหารราชการ

● การนําระบบบริหารการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  GFMIS 
มาใช  ซึ่งมีผลตอระบบการตรวจสอบในการที่จะเรียกขอมูลเพื่อการ

 ตัดสินใจ  และตรวจสอบทางการเงินการคลังภาครัฐไดในหลายมิติ  
และสามารถเรียกสืบคนขอมูลไดทันที (online real time)

 
รวมทั้งม

 
ี

การเชื่อมโยงขอมูลไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินอีกดวย จึงทํา
 ใหเกิดระบบการ ควบคุมทางการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ



แนวคิดเกี่ยวกับภาระรับผิดชอบ (accountability) และการควบคุม
 เปลี่ยนแปลงไป  กลาวคือ

1) เดิมใหความสําคัญตอการปฏบิัติใหถูกตองตามกฏระเบยีบโดยเครงครัด 
(Process-based  accountability) เพื่อปองกันการทุจริตรั่วไหล 

2) การใหความสําคัญตอภาระรับผิดชอบตอผลงาน (Performance-Based 
Accountability) มากขึ้น ทําใหมุงเนนในการตรวจสอบผลการดําเนินการ

 เพื่อสรางความมั่นใจวาการบริหารงานเปนไปอยางประหยัดเกิดความคุมคา
 ของเงิน (value for money)

3) การเรียนรูและการพัฒนาเพื่อเพิ่มขดีสมรรถนะของบุคลากรและองคกร  
(Capacity-Based Accountability)

 
ทําใหมคีวามมุงเนนในเรื่องของ

 การวเิคราะหความเสี่ยง   การตรวจสอบคุณภาพและศักยภาพ และ
 เสริมสรางคุณคาแกองคกร (value creation)

 
ทั้งในสวนที่เปนสินทรัพย

 


ที่จบัตองได (tangible assets)
 

และสินทรัพยทีจ่บัตองไมได 
(intangible assets)

เหตุผลและความจําเปนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ



Input Process Output Immediate
outcome

Intermediate
outcome

Final
outcome

Financial & Compliance
Auditing

Performance Audit

Management Auditing

Performance Assessment

Monitoring
Program
Evaluation

Economy + Efficiency Review

Impact Evaluation

การตรวจสอบและประเมินผล  

(Evaluation Research)

Program Auditing

Process 
Evaluation

Value-for-money Review



รองนายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี//
รัฐมนตรีที่ไดรับรัฐมนตรีที่ไดรับ

มอบหมายมอบหมาย

ผูทรงคุณวุฒิผูทรงคุณวุฒิ    
เลขาธิการเลขาธิการ  สศชสศช..

ผูอํานวยการผูอํานวยการ                
สํานักงบประมาณสํานักงบประมาณ

เลขาธิการเลขาธิการ  กก..พพ..
ปลดัปลดั  สนรสนร..

อธิบดีกรมบัญชีกลางอธิบดีกรมบัญชีกลาง

ผอผอ.. GFMISGFMIS
เลขาธิการเลขาธิการ  กก..พพ..รร..

โครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลโครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

Super  AC

คณะรัฐมนตรี

AC



คณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการตรวจสอบ
 และประเมินผลภาคราชการ

รองนายกรัฐมนตรี

สวนราชการที่เกี่ยวของ        
สศช. สงป. กรมบัญชีกลาง 
หัวหนาผูตรวจ และ ก.พ.ร.

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก      
(5-7 ทาน)

กลุมกระทรวง

กลุมจังหวัด

รายสาขา หรือ  ประเดน็วาระเชิงยุทธศาสตร

• วางนโยบาย แนวทาง ประเด็นการตรวจสอบและ  
 ประเมนิผล
•รายงานผลเสนอตอคณะรฐัมนตรี อยางนอยปละ 2 ครั้ง
•บูรณาการการทํางานของหนวยงานกลางที่เกี่ยวของในรูป

 แบบของ virtual & networking  
organization
•สงเสริมใหแตละหนวยงานมีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี

– Control Self-assessment;     
- Risk Management

•ศูนยรวมขอมูลเกีย่วกับการตรวจสอบและประเมินผล
•ประสานงานกับกลไกตรวจสอบจากภายนอก เชน สตง.

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและ

 ประเมินผลภาคราชการ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและ

 ประเมินผลภาคราชการ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

 และประเมินผลภาคราชการ



ภารกจิตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนา

การตรวจสอบ การตรวจราชการ
การใหคาํปรึกษา แนะนํา

 ทางดานการบริหารจดัการ

ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจราชการ เจาหนาที่กลุมพัฒนา
 ระบบบริหาร

- การตรวจสอบภายใน

- การตรวจสอบความคุมคา

- การวิเคราะหความเสีย่ง  

-

 

การตดิตาม ประเมินผล  

การปฏบิตัิงาน 

-

 

การสอบสวน 

-

 

การตรวจเยีย่ม    

-

 

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์
-

 

การพัฒนาประสทิธิภาพ 
-

 

การออกแบบกระบวนงานใหม 
-

 

การบริหารคุณภาพโดยรวม 
-

 

การบริหารการเปลีย่นแปลง  



ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร  ี

วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลวาดวยการตรวจสอบและประเมินผล  
ภาคราชการภาคราชการ  พพ..ศศ..  25482548  และและ  

แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

โดย 

รองเลขาธิการ ก.พ.ร.
นางสาวพรพิมล  รัตนพิทักษ



ความเปนมาของความเปนมาของ  
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร  ี

วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลวาดวยการตรวจสอบและประเมินผล  
ภาคราชการภาคราชการ  พพ..ศศ..  25482548
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 ประโยชนสุขของประชาชน   

 มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

 มีประสิทธิภาพในเชิงภารกิจแหงรัฐ   

 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน      

 ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน 

 กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น 

 กระจายอํานาจตัดสินใจ  

 อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  

 มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน

 ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

มาตรามาตรา  3/13/1 เปาหมายการบรหิารราชการเปาหมายการบรหิารราชการ



การจัดแบงประเภทของ NPM ตามกระแสแนวคิดเกี่ยวกบั
 การปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐ

1.1.
 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการปรับปรุงประสิทธิภาพ (efficiency  drive)

 ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงานใหทันสมัย

 เลียนแบบการบริหารงานเชิงธุรกิจมากขึ้น

 มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน

2.2.
 

การลดขนาดและการกระจายอํานาจการลดขนาดและการกระจายอํานาจ (downsizing and  decentralization) 

เปดใหกลไกตลาดเขามาแทนภาครัฐ

จัดกลุมประเภทภารกิจงานหลัก/งานรอง (core  function/  
non-core    function)

 เปดใหมีการทดสอบตลาด (market – testing)

 เปดใหมีการแขงขัน (contestability)

 แยกผูซื้อบริการและผูใหบริการออกจากกัน (purchaser – provider  split)

 ใชระบบการทําสัญญาขอตกลง (contractualism)

 การจัดตั้งองคการบริหารงานอิสระของฝายบริหาร (aqercification)



3.3.
 

การมุงสูความเปนเลิศการมุงสูความเปนเลิศ (in  search  of  excellence)

 ใหความสําคัญเรื่องวัฒนธรรมองคการ  คานิยม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
การบริหารความเสี่ยง

4.4.
 

การใหความสําคัญตอการบริการประชาชนการใหความสําคัญตอการบริการประชาชน (public  service  orientation)

มุงเนนคุณภาพการดําเนินงาน

ใหความสําคัญตอความพึงพอใจของลูกคาผูรับบริการ

 การมีสวนรวมของประชาชน

NPM

ใหความสําคัญกับ

NPM

ใหความสําคัญกับ

 ประสิทธิภาพ

 ประสิทธิผล

 คุณภาพการใหบริการ

 ความคุมคา



พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกา

วาดวยวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พพ..ศศ..  25462546



 เจตนารมณของการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

 สราง กฎ เกณฑ และกลไกที่ดีในการบริหารราชการ

 ทําใหบานเมืองอยูอยางสนัติ  สงบสุข

 พัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน



 ประโยชนของการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

 รัฐสามารถกําหนดนโยบาย/เปาหมายการทํางานใน
แตละปไดชัดเจน มีกลไกพัฒนาองคกรของภาครัฐ

ใหมีประสิทธิภาพขึ้นได 
 สวนราชการมีแนวทางการปฏิบัติงานชัดเจนโปรงใส
วัดผลได

 ประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว/ตรวจสอบ
การทํางานและการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ



พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546

หมวด 1
 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี                    (มาตรา 6)
หมวด 2

 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของ

 
(มาตรา 7-มาตรา 8)

ประชาชน

หมวด 3
 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์       (มาตรา 9-มาตรา 19)
ตอภารกิจของรัฐ     

หมวด 4
 

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ         (มาตรา 20-มาตรา 26)
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ

หมวด 5
 

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                     (มาตรา 27-มาตรา 32)
หมวด 6

 
การปรับปรงุภารกิจของสวนราชการ             (มาตรา 33-มาตรา 36)

หมวด 7
 

การอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง    (มาตรา 37-มาตรา 44)
ความตองการของประชาชน

หมวด 8
 

การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ              (มาตรา 45-มาตรา 49)
หมวด 9

 
บทเบ็ดเตล็ด                                        (มาตรา 50-มาตรา 53)



หมวด 1 นิยามขอบเขต

หมวด 2 การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

หมวด 3 การบริหารราชการแนวใหม (แผนบริหารราชการแผนดิน 

แผนปฏบิัติราชการ การจัดทําคํารบัรองการปฏบิัติราชการ/
 Balanced Scorecard); การจัดการความรู/องคการแหงการเรียนรู; 

การบริหารแบบบูรณาการ;
 

PDCA

หมวด 4 ตนทุนตอหนวย;
 

VFM; ปรับปรุงระเบยีบจัดซี้อจัดจาง

หมวด 5 ลดขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัตริาชการ ศูนยบริการรวม

หมวด 6 ปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสราง + แกไขกฎหมาย

หมวด 7 อํานวยความสะดวก แกไขปญหาขอรองเรียนของประชาชน

หมวด 8 ระบบการประเมินผลและการใหรางวัลจูงใจ(ตัวเงินและไมใชตัวเงิน)

หมวด 9 องคการมหาชน รฐัวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
 บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546

 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
 บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546



● ใหสํานักงาน ก.พ.ร. รับไปพิจารณาจัดระบบการ
 ตรวจสอบภาคราชการใหมใหสอดคลองกับการพัฒนา

 
ระบบราชการ และระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

 ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) และหลักการบริหาร
 กิจการบานเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฏีกาวาดวย

 หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.
 2546

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 2 มีนาคม 2547



●เห็นชอบหลักการรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย  
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ.

 
...

•
 

เห็นควรใหยุบเลกิคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ 
และมอบหมายใหสํานักงาน ก.พ.ร. รับไปประสานงานใน  
รายละเอียดการปรับปรุงกลไกและระบบงานที่เกี่ยวของกับ

 
การตรวจสอบและประเมินผลและพัฒนาในสวนราชการ

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 19 ตุลาคม 2547



ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตร
 

ี

วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลวาดวยการตรวจสอบและประเมินผล
 

ภาคราชการภาคราชการ    พพ..ศศ..
 

25482548



สรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีสรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร
 

ี
วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการวาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  พพ..ศศ..

 
25482548

* * หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล
--  เพื่อเพื่อบูรณาบูรณาการและเสริมสรางความเขมแข็งของการการและเสริมสรางความเขมแข็งของการ

 กํากบัดูแลและควบคมุตนเองที่ดีของสวนราชการกํากบัดูแลและควบคมุตนเองที่ดีของสวนราชการ
--  สรางความเชื่อถือและมั่นใจแกสาธารณชนตอการสรางความเชื่อถือและมั่นใจแกสาธารณชนตอการ

 ดําเนินงานของสวนราชการวามกีารตรวจสอบและกํากับดําเนินงานของสวนราชการวามกีารตรวจสอบและกํากับ
 ดูแลอยางรอบคอบดูแลอยางรอบคอบ



สรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีสรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร
 

ี
วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการวาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  พพ..ศศ..

 
25482548

*  การตรวจสอบและประเมินผล
- การตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและผลการ

 ดําเนินงาน การตรวจสอบการบัญชีและการเงิน ความ
 ถูกตองตามกฎระเบียบ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง  

ความเพียงพอและเชื่อถือไดของการกํากับดูแลและ
 ควบคมุตนเองที่ดี

* สวนราชการ
- สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

 แผนดิน และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากบัของราชการ
 ฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น



วตัถุประสงควตัถุประสงค
-- การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตองเปนไปการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตองเปนไป

 เพื่อกอใหเกิดความเพื่อกอใหเกิดความมั่นใจแกสาธารณะไดมั่นใจแกสาธารณะไดถึงประสิทธผิลถึงประสิทธผิล  
ความคุมคาความคุมคา  ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ  และคณุภาพของการและคณุภาพของการ

 บริหารงานบริหารงาน  ตลอดจนการปรับปรุงขีดสมรรถนะและตลอดจนการปรับปรุงขีดสมรรถนะและ
 ศกัยภาพศกัยภาพ  การเสริมสรางการเรียนรูการเสริมสรางการเรียนรู  และการพัฒนาและการพัฒนา
 อยางยั่งยืนอยางยั่งยืน    โดยการโดยการ  จัดวางระบบการควบคุมภายในจัดวางระบบการควบคุมภายใน

 ของสวนราชการที่เพียงพอเหมาะสมและมกีลไกกํากับของสวนราชการที่เพียงพอเหมาะสมและมกีลไกกํากับ
 ดูแลที่นาเชื่อถือดูแลที่นาเชื่อถือ

สรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร
 

ี
วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. 2548



องคประกอบของ ค.ต.ป.
กรรมการโดยตําแหนง

1. รฐัมนตรีซึง่ 
คณะรฐัมนตรีแตงตั้ง

2. ผูอาํนวยการสํานกั
งบประมาณ

3. เลขาธิการ สศช.
4. เลขาธิการ ก.พ.
5. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
6. อธิบดกีรมบัญชกีลาง

7. ผอ. โครงการ GFMIS
8. เลขาธิการ ก.พ.ร.

กรรมการผูทรงคุณวฒุิจาํนวน  
5

 
– 7 คน

วาระการดาํรงตําแหนงของ
 กรรมการผูทรงคุณวฒุิคราวละ 

2 ป



1.
 

วางนโยบาย แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลในภาคราชการ 
รวมถงึกําหนดประเด็นหวัขอการตรวจสอบและประเมินผล

2.
 

ใหความเห็นชอบแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลตาม 1 ของ
 คณะอนุกรรมการตาม 7 และหนวยงานกลางที่มีภารกิจดานการ

 ตรวจสอบและประเมินผล

3.
 

สงเสริม ผลักดัน สอบทาน และเสนอแนะมาตรการ เพื่อใหแตละสวน
 ราชการดําเนนิการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการตรวจสอบและ
 ประเมนิผลภาคราชการตามขอ 4 ของระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี     

วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ.
 

2548 และ
 หลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

4.
 

จัดทํารายงานผลการปฏบิตัิงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งให
 



ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลตอนายกรฐัมนตรี 
และคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละสองครั้ง และสงสําเนารายงานดังกลาว 
ใหสวนราชการที่เกี่ยวของดวย

อํานาจหนาที่ของ  ค.ต.ป.



5.
 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ
 คณะกรรมการตลอดจนมตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ และ

 รายงานใหนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีทราบเปนระยะ

6.
 

ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในการ
 ประเมินผลการดําเนินงานตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ

7.* แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามท
 

ี่

คณะกรรมการมอบหมาย

8.
 

ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

อํานาจหนาที่ของ ค.ต.ป. (ตอ)

* คณะอนุกรรมการตามขอ 7 อยางนอยจะตองมีคณะอนุกรรมการกลุมกระทรวงและ  
คณะอนุกรรมการกลุมจังหวัด และอาจใหมอีนุกรรมการอื่นตามรายสาขาหรือตาม

 ประเด็นที่มีความสําคัญก็ได



นโยบายการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการนโยบายการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

1. เสริมสรางความเขมแข็งใหสวนราชการ โดยเฉพาะการสงเสริม
 และกระตุนใหสวนราชการมีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี

2. ผลักดันการบริหารราชการใหบรรลุเปาหมายของการบริหาร
 กิจการบานเมืองที่ดี ตามนยัพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

 วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

3. สงเสริมการบูรณาการงานดานการตรวจสอบและประเมินผลใน
 ภาคราชการ 

4. สรางความนาเชื่อถือ และความมั่นใจแกสาธารณชนตอการ
 ดําเนินงานของสวนราชการ



กลไกในการตรวจสอบและประเมินผลกลไกในการตรวจสอบและประเมินผล
 

ที่ที่  คค..ตต..ปป..กําหนดกําหนด

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ              
((คค..ตต..ปป..))
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
เกี่ยวกับการกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการกําหนดแนวทาง  วิธกีารวิธกีาร  การตรวจสอบและการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการประเมินผลภาคราชการ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ    
กลุมกระทรวงกลุมกระทรวง  
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ    
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัด  
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง



- วางนโยบาย แนวทาง 
การตรวจสอบและ
ประเมินผลภาค
ราชการ

- กําหนดประเด็นหัวขอ
การตรวจสอบและ
ประเมินผล

- สงเสรมิ ผลักดัน สอบ
ทาน และเสนอแนะ
มาตรการ เพื่อใหสวน
ราชการดําเนินการให
เปนไปตาม
วัตถุประสงคของการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผล

- ประสานงานกับ
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการในการ
ประเมินผลตามคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

- แตงตั้งคณะ 
อนุกรรมการ  

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่

อ.ค.ต.ป.
เกี่ยวกบัการ

 กําหนด
 แนวทาง
 วิธีการ การ

 ตรวจสอบ
 และ

 ประเมินผล
 ภาคราชการ

อ.ค.ต.ป.
กลุมกระทรวง 

3 คณะ

อ.ค.ต.ป.
กลุมจังหวัด 

4 คณะ

ค.ต.ป.
ประจํากระทรวง

ค.ต.ป.



อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่    ออ..คค..ตต..ปป..  เกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯเกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯ

1. กําหนดแนวทาง วิธีการ การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
รวมถึง ประเด็นหัวขอการตรวจสอบและประเมินผล

2. ใหความเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลในระดับกระทรวงและจังหวัดของคณะอนุกรรมการตามขอ 
13

 
(7) แหงระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ พ.ศ.
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3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

4. จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลภาคราชการในระดบักระทรวง
และจังหวัด เพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

เห็นชอบกอนที่จะเสนอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีตอไป



5. กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการแตงตั้ง รวมทั้งอํานาจหนาที่ 
องคประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลประจํากระทรวง

6. แตงตั้งคณะทํางานเพือ่ดําเนินการตามคําสั่งนี้

7. กําหนดใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานใดของรัฐจัดสง
เอกสารขอมูล ชี้แจงขอเท็จจริงและดําเนินการอื่นๆ แกคณะ 
อนุกรรมการและผูไดรับแตงตั้งหรือไดรับมอบหมายตามคําสั่งนี้

8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการมอบหมาย 

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่    ออ..คค..ตต..ปป..  เกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯเกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯ



อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการฯอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการฯ 
กลุมกระทรวงกลุมกระทรวง//  กลุมจงัหวดักลุมจงัหวดั

1.
 

 กําหนดแนวทางดานการตรวจสอบและประเมินผลของกลุม
 กระทรวงและกระทรวง ใหสอดคลองกับนโยบายและแนว

 ทางการตรวจสอบและประเมินผลในภาคราชการที่ ค.ต.ป. 
กําหนด รวมทั้งกําหนดประเด็นหัวขอการตรวจสอบและ

 ประเมินผลในระดับกลุมกระทรวงและกระทรวงตามท
 

ี่
เห็นสมควร

2.
 

 รวบรวม วิเคราะหและสรุปผลเปนภาพรวมของกลุมกระทรวง 
จากรายงานการสอบทานของ ค.ต.ป.ประจํากระทรวง และ

 ขอมูลรายงานผลการสอบทานอืน่ที่เกี่ยวของ 
3.

 
จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลตามที ่ค.ต.ป. 
กําหนด

4.
 

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ ค.ต.ป. มอบหมาย



อํานาจหนาที่ของอํานาจหนาที่ของ  คค..ตต..ปป..  ประจาํกระทรวงประจาํกระทรวง

1.
 

กํากับดูแลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวง 
(หนวยงานในสังกัด) ใหเปนไปตามคุณภาพมาตรฐานทีก่ําหนด

2.
 

สอบทาน ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพและ
 ประสิทธิผลของงานราชการ และเสนอแนะแนวทางการแกไข

 ปญหา

3.
 

สอบทานรายงานผลการดําเนินงานและรายงานผลสถานะทาง
 การเงินของกระทรวงและหนวยงานในสังกัด

4.
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ให
 


รัฐมนตรีวาการกระทรวง ปลัดกระทรวง และคณะอนุกรรมการฯ 
กลุมกระทรวงทราบทุก 6 เดือน ทัง้นี้ หากมีประเด็นสําคญัท

 
ี่

จําเปนใหรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงโดยทันที



คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
 

กลุมกระทรวงกลุมกระทรวง

จํานวนจํานวน  33  คณะคณะ

1.1.  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ          
กลุมกระทรวงดานเศรษฐกิจกลุมกระทรวงดานเศรษฐกิจ

2.2.  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

กลุมกระทรวงดานสังคมกลุมกระทรวงดานสังคม

3.3.  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

กลุมกระทรวงดานบริหารกลุมกระทรวงดานบริหาร  ความมั่นคงความมั่นคง  และการตางประเทศและการตางประเทศ



- เลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังาน ก.พ.ร.
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังาน ก.พ.

1. นายวิสทุธิ์  มนตริวตั
2. นางสาวสุธีพร  ดวง

 โต

- ดานบริหาร ความมั่นคง 
และการตางประเทศ

(ประธานอนุกรรมการ 
ศ.โกวทิย  โปษยานนท)

- เลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังาน

 คณะกรรมการพัฒนาการ
 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังบประมาณ

1. นางดวงกมล  นิธิอทุัย
2. พลโทพลสณัห สุทธ

 
ิ

รักษ

- ดานสังคม
(ประธานอนุกรรมการ 
นายวฒันา  รัตนวิจติร)

- เลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังาน

 คณะกรรมการพัฒนาการ
 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่กรมบัญชีกลาง

1. นายชัยณรงค อินทรม
 

ี

ทรัพย

2. นางอรดี  รุงเรืองโรจน

- ดานเศรษฐกิจ
(ประธานอนุกรรมการ 
ศ.โกวทิย  โปษยานนท)

กลุมกระทรวง
ฝายเลขานกุารกรรมการคณะอนุกรรมการ



กระทรวงในกํากับกระทรวงในกํากับ
1. ดานเศรษฐกิจ 

• กระทรวงการคลัง  
• กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
• กระทรวงคมนาคม  
• กระทรวงพาณิชย  
• กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  

• กระทรวงอุตสาหกรรม  
• กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

• กระทรวงพลังงงาน  
• กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  

• สํานักนายกรัฐมนตรี (สศช. สงป.
และสํานกังานคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภค )

• หนวยงานไมสังกัดกระทรวง
หรือทบวง  (สํานักงาน
คณะกรรมการสภาที่ปรึกษา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

2. ดานสังคม 

• กระทรวงแรงงาน  
• กระทรวงศึกษาธิการ
• กระทรวงสาธารณสุข  
• กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมัน่คง
ของมนุษย

• กระทรวงวัฒนธรรม
• กระทรวงการทองเทีย่ว 
และกีฬา

• หนวยงานไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวง
(สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ  สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
ราชบัณฑิตยสถาน
สํานักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ)

3. ดานบริหาร  ความมั่นคง 
และการตางประเทศ

• กระทรวงการตางประเทศ
• กระทรวงกลาโหม
• กระทรวงมหาดไทย
• กระทรวงยุติธรรม
• สํานักนายกรัฐมนตรี (สํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
สํานักงานสภาความมั่นคง
แหงชาติ  สํานักขาวกรอง
แหงชาติ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี  สํานักงาน
ก.พ.

 

สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา กรมประชาสัมพันธ
สํานักงาน ก.พ.ร.)

• หนวยงานไมสงักัดกระทรวง
หรือทบวง (สํานักราช
เลขาธิการ  สํานักพระราชวัง
สํานักงานตํารวจแหงชาติ
สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน  สํานักงานอยัการ
สูงสุด)



คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
 

กลุมจังหวัดกลุมจังหวัด

จํานวนจํานวน  44  คณะคณะ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ      
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคเหนือภาคเหนือ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ      
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคกลางภาคกลาง

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ      
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ      
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคใตภาคใต



- เลขานุการ
ผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่สํานักงบประมาณ 

1. นายกาจ  กนกวิจิตร
2. รศ.รุจิร  ภูสาระ

- ภาคใต
(ประธานอนกุรรมการ 
ผศ.ประวิตร นิลสุวรรณา

 กุล)

- เลขานุการ
ผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร.

1. นายไพศิษฐ  พิพัฒนกุล
2. นายประวิตร ปุษยะนาวิน

- ภาค
 ตะวันออกเฉียงเหนือ

(ประธานอนกุรรมการ 
นายครรชิต  มาลัยวงศ)

- เลขานุการ
ผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่กรมบัญชีกลาง

1. นายไพโรจน  สุจินดา
2. นายมนตรี  เจนวิทยการ

- ภาคกลาง
(ประธานอนกุรรมการ 
ศ.เกษรี  ณรงคเดช)

- เลขานุการ
ผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่ สศช.

1. พลเอกวิชา เตชะวณิชย
2. นางสุพัตรา  สังขมงคล

- ภาคเหนือ
(ประธานอนกุรรมการ 
ศ.ปกรณ  อดลุพันธ)

กลุมจังหวัด

ฝายเลขานกุารกรรมการคณะอนุกรรมการ



1. กลุมจังหวัดภาคเหนือ 
17 จังหวัด

2. กลุมจังหวัดภาคกลาง  
25 จังหวัด

3. กลุมจังหวัดภาค  
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

19 จังหวัด

4. กลุมจังหวัดภาคใต 
14 จังหวัด

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน

เชียงใหม  ลาํพูน  ลาํปาง  
แมฮองสอน  เชียงราย  พะเยา  
แพร  นาน 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง

พิษณุโลก  ตาก  เพชรบูรณ  
สุโขทัย  อตุรดิตถ  นครสวรรค  
อุทัยธานี  กาํแพงเพชร  พิจิตร

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 
นนทบุรี  ปทุมธานี  
พระนครศรีอยุธยา  อางทอง  
สระบุรี  ลพบุรี  สิงหบุรี  
ชัยนาท 
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 
ราชบุรี  สพุรรณบุรี  นครปฐม  
กาญจนบุรี  เพชรบุรี  
ประจวบคีรีขันธ  
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร 
ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ    
นครนายก  สระแกว  
ปราจีนบุรี 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 
ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  
ตราด 

กลุมจังหวัดภาค

 ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

อุดรธานี  หนองบัวลําภู  
หนองคาย  เลย  มกุดาหาร  
สกลนคร  นครพนม  
กาฬสินธุ  ขอนแกน 
มหาสารคาม  รอยเอ็ด 

กลุมจังหวัดภาค

 ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
นครราชสมีา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  
สุรินทร  อบุลราชธานี  
อาํนาจเจริญ ศรีสะเกษ  ยโสธร

กลุมจังหวัดภาคใต

สุราษฎรธานี  ชุมพร  ระนอง  
นครศรีธรรมราช  ตรัง  
พัทลุง  ภูเก็ต  พังงา  กระบี่ 

กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน

ปตตานี  ยะลา  นราธิวาส  
สงขลา  สตูล 

กลุมจังหวัด/จังหวัดในกํากบั



การดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตรวจสอบและประเมินผล
 ในปงบประมาณในปงบประมาณ  พพ..ศศ..  25492549

คค..ตต..ปป.. เห็นควรใหสอบทานรายงานตางๆเห็นควรใหสอบทานรายงานตางๆ  ดังนี้ดังนี้

รายงานผลการตรวจราชการรายงานผลการตรวจราชการ

รายงานผลการตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบภายใน

รายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน

รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนงานรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนงาน//โครงการโครงการ

รายงานประจําปรายงานประจําป

รายงานสถานะการเงินรายงานสถานะการเงิน



ต.ค. - 
ธ.ค.

รายงาน
ค.ต.ป. ประจาํ

 กระทรวง 

รมต. / 
ปลัดกระทรวง

ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมกระทรวง

ครม.

ผูตรวจราชการ
ผูตรวจสอบภายใน
กลุมพฒันาระบบบริหาร
หนวยงานอื่นๆ

รายงาน

ม.ค. ม.ีค.

ม.ค
 .

ม.ค.

รายงานผลการตรวจ

 ราชการ

รายงานผลการ

 ตรวจสอบภายใน

รายงานผลการ

 ดําเนินงานตามคํา

 รับรอง

รายงานการ

 ประเมินผลแผนงาน/

 โครงการ

รายงานประเมินผล

 ระบบควบคุมภายใน 
COSO

- รายงานประจําป
- รายงานสถานะ

 การเงิน

สวนราชการ



รายงาน

รนม./
ผูวาราชการฯ

ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมจังหวัด

ครม.

รายงาน

ม.ค. ม.ีค.

ม.ค.

ม.ค
 .

จังหวดั
ผูตรวจสอบภายใน
กลุมพฒันาระบบบริหาร
หนวยงานอื่นๆ

รายงานผลการตรวจ

 ราชการ

รายงานผลการ

 ตรวจสอบภายใน

รายงานผลการ

 ดําเนินงานตามคํา

 รับรอง

รายงานการ

 ประเมินผลแผนงาน/

 โครงการ

รายงานประเมินผล

 ระบบควบคุมภายใน 
COSO

- รายงานสถานะ
 การเงิน



รางแนวทางและระยะเวลาดําเนินงานการตรวจสอบรางแนวทางและระยะเวลาดําเนินงานการตรวจสอบ
   และประเมินผลในปงบประมาณและประเมินผลในปงบประมาณ  พพ..ศศ..  25502550

หัวขอที่จะสอบทานหัวขอที่จะสอบทาน
••  รายงานผลการตรวจราชการรายงานผลการตรวจราชการ
••  รายงานผลการตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบภายใน
••  รายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง

••  รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการราชการ

••  รายงานสถานะการเงินรายงานสถานะการเงิน

หมายเหตุ :
 

แนวทางการตรวจสอบและเอกสารทีจ่ะขอความรวมมือจาก
 สวนราชการ และจังหวัดในการจัดสงรายงาน ฝายเลขานุการ ค.ต.ป. จะม

 
ี

หนังสือแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง หลังจาก ค.ต.ป. ไดใหความเหน็ชอบ



ระยะเวลา รายงาน ผูรับผิดชอบ

30 ธันวาคม 2550 ผลการดําเนินงานดาน
 ตาง ๆ ตามที่ ค.ต.ป.
 กําหนด

สวนราชการ/ จังหวัด 
เสนอ ค.ต.ป.ประจํา

 กระทรวง /ค.ต.ป.
30 มกราคม 2551 ผลการสอบทานดาน  

ตางๆ ในภาพรวมของ
 กระทรวงตามที่ ค.ต.ป. 

กําหนด

ค.ต.ป.ประจํากระทรวง 
เสนอ ค.ต.ป.

28 กุมภาพนัธ 
2551

สรุปผลในภาพรวมของ
 กลุมกระทรวง/ กลุม

 จังหวัด

อ.ค.ต.ป.กลุมกระทรวง/ 
กลุมจังหวัด เสนอ ค.ต.ป.

30 มีนาคม 2551 ผลการตรวจสอบและ
 ประเมินผลในภาพรวม
 ของประเทศ

ฝายเลขานุการ ค.ต.ป.
เสนอ ค.ต.ป. และ ค.ร.ม.

ระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ



รางแนวทางการสอบทานในปงบประมาณรางแนวทางการสอบทานในปงบประมาณ  พพ..ศศ..
 

25502550

สวนราชการ

30 ธ.ค.
ค.ต.ป. 
ประจํา

 กระทรวง

30 ม.ค. ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมกระทรวง

28 ก.พ.

ครม.

ภายใน มี.ค. 51
• รายงานผลการตรวจสอบ

 ภายใน

• รายงานผลการตรวจ
 ราชการ

• รายงานผลการ
 ดําเนินงานตามคํารบัรอง

 การปฏบิัติราชการ

• รายงานผลการประเมนิ
 ระบบการควบคุมภายในและ

 การบริหารความเสี่ยง

• รายงานสถานะการเงิน

หมายเหตุ : กําหนดการและเอกสารที่จะ
 ขอความรวมมือใหจัดสง ฝายเลขานกุารฯ 

จะมหีนังสือแจงเปนทางการอีกครั้งหนึ่ง 
หลังจาก ค.ต.ป. ไดใหความเหน็ชอบแลว



• รายงานผลการตรวจสอบ
 ภายใน

• รายงานผลการตรวจราชการ
• รายงานผลการดําเนินงานตาม

 คํารับรองการปฏบิตัิราชการ

• รายงานผลการประเมนิระบบ
 การควบคุมภายในและบริหาร

 ความเสี่ยง

• รายงานสถานะการเงิน

30 ธ.ค. ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมจังหวัด

28 ก.พ.

ครม.

ภายใน มี.ค. 51
จังหวัด

รางแนวทางการสอบทานในปงบประมาณรางแนวทางการสอบทานในปงบประมาณ  พพ..ศศ..  25502550

หมายเหตุ : กําหนดการและเอกสารที่จะ
 ขอความรวมมือใหจัดสง ฝายเลขานกุารฯ

 จะมหีนังสือแจงเปนทางการอีกครั้งหนึ่ง 
หลังจาก ค.ต.ป. ไดใหความเหน็ชอบแลว
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