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หลักการบรหิารหลักการบรหิาร

การวางแผน การควบคุม

การตรวจสอบ
 

ประเมินผล



ปจจัยปจจัย

••  InputInput

••  ProcessProcess

••  Output & KPIOutput & KPI

••  Outcome & KPIOutcome & KPI

••
 

ImmediateImmediate

••
 

IntermediateIntermediate

••
 

UltimateUltimate

••  เนื้อหาเนื้อหา

การวางแผนการวางแผน  &&  การควบคุมการควบคุม



• รอยละการเพิ่มของรายไดจากการทองเที่ยว
• รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการคาชายแดน

• รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลติภัณฑมวลรวมของจังหวดั
• รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจน

• รอยละของระดับความพึง

 พอใจของผูรับบริการ
• ระดับความสําเร็จใน

 การเปดโอกาสให

 


ประชาชนเขามามีสวน

 รวม

• รอยละของอัตราการ

 เบกิจายเงิน

 งบประมาณ
• ระดับความสําเร็จของการ

 ดําเนินการตามมาตรการ

 ประหยดัพลังงาน
• ระดับความสําเร็จในการ

 ลดรอบระยะเวลาของ

 ขั้นตอนการปฏิบตั

 

ิ
ราชการ

• ระดับความสําเร็จของการบริหารความรู
• ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบ

 ฐานขอมูลและสารสนเทศ
• ระดับความสําเร็จของการบริหารการ

 เปลีย่นแปลงและการพัฒนาบุคลากร

• ระดับความสําเร็จของ

 การดําเนินการตาม

 มาตรการปองกันและ

 ปราบปรามการทุจริต

 และประพฤติมิชอบ

มิติดานประสิทธิผล

มิติดานคุณภาพ มิติดานประสิทธิภาพ

มิติดานการพัฒนาองคกร

• การเพิ่มมูลคาการสงออกสินคาเกษตรแปรรูป

Balanced Scorecard



ผูตรวจราชการ  สนร.

สงป.

สศช.

ศาล
 ปกครอง

ผูตรวจการแผนดินของรัฐสภา

สตง. ปปช.

กรมบัญชีกลาง

ผูตรวจราชการ

ผูตรวจสอบภายใน

ระดับกระทรวง กรม   

คณะกรรมาธิการ

กลไกควบคุมภายใน

(หนวยงานกลาง)

ส.ก.พ.ร.

ส.ก.พ.

กลไกควบคุมภายใน

(ภายในองคการ)

กลไกควบคุมภายนอก

ระบบการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ



เหตุผลและความจําเปนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

กลไกการควบคุมการบริหารราชการแผนดินของฝายบริหารโดยเฉพาะ
 หนวยงานกลางที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบและประเมินผล ประกอบดวย

*  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต
 

ิ      
*  สํานักงบประมาณ 
*  ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี  
*  กรมบัญชีกลาง

*  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  
*  คณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการประจํากระทรวง

ยังมีลักษณะการทํางานแบบแยกสวน  ขาดการบูรณาการ  จึงทําใหไมม
 

ี
ความเขมแข็งเพียงพอที่จะผลักดันใหเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพและ

 ประสิทธิผลในงานตรวจสอบ รวมทั้งกอใหเกิดภาระตอบรรดาหนวยงาน
 ราชการในฐานะผูรับตรวจอีกดวย 



เหตผุลและความจาํเปนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

● การประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 ไดม
 

ี

การปรับใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินที่เดิมขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตร
 

ี

เปนองคกรอิสระ  จึงทําใหฝายบริหารขาดเครื่องมือสําคัญในการ
 ควบคุมการบริหารราชการ

● การนําระบบบริหารการคลังภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส  GFMIS 
มาใช  ซึ่งมีผลตอระบบการตรวจสอบในการที่จะเรียกขอมูลเพื่อการ

 ตัดสินใจ  และตรวจสอบทางการเงินการคลังภาครัฐไดในหลายมิติ  
และสามารถเรียกสืบคนขอมูลไดทันที (online real time)

 
รวมทั้งม

 
ี

การเชื่อมโยงขอมูลไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินอีกดวย จึงทํา
 ใหเกิดระบบการ ควบคุมทางการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ



แนวคิดเกี่ยวกับภาระรับผิดชอบ (accountability) และการควบคุม
 เปลี่ยนแปลงไป  กลาวคือ

1) เดิมใหความสําคัญตอการปฏบิัติใหถูกตองตามกฏระเบยีบโดยเครงครัด 
(Process-based  accountability) เพื่อปองกันการทุจริตรั่วไหล 

2) การใหความสําคัญตอภาระรับผิดชอบตอผลงาน (Performance-Based 
Accountability) มากขึ้น ทําใหมุงเนนในการตรวจสอบผลการดําเนินการ

 เพื่อสรางความมั่นใจวาการบริหารงานเปนไปอยางประหยัดเกิดความคุมคา
 ของเงิน (value for money)

3) การเรียนรูและการพัฒนาเพื่อเพิ่มขดีสมรรถนะของบุคลากรและองคกร  
(Capacity-Based Accountability)

 
ทําใหมคีวามมุงเนนในเรื่องของ

 การวเิคราะหความเสี่ยง   การตรวจสอบคุณภาพและศักยภาพ และ
 เสริมสรางคุณคาแกองคกร (value creation)

 
ทั้งในสวนที่เปนสินทรัพย

 


ที่จบัตองได (tangible assets)
 

และสินทรัพยทีจ่บัตองไมได 
(intangible assets)

เหตุผลและความจําเปนในการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ



Input Process Output Immediate
outcome

Intermediate
outcome

Final
outcome

Financial & Compliance
Auditing

Performance Audit

Management Auditing

Performance Assessment

Monitoring
Program
Evaluation

Economy + Efficiency Review

Impact Evaluation

การตรวจสอบและประเมินผล  

(Evaluation Research)

Program Auditing

Process 
Evaluation

Value-for-money Review



รองนายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรี//
รัฐมนตรีที่ไดรับรัฐมนตรีที่ไดรับ

มอบหมายมอบหมาย

ผูทรงคุณวุฒิผูทรงคุณวุฒิ    
เลขาธิการเลขาธิการ  สศชสศช..

ผูอํานวยการผูอํานวยการ                
สํานักงบประมาณสํานักงบประมาณ

เลขาธิการเลขาธิการ  กก..พพ..
ปลดัปลดั  สนรสนร..

อธิบดีกรมบัญชีกลางอธิบดีกรมบัญชีกลาง

ผอผอ.. GFMISGFMIS
เลขาธิการเลขาธิการ  กก..พพ..รร..

โครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลโครงสรางคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

Super  AC

คณะรัฐมนตรี

AC



คณะรัฐมนตรี

คณะกรรมการตรวจสอบ
 และประเมินผลภาคราชการ

รองนายกรัฐมนตรี

สวนราชการที่เกี่ยวของ        
สศช. สงป. กรมบัญชีกลาง 
หัวหนาผูตรวจ และ ก.พ.ร.

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก      
(5-7 ทาน)

กลุมกระทรวง

กลุมจังหวัด

รายสาขา หรือ  ประเดน็วาระเชิงยุทธศาสตร

• วางนโยบาย แนวทาง ประเด็นการตรวจสอบและ  
 ประเมนิผล
•รายงานผลเสนอตอคณะรฐัมนตรี อยางนอยปละ 2 ครั้ง
•บูรณาการการทํางานของหนวยงานกลางที่เกี่ยวของในรูป

 แบบของ virtual & networking  
organization
•สงเสริมใหแตละหนวยงานมีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี

– Control Self-assessment;     
- Risk Management

•ศูนยรวมขอมูลเกีย่วกับการตรวจสอบและประเมินผล
•ประสานงานกับกลไกตรวจสอบจากภายนอก เชน สตง.

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและ

 ประเมินผลภาคราชการ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและ

 ประเมินผลภาคราชการ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

 และประเมินผลภาคราชการ



ภารกจิตรวจสอบ ประเมินผล และพัฒนา

การตรวจสอบ การตรวจราชการ
การใหคาํปรึกษา แนะนํา

 ทางดานการบริหารจดัการ

ผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจราชการ เจาหนาที่กลุมพัฒนา
 ระบบบริหาร

- การตรวจสอบภายใน

- การตรวจสอบความคุมคา

- การวิเคราะหความเสีย่ง  

-

 

การตดิตาม ประเมินผล  

การปฏบิตัิงาน 

-

 

การสอบสวน 

-

 

การตรวจเยีย่ม    

-

 

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์
-

 

การพัฒนาประสทิธิภาพ 
-

 

การออกแบบกระบวนงานใหม 
-

 

การบริหารคุณภาพโดยรวม 
-

 

การบริหารการเปลีย่นแปลง  



ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร  ี

วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลวาดวยการตรวจสอบและประเมินผล  
ภาคราชการภาคราชการ  พพ..ศศ..  25482548  และและ  

แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

โดย 

รองเลขาธิการ ก.พ.ร.
นางสาวพรพิมล  รัตนพิทักษ



ความเปนมาของความเปนมาของ  
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร  ี

วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลวาดวยการตรวจสอบและประเมินผล  
ภาคราชการภาคราชการ  พพ..ศศ..  25482548
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 ประโยชนสุขของประชาชน   

 มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  

 มีประสิทธิภาพในเชิงภารกิจแหงรัฐ   

 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน      

 ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน 

 กระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น 

 กระจายอํานาจตัดสินใจ  

 อํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  

 มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน

 ใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

มาตรามาตรา  3/13/1 เปาหมายการบรหิารราชการเปาหมายการบรหิารราชการ



การจัดแบงประเภทของ NPM ตามกระแสแนวคิดเกี่ยวกบั
 การปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐ

1.1.
 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการปรับปรุงประสิทธิภาพ (efficiency  drive)

 ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารงานใหทันสมัย

 เลียนแบบการบริหารงานเชิงธุรกิจมากขึ้น

 มุงเนนผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน

2.2.
 

การลดขนาดและการกระจายอํานาจการลดขนาดและการกระจายอํานาจ (downsizing and  decentralization) 

เปดใหกลไกตลาดเขามาแทนภาครัฐ

จัดกลุมประเภทภารกิจงานหลัก/งานรอง (core  function/  
non-core    function)

 เปดใหมีการทดสอบตลาด (market – testing)

 เปดใหมีการแขงขัน (contestability)

 แยกผูซื้อบริการและผูใหบริการออกจากกัน (purchaser – provider  split)

 ใชระบบการทําสัญญาขอตกลง (contractualism)

 การจัดตั้งองคการบริหารงานอิสระของฝายบริหาร (aqercification)



3.3.
 

การมุงสูความเปนเลิศการมุงสูความเปนเลิศ (in  search  of  excellence)

 ใหความสําคัญเรื่องวัฒนธรรมองคการ  คานิยม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
การบริหารความเสี่ยง

4.4.
 

การใหความสําคัญตอการบริการประชาชนการใหความสําคัญตอการบริการประชาชน (public  service  orientation)

มุงเนนคุณภาพการดําเนินงาน

ใหความสําคัญตอความพึงพอใจของลูกคาผูรับบริการ

 การมีสวนรวมของประชาชน

NPM

ใหความสําคัญกับ

NPM

ใหความสําคัญกับ

 ประสิทธิภาพ

 ประสิทธิผล

 คุณภาพการใหบริการ

 ความคุมคา



พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกา

วาดวยวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการหลักเกณฑและวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พพ..ศศ..  25462546



 เจตนารมณของการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

 สราง กฎ เกณฑ และกลไกที่ดีในการบริหารราชการ

 ทําใหบานเมืองอยูอยางสนัติ  สงบสุข

 พัฒนาระบบราชการใหมีประสิทธิภาพ ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน



 ประโยชนของการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

 รัฐสามารถกําหนดนโยบาย/เปาหมายการทํางานใน
แตละปไดชัดเจน มีกลไกพัฒนาองคกรของภาครัฐ

ใหมีประสิทธิภาพขึ้นได 
 สวนราชการมีแนวทางการปฏิบัติงานชัดเจนโปรงใส
วัดผลได

 ประชาชนไดรับการบริการที่รวดเร็ว/ตรวจสอบ
การทํางานและการมีสวนรวมในการบริหารงานภาครัฐ



พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546

หมวด 1
 

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี                    (มาตรา 6)
หมวด 2

 
การบริหารราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขของ

 
(มาตรา 7-มาตรา 8)

ประชาชน

หมวด 3
 

การบริหารราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์       (มาตรา 9-มาตรา 19)
ตอภารกิจของรัฐ     

หมวด 4
 

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ         (มาตรา 20-มาตรา 26)
และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ

หมวด 5
 

การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน                     (มาตรา 27-มาตรา 32)
หมวด 6

 
การปรับปรงุภารกิจของสวนราชการ             (มาตรา 33-มาตรา 36)

หมวด 7
 

การอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง    (มาตรา 37-มาตรา 44)
ความตองการของประชาชน

หมวด 8
 

การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ              (มาตรา 45-มาตรา 49)
หมวด 9

 
บทเบ็ดเตล็ด                                        (มาตรา 50-มาตรา 53)



หมวด 1 นิยามขอบเขต

หมวด 2 การบริหารราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน

หมวด 3 การบริหารราชการแนวใหม (แผนบริหารราชการแผนดิน 

แผนปฏบิัติราชการ การจัดทําคํารบัรองการปฏบิัติราชการ/
 Balanced Scorecard); การจัดการความรู/องคการแหงการเรียนรู; 

การบริหารแบบบูรณาการ;
 

PDCA

หมวด 4 ตนทุนตอหนวย;
 

VFM; ปรับปรุงระเบยีบจัดซี้อจัดจาง

หมวด 5 ลดขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัตริาชการ ศูนยบริการรวม

หมวด 6 ปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสราง + แกไขกฎหมาย

หมวด 7 อํานวยความสะดวก แกไขปญหาขอรองเรียนของประชาชน

หมวด 8 ระบบการประเมินผลและการใหรางวัลจูงใจ(ตัวเงินและไมใชตัวเงิน)

หมวด 9 องคการมหาชน รฐัวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
 บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546

 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
 บานเมืองที่ดี พ.ศ.2546



● ใหสํานักงาน ก.พ.ร. รับไปพิจารณาจัดระบบการ
 ตรวจสอบภาคราชการใหมใหสอดคลองกับการพัฒนา

 
ระบบราชการ และระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ

 ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) และหลักการบริหาร
 กิจการบานเมืองที่ด ีตามพระราชกฤษฏีกาวาดวย

 หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ.
 2546

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 2 มีนาคม 2547



●เห็นชอบหลักการรางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย  
การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ.

 
...

•
 

เห็นควรใหยุบเลกิคณะกรรมการตรวจสอบภาคราชการ 
และมอบหมายใหสํานักงาน ก.พ.ร. รับไปประสานงานใน  
รายละเอียดการปรับปรุงกลไกและระบบงานที่เกี่ยวของกับ

 
การตรวจสอบและประเมินผลและพัฒนาในสวนราชการ

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 19 ตุลาคม 2547



ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตร
 

ี

วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลวาดวยการตรวจสอบและประเมินผล
 

ภาคราชการภาคราชการ    พพ..ศศ..
 

25482548



สรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีสรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร
 

ี
วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการวาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  พพ..ศศ..

 
25482548

* * หลักการและเหตุผลหลักการและเหตุผล
--  เพื่อเพื่อบูรณาบูรณาการและเสริมสรางความเขมแข็งของการการและเสริมสรางความเขมแข็งของการ

 กํากบัดูแลและควบคมุตนเองที่ดีของสวนราชการกํากบัดูแลและควบคมุตนเองที่ดีของสวนราชการ
--  สรางความเชื่อถือและมั่นใจแกสาธารณชนตอการสรางความเชื่อถือและมั่นใจแกสาธารณชนตอการ

 ดําเนินงานของสวนราชการวามกีารตรวจสอบและกํากับดําเนินงานของสวนราชการวามกีารตรวจสอบและกํากับ
 ดูแลอยางรอบคอบดูแลอยางรอบคอบ



สรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีสรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร
 

ี
วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการวาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  พพ..ศศ..

 
25482548

*  การตรวจสอบและประเมินผล
- การตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและผลการ

 ดําเนินงาน การตรวจสอบการบัญชีและการเงิน ความ
 ถูกตองตามกฎระเบียบ รวมถึงการประเมินความเสี่ยง  

ความเพียงพอและเชื่อถือไดของการกํากับดูแลและ
 ควบคมุตนเองที่ดี

* สวนราชการ
- สวนราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม และกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ

 แผนดิน และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากบัของราชการ
 ฝายบริหาร แตไมรวมถึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น



วตัถุประสงควตัถุประสงค
-- การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตองเปนไปการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการตองเปนไป

 เพื่อกอใหเกิดความเพื่อกอใหเกิดความมั่นใจแกสาธารณะไดมั่นใจแกสาธารณะไดถึงประสิทธผิลถึงประสิทธผิล  
ความคุมคาความคุมคา  ประสิทธิภาพประสิทธิภาพ  และคณุภาพของการและคณุภาพของการ

 บริหารงานบริหารงาน  ตลอดจนการปรับปรุงขีดสมรรถนะและตลอดจนการปรับปรุงขีดสมรรถนะและ
 ศกัยภาพศกัยภาพ  การเสริมสรางการเรียนรูการเสริมสรางการเรียนรู  และการพัฒนาและการพัฒนา
 อยางยั่งยืนอยางยั่งยืน    โดยการโดยการ  จัดวางระบบการควบคุมภายในจัดวางระบบการควบคุมภายใน

 ของสวนราชการที่เพียงพอเหมาะสมและมกีลไกกํากับของสวนราชการที่เพียงพอเหมาะสมและมกีลไกกํากับ
 ดูแลที่นาเชื่อถือดูแลที่นาเชื่อถือ

สรุปสาระสําคัญระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร
 

ี
วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ. 2548



องคประกอบของ ค.ต.ป.
กรรมการโดยตําแหนง

1. รฐัมนตรีซึง่ 
คณะรฐัมนตรีแตงตั้ง

2. ผูอาํนวยการสํานกั
งบประมาณ

3. เลขาธิการ สศช.
4. เลขาธิการ ก.พ.
5. ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี
6. อธิบดกีรมบัญชกีลาง

7. ผอ. โครงการ GFMIS
8. เลขาธิการ ก.พ.ร.

กรรมการผูทรงคุณวฒุิจาํนวน  
5

 
– 7 คน

วาระการดาํรงตําแหนงของ
 กรรมการผูทรงคุณวฒุิคราวละ 

2 ป



1.
 

วางนโยบาย แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลในภาคราชการ 
รวมถงึกําหนดประเด็นหวัขอการตรวจสอบและประเมินผล

2.
 

ใหความเห็นชอบแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลตาม 1 ของ
 คณะอนุกรรมการตาม 7 และหนวยงานกลางที่มีภารกิจดานการ

 ตรวจสอบและประเมินผล

3.
 

สงเสริม ผลักดัน สอบทาน และเสนอแนะมาตรการ เพื่อใหแตละสวน
 ราชการดําเนนิการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการตรวจสอบและ
 ประเมนิผลภาคราชการตามขอ 4 ของระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี     

วาดวยการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ พ.ศ.
 

2548 และ
 หลักการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

4.
 

จัดทํารายงานผลการปฏบิตัิงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งให
 



ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลตอนายกรฐัมนตรี 
และคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละสองครั้ง และสงสําเนารายงานดังกลาว 
ใหสวนราชการที่เกี่ยวของดวย

อํานาจหนาที่ของ  ค.ต.ป.



5.
 

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ
 คณะกรรมการตลอดจนมตคิณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ และ

 รายงานใหนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีทราบเปนระยะ

6.
 

ประสานงานกับคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในการ
 ประเมินผลการดําเนินงานตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการ

7.* แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามท
 

ี่

คณะกรรมการมอบหมาย

8.
 

ปฏิบัติการอื่นตามที่คณะรัฐมนตรีมอบหมาย

อํานาจหนาที่ของ ค.ต.ป. (ตอ)

* คณะอนุกรรมการตามขอ 7 อยางนอยจะตองมีคณะอนุกรรมการกลุมกระทรวงและ  
คณะอนุกรรมการกลุมจังหวัด และอาจใหมอีนุกรรมการอื่นตามรายสาขาหรือตาม

 ประเด็นที่มีความสําคัญก็ได



นโยบายการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการนโยบายการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

1. เสริมสรางความเขมแข็งใหสวนราชการ โดยเฉพาะการสงเสริม
 และกระตุนใหสวนราชการมีระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี

2. ผลักดันการบริหารราชการใหบรรลุเปาหมายของการบริหาร
 กิจการบานเมืองที่ดี ตามนยัพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

 วิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

3. สงเสริมการบูรณาการงานดานการตรวจสอบและประเมินผลใน
 ภาคราชการ 

4. สรางความนาเชื่อถือ และความมั่นใจแกสาธารณชนตอการ
 ดําเนินงานของสวนราชการ



กลไกในการตรวจสอบและประเมินผลกลไกในการตรวจสอบและประเมินผล
 

ที่ที่  คค..ตต..ปป..กําหนดกําหนด

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ              
((คค..ตต..ปป..))
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
เกี่ยวกับการกําหนดแนวทางเกี่ยวกับการกําหนดแนวทาง  วิธกีารวิธกีาร  การตรวจสอบและการตรวจสอบและ
ประเมินผลภาคราชการประเมินผลภาคราชการ
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ    
กลุมกระทรวงกลุมกระทรวง  
คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ    
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัด  
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง



- วางนโยบาย แนวทาง 
การตรวจสอบและ
ประเมินผลภาค
ราชการ

- กําหนดประเด็นหัวขอ
การตรวจสอบและ
ประเมินผล

- สงเสรมิ ผลักดัน สอบ
ทาน และเสนอแนะ
มาตรการ เพื่อใหสวน
ราชการดําเนินการให
เปนไปตาม
วัตถุประสงคของการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผล

- ประสานงานกับ
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการในการ
ประเมินผลตามคํา
รับรองการปฏิบัติ
ราชการ 

- แตงตั้งคณะ 
อนุกรรมการ  

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่

อ.ค.ต.ป.
เกี่ยวกบัการ

 กําหนด
 แนวทาง
 วิธีการ การ

 ตรวจสอบ
 และ

 ประเมินผล
 ภาคราชการ

อ.ค.ต.ป.
กลุมกระทรวง 

3 คณะ

อ.ค.ต.ป.
กลุมจังหวัด 

4 คณะ

ค.ต.ป.
ประจํากระทรวง

ค.ต.ป.



อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่    ออ..คค..ตต..ปป..  เกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯเกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯ

1. กําหนดแนวทาง วิธีการ การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ  
รวมถึง ประเด็นหัวขอการตรวจสอบและประเมินผล

2. ใหความเห็นและขอเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการตรวจสอบและ
ประเมินผลในระดับกระทรวงและจังหวัดของคณะอนุกรรมการตามขอ 
13

 
(7) แหงระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการ พ.ศ.
 

2548

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

4. จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลภาคราชการในระดบักระทรวง
และจังหวัด เพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

เห็นชอบกอนที่จะเสนอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรีตอไป



5. กําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการแตงตั้ง รวมทั้งอํานาจหนาที่ 
องคประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลประจํากระทรวง

6. แตงตั้งคณะทํางานเพือ่ดําเนินการตามคําสั่งนี้

7. กําหนดใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานใดของรัฐจัดสง
เอกสารขอมูล ชี้แจงขอเท็จจริงและดําเนินการอื่นๆ แกคณะ 
อนุกรรมการและผูไดรับแตงตั้งหรือไดรับมอบหมายตามคําสั่งนี้

8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ภาคราชการมอบหมาย 

อํานาจหนาที่อํานาจหนาที่    ออ..คค..ตต..ปป..  เกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯเกี่ยวกับการกําหนดแนวทางฯ



อํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการฯอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการฯ 
กลุมกระทรวงกลุมกระทรวง//  กลุมจงัหวดักลุมจงัหวดั

1.
 

 กําหนดแนวทางดานการตรวจสอบและประเมินผลของกลุม
 กระทรวงและกระทรวง ใหสอดคลองกับนโยบายและแนว

 ทางการตรวจสอบและประเมินผลในภาคราชการที่ ค.ต.ป. 
กําหนด รวมทั้งกําหนดประเด็นหัวขอการตรวจสอบและ

 ประเมินผลในระดับกลุมกระทรวงและกระทรวงตามท
 

ี่
เห็นสมควร

2.
 

 รวบรวม วิเคราะหและสรุปผลเปนภาพรวมของกลุมกระทรวง 
จากรายงานการสอบทานของ ค.ต.ป.ประจํากระทรวง และ

 ขอมูลรายงานผลการสอบทานอืน่ที่เกี่ยวของ 
3.

 
จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลตามที ่ค.ต.ป. 
กําหนด

4.
 

ปฏิบัติงานอื่นตามที่ ค.ต.ป. มอบหมาย



อํานาจหนาที่ของอํานาจหนาที่ของ  คค..ตต..ปป..  ประจาํกระทรวงประจาํกระทรวง

1.
 

กํากับดูแลระบบการตรวจสอบและประเมินผลของกระทรวง 
(หนวยงานในสังกัด) ใหเปนไปตามคุณภาพมาตรฐานทีก่ําหนด

2.
 

สอบทาน ติดตาม และประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพและ
 ประสิทธิผลของงานราชการ และเสนอแนะแนวทางการแกไข

 ปญหา

3.
 

สอบทานรายงานผลการดําเนินงานและรายงานผลสถานะทาง
 การเงินของกระทรวงและหนวยงานในสังกัด

4.
 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ให
 


รัฐมนตรีวาการกระทรวง ปลัดกระทรวง และคณะอนุกรรมการฯ 
กลุมกระทรวงทราบทุก 6 เดือน ทัง้นี้ หากมีประเด็นสําคญัท

 
ี่

จําเปนใหรายงานตอรัฐมนตรีวาการกระทรวงโดยทันที



คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
 

กลุมกระทรวงกลุมกระทรวง

จํานวนจํานวน  33  คณะคณะ

1.1.  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ          
กลุมกระทรวงดานเศรษฐกิจกลุมกระทรวงดานเศรษฐกิจ

2.2.  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

กลุมกระทรวงดานสังคมกลุมกระทรวงดานสังคม

3.3.  คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ

กลุมกระทรวงดานบริหารกลุมกระทรวงดานบริหาร  ความมั่นคงความมั่นคง  และการตางประเทศและการตางประเทศ



- เลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังาน ก.พ.ร.
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังาน ก.พ.

1. นายวิสทุธิ์  มนตริวตั
2. นางสาวสุธีพร  ดวง

 โต

- ดานบริหาร ความมั่นคง 
และการตางประเทศ

(ประธานอนุกรรมการ 
ศ.โกวทิย  โปษยานนท)

- เลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังาน

 คณะกรรมการพัฒนาการ
 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังบประมาณ

1. นางดวงกมล  นิธิอทุัย
2. พลโทพลสณัห สุทธ

 
ิ

รักษ

- ดานสังคม
(ประธานอนุกรรมการ 
นายวฒันา  รัตนวิจติร)

- เลขานุการ
เจาหนาที่สาํนกังาน

 คณะกรรมการพัฒนาการ
 เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่กรมบัญชีกลาง

1. นายชัยณรงค อินทรม
 

ี

ทรัพย

2. นางอรดี  รุงเรืองโรจน

- ดานเศรษฐกิจ
(ประธานอนุกรรมการ 
ศ.โกวทิย  โปษยานนท)

กลุมกระทรวง
ฝายเลขานกุารกรรมการคณะอนุกรรมการ



กระทรวงในกํากับกระทรวงในกํากับ
1. ดานเศรษฐกิจ 

• กระทรวงการคลัง  
• กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
• กระทรวงคมนาคม  
• กระทรวงพาณิชย  
• กระทรวงวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  

• กระทรวงอุตสาหกรรม  
• กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

• กระทรวงพลังงงาน  
• กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร  

• สํานักนายกรัฐมนตรี (สศช. สงป.
และสํานกังานคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภค )

• หนวยงานไมสังกัดกระทรวง
หรือทบวง  (สํานักงาน
คณะกรรมการสภาที่ปรึกษา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ)

2. ดานสังคม 

• กระทรวงแรงงาน  
• กระทรวงศึกษาธิการ
• กระทรวงสาธารณสุข  
• กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมัน่คง
ของมนุษย

• กระทรวงวัฒนธรรม
• กระทรวงการทองเทีย่ว 
และกีฬา

• หนวยงานไมสังกัด
กระทรวงหรือทบวง
(สํานักงานพระพุทธศาสนา
แหงชาติ  สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ
ราชบัณฑิตยสถาน
สํานักงานคณะกรรมการ
พิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ)

3. ดานบริหาร  ความมั่นคง 
และการตางประเทศ

• กระทรวงการตางประเทศ
• กระทรวงกลาโหม
• กระทรวงมหาดไทย
• กระทรวงยุติธรรม
• สํานักนายกรัฐมนตรี (สํานัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
สํานักงานสภาความมั่นคง
แหงชาติ  สํานักขาวกรอง
แหงชาติ สํานักงานปลัดสํานัก
นายกรัฐมนตรี  สํานักงาน
ก.พ.

 

สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา กรมประชาสัมพันธ
สํานักงาน ก.พ.ร.)

• หนวยงานไมสงักัดกระทรวง
หรือทบวง (สํานักราช
เลขาธิการ  สํานักพระราชวัง
สํานักงานตํารวจแหงชาติ
สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน  สํานักงานอยัการ
สูงสุด)



คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
 

กลุมจังหวัดกลุมจังหวัด

จํานวนจํานวน  44  คณะคณะ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ      
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคเหนือภาคเหนือ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ      
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคกลางภาคกลาง

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ      
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ      
กลุมจังหวัดกลุมจังหวัดภาคใตภาคใต



- เลขานุการ
ผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่สํานักงบประมาณ 

1. นายกาจ  กนกวิจิตร
2. รศ.รุจิร  ภูสาระ

- ภาคใต
(ประธานอนกุรรมการ 
ผศ.ประวิตร นิลสุวรรณา

 กุล)

- เลขานุการ
ผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร.

1. นายไพศิษฐ  พิพัฒนกุล
2. นายประวิตร ปุษยะนาวิน

- ภาค
 ตะวันออกเฉียงเหนือ

(ประธานอนกุรรมการ 
นายครรชิต  มาลัยวงศ)

- เลขานุการ
ผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่กรมบัญชีกลาง

1. นายไพโรจน  สุจินดา
2. นายมนตรี  เจนวิทยการ

- ภาคกลาง
(ประธานอนกุรรมการ 
ศ.เกษรี  ณรงคเดช)

- เลขานุการ
ผูตรวจราชการ สํานักนายกรัฐมนตรี 
- ผูชวยเลขานุการ
เจาหนาที่ สศช.

1. พลเอกวิชา เตชะวณิชย
2. นางสุพัตรา  สังขมงคล

- ภาคเหนือ
(ประธานอนกุรรมการ 
ศ.ปกรณ  อดลุพันธ)

กลุมจังหวัด

ฝายเลขานกุารกรรมการคณะอนุกรรมการ



1. กลุมจังหวัดภาคเหนือ 
17 จังหวัด

2. กลุมจังหวัดภาคกลาง  
25 จังหวัด

3. กลุมจังหวัดภาค  
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

19 จังหวัด

4. กลุมจังหวัดภาคใต 
14 จังหวัด

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน

เชียงใหม  ลาํพูน  ลาํปาง  
แมฮองสอน  เชียงราย  พะเยา  
แพร  นาน 

กลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง

พิษณุโลก  ตาก  เพชรบูรณ  
สุโขทัย  อตุรดิตถ  นครสวรรค  
อุทัยธานี  กาํแพงเพชร  พิจิตร

กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 
นนทบุรี  ปทุมธานี  
พระนครศรีอยุธยา  อางทอง  
สระบุรี  ลพบุรี  สิงหบุรี  
ชัยนาท 
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 
ราชบุรี  สพุรรณบุรี  นครปฐม  
กาญจนบุรี  เพชรบุรี  
ประจวบคีรีขันธ  
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร 
ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ    
นครนายก  สระแกว  
ปราจีนบุรี 
กลุมจังหวัดภาคตะวันออก 
ชลบุรี  ระยอง  จันทบุรี  
ตราด 

กลุมจังหวัดภาค

 ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน

อุดรธานี  หนองบัวลําภู  
หนองคาย  เลย  มกุดาหาร  
สกลนคร  นครพนม  
กาฬสินธุ  ขอนแกน 
มหาสารคาม  รอยเอ็ด 

กลุมจังหวัดภาค

 ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
นครราชสมีา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  
สุรินทร  อบุลราชธานี  
อาํนาจเจริญ ศรีสะเกษ  ยโสธร

กลุมจังหวัดภาคใต

สุราษฎรธานี  ชุมพร  ระนอง  
นครศรีธรรมราช  ตรัง  
พัทลุง  ภูเก็ต  พังงา  กระบี่ 

กลุมจังหวัดภาคใตชายแดน

ปตตานี  ยะลา  นราธิวาส  
สงขลา  สตูล 

กลุมจังหวัด/จังหวัดในกํากบั



การดําเนินการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินการตรวจสอบและประเมินผล
 ในปงบประมาณในปงบประมาณ  พพ..ศศ..  25492549

คค..ตต..ปป.. เห็นควรใหสอบทานรายงานตางๆเห็นควรใหสอบทานรายงานตางๆ  ดังนี้ดังนี้

รายงานผลการตรวจราชการรายงานผลการตรวจราชการ

รายงานผลการตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบภายใน

รายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน

รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนงานรายงานผลการติดตามประเมินผลแผนงาน//โครงการโครงการ

รายงานประจําปรายงานประจําป

รายงานสถานะการเงินรายงานสถานะการเงิน



ต.ค. - 
ธ.ค.

รายงาน
ค.ต.ป. ประจาํ

 กระทรวง 

รมต. / 
ปลัดกระทรวง

ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมกระทรวง

ครม.

ผูตรวจราชการ
ผูตรวจสอบภายใน
กลุมพฒันาระบบบริหาร
หนวยงานอื่นๆ

รายงาน

ม.ค. ม.ีค.

ม.ค
 .

ม.ค.

รายงานผลการตรวจ

 ราชการ

รายงานผลการ

 ตรวจสอบภายใน

รายงานผลการ

 ดําเนินงานตามคํา

 รับรอง

รายงานการ

 ประเมินผลแผนงาน/

 โครงการ

รายงานประเมินผล

 ระบบควบคุมภายใน 
COSO

- รายงานประจําป
- รายงานสถานะ

 การเงิน

สวนราชการ



รายงาน

รนม./
ผูวาราชการฯ

ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมจังหวัด

ครม.

รายงาน

ม.ค. ม.ีค.

ม.ค.

ม.ค
 .

จังหวดั
ผูตรวจสอบภายใน
กลุมพฒันาระบบบริหาร
หนวยงานอื่นๆ

รายงานผลการตรวจ

 ราชการ

รายงานผลการ

 ตรวจสอบภายใน

รายงานผลการ

 ดําเนินงานตามคํา

 รับรอง

รายงานการ

 ประเมินผลแผนงาน/

 โครงการ

รายงานประเมินผล

 ระบบควบคุมภายใน 
COSO

- รายงานสถานะ
 การเงิน



รางแนวทางและระยะเวลาดําเนินงานการตรวจสอบรางแนวทางและระยะเวลาดําเนินงานการตรวจสอบ
   และประเมินผลในปงบประมาณและประเมินผลในปงบประมาณ  พพ..ศศ..  25502550

หัวขอที่จะสอบทานหัวขอที่จะสอบทาน
••  รายงานผลการตรวจราชการรายงานผลการตรวจราชการ
••  รายงานผลการตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบภายใน
••  รายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในรายงานผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  
และการบริหารความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง

••  รายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการราชการ

••  รายงานสถานะการเงินรายงานสถานะการเงิน

หมายเหตุ :
 

แนวทางการตรวจสอบและเอกสารทีจ่ะขอความรวมมือจาก
 สวนราชการ และจังหวัดในการจัดสงรายงาน ฝายเลขานุการ ค.ต.ป. จะม

 
ี

หนังสือแจงใหทราบอีกครั้งหนึ่ง หลังจาก ค.ต.ป. ไดใหความเหน็ชอบ



ระยะเวลา รายงาน ผูรับผิดชอบ

30 ธันวาคม 2550 ผลการดําเนินงานดาน
 ตาง ๆ ตามที่ ค.ต.ป.
 กําหนด

สวนราชการ/ จังหวัด 
เสนอ ค.ต.ป.ประจํา

 กระทรวง /ค.ต.ป.
30 มกราคม 2551 ผลการสอบทานดาน  

ตางๆ ในภาพรวมของ
 กระทรวงตามที่ ค.ต.ป. 

กําหนด

ค.ต.ป.ประจํากระทรวง 
เสนอ ค.ต.ป.

28 กุมภาพนัธ 
2551

สรุปผลในภาพรวมของ
 กลุมกระทรวง/ กลุม

 จังหวัด

อ.ค.ต.ป.กลุมกระทรวง/ 
กลุมจังหวัด เสนอ ค.ต.ป.

30 มีนาคม 2551 ผลการตรวจสอบและ
 ประเมินผลในภาพรวม
 ของประเทศ

ฝายเลขานุการ ค.ต.ป.
เสนอ ค.ต.ป. และ ค.ร.ม.

ระยะเวลาดําเนินการระยะเวลาดําเนินการ



รางแนวทางการสอบทานในปงบประมาณรางแนวทางการสอบทานในปงบประมาณ  พพ..ศศ..
 

25502550

สวนราชการ

30 ธ.ค.
ค.ต.ป. 
ประจํา

 กระทรวง

30 ม.ค. ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมกระทรวง

28 ก.พ.

ครม.

ภายใน มี.ค. 51
• รายงานผลการตรวจสอบ

 ภายใน

• รายงานผลการตรวจ
 ราชการ

• รายงานผลการ
 ดําเนินงานตามคํารบัรอง

 การปฏบิัติราชการ

• รายงานผลการประเมนิ
 ระบบการควบคุมภายในและ

 การบริหารความเสี่ยง

• รายงานสถานะการเงิน

หมายเหตุ : กําหนดการและเอกสารที่จะ
 ขอความรวมมือใหจัดสง ฝายเลขานกุารฯ 

จะมหีนังสือแจงเปนทางการอีกครั้งหนึ่ง 
หลังจาก ค.ต.ป. ไดใหความเหน็ชอบแลว



• รายงานผลการตรวจสอบ
 ภายใน

• รายงานผลการตรวจราชการ
• รายงานผลการดําเนินงานตาม

 คํารับรองการปฏบิตัิราชการ

• รายงานผลการประเมนิระบบ
 การควบคุมภายในและบริหาร

 ความเสี่ยง

• รายงานสถานะการเงิน

30 ธ.ค. ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมจังหวัด

28 ก.พ.

ครม.

ภายใน มี.ค. 51
จังหวัด

รางแนวทางการสอบทานในปงบประมาณรางแนวทางการสอบทานในปงบประมาณ  พพ..ศศ..  25502550

หมายเหตุ : กําหนดการและเอกสารที่จะ
 ขอความรวมมือใหจัดสง ฝายเลขานกุารฯ

 จะมหีนังสือแจงเปนทางการอีกครั้งหนึ่ง 
หลังจาก ค.ต.ป. ไดใหความเหน็ชอบแลว



Q & A
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