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รายละเอยีดหลักเกณฑ แนวทางและวิธีการจัดสรร 

เงินรางวลั ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

หลักเกณฑ แนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แบงออกเปน  

1. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด

ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด ไดแก 

1.1 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือ

สํานกังาน ของสวนราชการระดับกรม สถาบันอุดมศึกษาและจังหวัด 

1.2 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล 

2. หลักเกณฑและวิธีการนําเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร รอยละ 50 ของผูบริหารที่มี

สิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษในแตละสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาหรือจังหวัดตามหลักเกณฑ เพื่อ

สมทบจัดสรรเปนเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สําหรับผูปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือ

สถาบันอุดมศึกษา หรือจังหวัด ไดแก 

2.1 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการนําเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร รอยละ 50 

ของผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษในแตละสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสมทบจัดสรร

เปนเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สําหรับผูปฏิบัติงานของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา 

ในหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางและหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงาน

ในภูมิภาคโดยสวนราชการหรอืสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดสรร 

2.2 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการนําเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร รอยละ 50 

ของผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษในแตละจังหวัดตามหลักเกณฑ ไปดําเนินการจัดสรรเพิ่มเติม

ใหแกผูปฏิบัติในหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคทั้งหมดในจงัหวัดโดยจังหวัดเปนผูจัดสรร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- 2 -

1. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด

ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด 

 

หลักเกณฑ 

1. สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา หรือจังหวัด ตองไมนําเงินรางวัลท้ังหมดที่ไดรับไป

จัดสรรโดยวิธีการหารเฉลี่ยใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลไดรับเทากัน แตตองแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพื่อทําหนาท่ีพิจารณาหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

และหลักเกณฑ วิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา  ท้ังน้ีตองประกาศ

หลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกันดวย 

2. สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด เมื่อไดรับจัดสรรเงินรางวัลไปแลวจะตอง

นําไปจัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําป ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา 

2.1 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลที่ไดรับใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่มีสวนรวมในความสําเร็จของสถาบันการศึกษาดวยก็ได  

2.2 ผูบริหารในชวงที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ จะไมมสิีทธิไดรับเงินรางวัลนี้ 

3. ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

โดยแบงการประเมินเปน 5 ระดับเชนเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด โดยที่ 

ระดับที่ 5 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม 

ระดับที่ 4 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับดีมาก  

ระดับที่ 3 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับดี  

ระดับที่ 2 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับพอใช และ 

ระดับที่ 1 คือ มีผลการปฏิบัติราชการระดับที่ตองปรับปรุง  

ผูที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ํากวา 3 ไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

4. จํานวนเงินรางวัลที่ผูมีสิทธิจะไดรับขึ้นอยูกับการมีสวนรวมผลักดันใหผลงานของ

หนวยงาน สวนราชการ หรือจังหวัด บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 

ผูสิทธินั้น ๆ  

5. ใหสวนราชการเปนผูจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการ

บริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในภูมิภาค และใหจังหวัดเปนผูจัดสรร

เงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
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แนวทางการพิจารณาผลประเมินการปฏิบัติงานและการจัดสรรเงินรางวัล 
สวนราชการตามที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ประเด็นการพิจารณา 

สวนกลาง สวนกลางที่ปฏิบัติราชการในภูมิภาค สวนภูมิภาค 
1. ผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการ 
ใชคะแนน

ของ 

สวนราชการ 

ตนสังกัด 

• กรณีที่สวนกลางที่ปฏิบัติราชการใน

ภูมิภาคมีพื้นทีใ่นความรับผิดชอบ

เพียงจังหวัดเดียวใชคะแนนของ

จังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบ 

50% อีก 50% ใชคะแนนของ 

สวนราชการตนสังกัด 

• กรณีที่สวนกลางที่ปฏิบัติราชการใน

ภูมิภาคมีพื้นทีใ่นความรับผิดชอบ

หลายจังหวัดใชคะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกจังหวัดที่อยูในความรับผิดชอบ 

50% อีก 50% ใชคะแนนของ 

สวนราชการตนสังกัด 

ใชคะแนนของจังหวัด 

2. หนวยงานที่

รับผิดชอบการ

จัดสรรเงินรางวัล 

สวนราชการ 

ตนสังกัด 

สวนราชการตนสังกัด จังหวัด 

 
  โดยที่ขาราชการและลูกจางประจํา ผูดํารงตําแหนงและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่  

1 กันยายน 2550 อยู ณ สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษาหรือจังหวัดใด จะมีสิทธิไดรับการพิจารณา

จัดสรรเงินรางวัลจากสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษาหรือจังหวัดนั้น  สําหรับผูที่ไดรับมอบหมายให 

ชวยราชการในตางสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษาหรือจังหวัด ใหไดรับเงินรางวัลจากสวนราชการ

สถาบันอุดมศึกษา หรือจังหวัดที่ตนมีการเบิกจายเงินเดือนและคาจาง อยู ณ วันที่ 1 กันยายน 2550 

โดยหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัดจะตองใหความเปนธรรมในการรับรองผลงานและติดตาม

ผลการจัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจํา ที่ไดรับมอบหมายใหชวยราชการในตาง 

สวนราชการเหลานั้นเมื่อสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ใหแกขาราชการและ

ลูกจางประจําแลว ขอใหสงหลักเกณฑดังกลาวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. โดยเร็ว  

 6. เงินรางวัลประจําปสวนที่ไดรับจัดสรรจากวงเงินรวม 5,550 ลานบาท ใหสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด จัดสรรตามแนวทางเดิมโดยแบงรางวัลเปน 2 สวน สวนท่ีหน่ึง  

เพื่อจัดสรรเปนรางวัลใหผูปฏิบัติท่ีแสดงถึงความรวมมือกันในการปฏิบัติงานสรางผลงานใหกับ

องคกรรวมกัน และสวนท่ีสอง รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตาม

แผนปฏิบัติราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ดังภาพที่ 1 
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สูตรการคํานวณ
เงินรางวัลท่ีไดรับท้ังสิ้น = A * W
A = เงินรางวัลรวมที่ใชคํานวณ
W=อัตราการจายรางวัล

W =  B(Ri)Pi

∑ B(Ri)Pi

น้ําหนักการจายรางวัลของ
สวนราชการ × ฐานเงินเดือน
ของสวนราชการ

=
ผลรวมของน้ําหนักการจาย
รางวัลของสวนราชการ ×
 ฐานเงินเดือนของสวนราชการ

สวนราชการ/จังหวัด/สถาบันอุดมศึกษา

เงินรางวัลที่
สวนราชการฯไดรับ

สวนที่หนึ่ง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติที่มี
ความรวมมือในการสราง
ผลงานใหองคกร

สวนที่สอง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติที่มีผลงาน
ตามแผน/ตามภารกิจหลัก/
ตามคํารับรองฯในการผลักดัน

ใหหนวยงานบรรลุ
เปาหมาย

ใหสวนราชการ/จังหวัด/สถาบันอุดมฯ แตงตั้งคณะกรรมการ
จัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพือ่ทําหนาที่พจิารณาหลักเกณฑ และ
วิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑให
ขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน

 ภาพที ่1 แนวทางการจดัสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
ใหขาราชการและลูกจางประจํา

 

 

 

1.1  ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ของสวนราชการระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด 

 

วิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

1. ใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล

ประจําปของสวนราชการฯ ซึ่งประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของสวนราชการฯ เพื่อทําหนาท่ี

พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการ

และลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน 

2. ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯจัดสรรเงินรางวัล

ของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา จังหวัด โดยพิจารณาสัดสวนเงินรางวัลที่จะแบงใหแกสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ออกเปน 2 สวน สวนที่หนึ่งคือรางวัลสําหรับความรวมมือกันระหวางสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน  สวนที่สองคือรางวัลสําหรับสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่มีผลงานโดดเดนในการผลักดันงาน

ของสวนราชการ จังหวัดใหบรรลุเปาหมาย  

3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ซึ่ง

ผลการประเมินของสํานัก กอง ควรใหสอดคลองกับวิธีการประเมินระดับกรมและจังหวัด นั่นคือ มีระดับ

คะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับที่ตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ระดับที่ดีเลิศหรือ

ดีเยี่ยม สํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 
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 4. วิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปสวนที่ไดรับจัดสรรจากวงเงินรวม 5,550 ลานบาท สําหรับ

แตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด จัดสรรโดยแบง

รางวัลเปน 2 สวน ดังนี้   

  สวนท่ี 1 รางวัลสําหรับความรวมมือในการปฏิบัติงานรวมกันระหวางสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯพิจารณาจัดสรรใหแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน

ในลักษณะเฉลี่ยใหตามขนาดของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ซึ่งการเฉลี่ยใหสามารถทําไดใน 2 

ลักษณะ คือ  

 (ก) เฉลี่ยตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละสํานัก กอง หรือ

สํานักงาน โดยใชจํานวนเงินเดือนของบุคลากรแตละสํานัก กอง เปนตัวเลขสะทอนถึงขนาดของการ

สรางผลงาน ในกรณีจะเปนผลดีแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่มีบุคลากรทํางานมานานและมีเงินเดือน

สูง ซึ่งตามหลักแลวควรเปนสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่สามารถสรางผลงานไดสูงกวาหรือมากกวา

สํานัก กองหรือสํานักงาน ที่มีเงินเดือนต่ํากวา นั่นคือ  

 

 

 

โดยที่   เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สวนราชการหรือจังหวัดไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

          Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในแตละสํานักหรือกอง  

          ∑ Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในทุกสํานักหรือกอง ของสวนราชการ จังหวัด 

หรือ  (ข)  เฉลี่ยตามจํานวนคนในสํานัก กอง โดยนําเงินรางวัลสําหรับความรวมมือ มาคูณ

ดวยสัดสวนจํานวนคนของสํานัก กอง ตอจํานวนคนทั้งหมดของสวนราชการ จังหวัด ในกรณีนี้จะเปน

ผลดีแกสํานัก กอง หรือสํานักงาน ที่มีบุคลากรเงินเดือนต่ําเปนจํานวนมาก ซึ่งการแบงเฉลี่ยแบบนี้นาจะ

เหมาะสําหรับหนวยงานที่มีบุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงมั่นและมีบทบาทสําคัญใน 

การสรางผลงานใหกับสวนราชการ จงัหวัด นั่นคือ  

 

 

โดยที่    เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สวนราชการหรือจังหวัดไดรับ   

            สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

            Hi  = จํานวนบุคลากรในแตละสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

  ∑ Hi   = จํานวนบุคลากรรวมในทุกสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน ของสวนราชการ จังหวัด 

สวนท่ี 2 รางวัลสําหรับความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตามแผนปฏิบัติ

ราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

ของแตละสํานัก หรือกอง หรือสํานักงาน ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

 

 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมอื x [ Hi / ∑ Hi ] 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมอื x [ Pi / ∑ Pi ] 
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เงินรางวัลสวนที่ 2 นี้ คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ

จะพิจารณาจัดสรรใหแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ตามผลงานที่แตกตางกันของแตละสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ซึ่งเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ควรใหสอดรับกับ

เกณฑการประเมินระดับกรมและจังหวัด นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงาน

ระดับที่ตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ผลงานระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม สํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลสวนที่ 2 นี้  

สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหแกแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหใชวิธีการ

เดียวกับการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา หรือจังหวัด (ตามผล

ประเมินสุดทาย) ดังแสดงในสูตรและตารางดังตอไปนี้ 

สูตรการคํานวณ 

               เงินรางวัลที่แตละสํานัก หรือกอง หรือสํานักงาน ไดรับ  

                         =  เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณทั้งหมด อัตราการจายรางวัล   

โดย 

อัตราการจายรางวัล  =  B(Ri)  Pi                            

                            ∑B(Ri) Pi 

                B(Ri)  Pi  = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละสํานักหรือกอง หรือ สํานักงาน 

            = น้ําหนักการจายรางวัล  เงินเดือน 

               ∑B(Ri) Pi   = ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด  

 

การจัดสรรเงินรางวัลขึ้นอยูกับผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

สวนราชการระดับกรมและจังหวัด โดยมีน้ําหนักการจายรางวัล [B(Ri)] ตามผลการประเมิน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 

นํ้าหนักการจายเงินรางวัล [B(Ri)]  ป 2548-2550 

Ri B(Ri) 

5.00 3.00 

4.75 - 4.99 2.75 

4.50 - 4.74 2.50 

4.25 - 4.49 2.25 

4.00 - 4.24 2.00 

3.75 - 3.99 1.75 

3.50 - 3.74 1.50 

3.25 - 3.49 1.25 

3.00 - 3.24 1.00 

2 0 

1 0 
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1.2 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล 

หลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลแกบุคลากร 

1. ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ ทําหนาที่พิจารณา

หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรแตละคนในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ภายใตสังกัด ซึ่งคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯชุดนี้อาจจะแตงตั้ง

คณะทํางานฯชุดยอยระดับสํานัก กอง หรือสํานักงาน ขึ้นมาพิจารณาการจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากร

ภายในแตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน กอนแลวจึงสงใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําป

ของสวนราชการฯ เปนผูพิจารณาเห็นชอบในขั้นสุดทาย และตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการ

และลูกจางประจําทราบโดยทั่วกันดวย  

ซึ่งในการอางถึงการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรตอไปนี้ ให

หมายถึง การพิจารณาของคณะทํางานฯชุดยอย (หากมี) ซึ่งไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการ

จัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ แลว หรือเปนการพิจารณาของคณะกรรมการจัดสรร

เงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯโดยตรง(ในกรณีที่ไมไดแตงตั้งคณะทํางานฯ ชุดยอย) 

2. ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ พิจารณาสัดสวนเงิน

รางวัลที่แตละสํานัก กอง หรือสํานักงาน จะแบงออกเปน 2 สวน สวนที่หนึ่งคือรางวัลสําหรับความ

รวมมือกันระหวางบุคลากรภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน สวนที่สองคือรางวัลสําหรับบุคลากรที่มี

ผลงานโดดเดนในการผลักดันงานของสํานัก กอง หรือสํานักงาน ใหบรรลุเปาหมาย  

3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจํา ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําควรให

สอดคลองกับผลการประเมินระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 

โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับที่ตองปรับปรุง และคะแนน 5 หมายถึง ระดับดีเลิศหรือดีเยี่ยม ขาราชการ

และลูกจางประจําที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

4. วิธกีารจัดสรรเงินรางวัลสําหรับบุคลากรแตละคนโดยแบงรางวัลเปน 2 สวน เปนดังนี้ 

 สวนท่ี 1 รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีแสดงถึงความรวมมือกันในการปฏิบัติงานสราง

ผลงานรวมกันภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ

พิจารณาจัดสรรใหบุคลากรแตละคนที่มีผลการประเมินตั้งแต 3 ขึ้นไปภายในสํานัก กอง หรือสํานักงาน 

ในลักษณะเฉลี่ยให ซึ่งการเฉลี่ยใหสามารถทําไดใน 2 ลักษณะ คือ  

  (ก) เฉลี่ย ตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละคน โดยใชจํานวน

เงินเดือนของบุคลากรแตละคนเปนตัวเลขสะทอนถึงการสรางผลงาน ในกรณีจะเปนผลดีแกผูที่ทํางาน

มานานและมีเงินเดือนสูง ซึ่งตามหลักแลวควรเปนผูที่สามารถสรางผลงานไดสูงกวาผูที่มีเงินเดือน 

ต่ํากวา นั่นคือ  
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โดยที่    เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่กองหรือสํานักไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

  Pi  = เงินเดือนของบุคลากรแตละคน (ที่มีสิทธิ) ในสํานักหรือกอง หรือสํานักงาน 

 ∑ Pi   = เงินเดือนรวมของบุคลากรทุกคน (ที่มีสิทธิ) ในสํานักหรือกอง หรือ

สํานักงาน 

หรือ  (ข) เฉลี่ยตามจํานวนคนในสํานัก กอง หรือสํานักงาน โดยนําเงินรางวัลสําหรับความ

รวมมือ มาหารดวยจํานวนคนที่มีสิทธิไดรับเงินรางวัลทั้งหมด (ผูที่มีคะแนนผลการประเมินตั้งแต 3 ขึ้น

ไป) ในกรณีนี้จะเปนผลดีแกผูที่มีเงินเดือนต่ํา ซึ่งการแบงเฉลี่ยแบบนี้นาจะเหมาะสําหรับหนวยงานที่มี

บุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงมั่น และมีบทบาทสําคัญในการสรางผลงานใหกับสํานัก 

กอง หรือสํานักงาน นั่นคือ  

 

 

โดย     เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สํานักหรือกองหรือสํานักงาน ไดรับ   

                  สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

         จํานวนบุคลากร = จํานวนบุคลากรของสํานักหรือกอง หรือสํานักงานที่มีผลประเมินตั้งแต 3 ขึ้นไป 

สวนท่ี 2 รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานตาม

แผนปฏิบัติราชการและตามภารกิจหลักของสวนราชการฯและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําป ท่ีมีผลทําใหสวนราชการฯ บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการฯ

พิจารณาจัดสรรใหแตละคนตามผลงานที่แตกตางกัน ซึ่งเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของ

บุคลากรควรใหสอดรับกับเกณฑการประเมินระดับสํานัก กอง หรือสํานักงาน นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 

1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงานระดับตองปรับปรุง และ คะแนน 5 หมายถึง ผลงานระดับดีเลิศหรือดี

เยี่ยม บุคลากรที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล สําหรับวิธีการคํานวณ

เงินรางวัลใหบุคลากรแตละคนใหใชวิธีการเดียวกับการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก กอง 

หรือสํานักงาน ดังสูตรและวิธีคํานวณในตารางดังตอไปนี้ 

สูตรการคํานวณ 

      เงินรางวัลที่บุคลากรแตละคนไดรับ = เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณทั้งหมด  อัตราการจายรางวัล 

     โดย   อัตราการจายรางวัล     =  B(Ri)  Pi 

    ∑B(Ri) Pi 

 B(Ri)  Pi  = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน 

                  = น้ําหนักการจายรางวัล  เงินเดือน 

∑B(Ri) Pi    = ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด  

 

 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ หารดวย จํานวนบุคลากร 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ  [ Pi / ∑ Pi ] 
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นอกจากเงินรางวัล 5,550 ลานบาท ที่สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ไดรับ

เพื่อนํามาจัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดแลว คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ใน

การประชุมเมื่อ วันที่ 17 ธันวาคม 2550 ไดมีมติเห็นชอบ หลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรเงินเพิ่ม

พิเศษสําหรับผูบริหารและการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ที่มีการ

จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 กําหนดใหจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษ

สําหรับผูบริหารออกเปน 2 สวน คือ  

สวนท่ี 1 รอยละ 50 ของเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร จายใหกับผูบริหารที่มีสิทธิไดรับ

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  และ 

สวนท่ี 2 รอยละ 50 ของเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร นํามาสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงิน

รางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด เพิ่มเติม ดังแสดงในแผนภาพที่ 2  

 

แผนภาพที่ 2  การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 

 

 

วิธีการจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  

  สวนราชการคํานวณเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารของแตละตําแหนงตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่ ก.พ.ร. กําหนด ซึ่งการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารยังคงเปนไปตามหลักการตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9  มีนาคม 2547 โดยจะคํานวณเงินเพื่อจายใหผูบริหารที่มีสิทธิไดรับตามที่กําหนด

ไวในหลักเกณฑการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารปงบประมาณ พ.ศ. 2548 แตใหจัดสัดสวนการจายเปน 

50 : 50 กลาวคือ เมื่อคํานวณไดเปนเม็ดเงินเทาใดใหจายใหผูบริหารรอยละ 50 สวนอีกรอยละ 50 ใหหัก

ออกและนําไปสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงินรางวัลใหกลุมผูปฏิบัติงานของสวนราชการที่ผูบริหารนั้น ๆ สังกัดอยู 

สมทบเพื่อจายใหกับผูปฏิบัติ จายใหกับผูบริหาร

วงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร
1,285 ลานบาท 

รอยละ 50 
642.5 ลานบาท

รอยละ 50 
642.5 ลานบาท 

2. หลักเกณฑและวิธีการนําเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับผูบริหาร รอยละ 50 ของผูบริหารที่
มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษในแตละสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาหรือจังหวัดตาม
หลักเกณฑ เพื่อสมทบจัดสรรเปนเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สาํหรับ
ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ หรือสถาบันอดุมศึกษา หรือจังหวัด 

การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550
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โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรที่ ก.พ.ร. กําหนด และยืนยันจํานวนเงินเพิ่มพิเศษ

ที่คํานวณไดไปยังกรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในเวลาที่สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด ดังนี้  

สวนท่ี 1 เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 50 จายใหกับผูบริหารที่มีสิทธิไดรับ

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร เปนรายบุคคล  

สวนท่ี 2 เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 50  นํามาสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงิน

รางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด เพิ่มเติม โดยมีแนวทางการจัดสรร ดังนี้ 

1. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 50 จากตําแหนงปลัดกระทรวง  รอง

ปลัดกระทรวงที่ไมใชหัวหนากลุมภารกิจ อธิบดี รองอธิบดี ผูอํานวยการ สํานัก/กอง ผูอํานวยการศูนย/

เขต/ภาค หรือตําแหนงผูบริหารเทียบเทาที่ ก.พ.ร. กําหนด  นําไปสมทบเพื่อจัดสรรใหกับผูปฏิบัติ

ราชการบริหารสวนกลาง ราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติราชการในภูมิภาค โดยคณะกรรมการ

จัดสรรเงินรางวัลประจําป ของหนวยงานตนสังกัดเปนผูจัดสรรโดยไมขัดตอหลักเกณฑที่ ก.พ.ร.

กําหนด    

2. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 50 จากตําแหนงรองปลัดกระทรวงหัวหนา

กลุมภารกิจ แลวนําไปจัดสรรตามสัดสวนของผลการดําเนินงานของสวนราชการภายใตการบังคับบัญชา 

เพื่อสมทบจัดสรรใหกับผูปฏิบัติราชการของสวนราชการภายใตการบังคับบัญชา โดยคณะกรรมการ

จัดสรรเงินรางวัลประจําปของกรมที่อยูภายใตการบังคับบัญชาเปนผูจัดสรรโดยไมขัดตอหลักเกณฑที่ 

ก.พ.ร.กําหนด  

3. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 50 จากตําแหนงผูวาราชการจังหวัด รอง

ผูวาราชการจังหวัด และหัวหนาหนวยงานประจําจังหวัดท่ีเปนราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหนําไปสมทบ

เพื่อจัดสรรใหกับผูปฏิบัติราชการในสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัดนั้น โดยคณะกรรมการ

จัดสรรเงินรางวัลประจําปของจังหวัดเปนผูจัดสรรโดยไมขัดตอหลักเกณฑที่ ก.พ.ร.กําหนด  

4. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารจํานวนรอยละ 50 จากตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี 

คณบดี ของสถาบันการศึกษาใหนําไปสมทบเพื่อจัดสรรใหกับผูปฏิบัติในสังกัดสถาบันอุดมศึกษา  โดย

คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดสรรโดยไมขัดตอหลักเกณฑ

ที่ ก.พ.ร.กําหนด  ดังแสดงในแผนภาพที่ 3 
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แผนภาพที่ 3 การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร และนําไปสมทบใหกับผูปฏิบัติ 

 

   สําหรับขอเสนอแนะ หลักเกณฑและวิธีการในการนําเงินสมทบจํานวนรอยละ 50 มาจัดสรร

เปนเงินรางวัลใหแกสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด มีความแตกตางกันตามหนวยงานตน

สังกัดซึ่งสามารถแบงออกไดเปน 2 กลุม ๆ แรกคือ สวนราชการและสถาบันอุดมศึกษา และกลุมที่สอง

คือ จังหวัด ดังมีรายละเอียดขอเสนอแนะตอไปนี้ 

 

2.1 ขอเสนอแนะการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงินสมทบจํานวนรอยละ 50 จากเงินเพิ่ม

พิเศษสําหรับผูบริหาร ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในหนวยงานที่เปนราชการบริหาร

สวนกลางและหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในภูมิภาคโดยสวน

ราชการ  สถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดสรร 

 

2.1.1 ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการนําเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร รอยละ 50 ของ

ผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษในแตละสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสมทบจัดสรรเปน

เงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 สําหรับผูปฏิบัติงานของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา ใน

หนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางและหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงาน 

ในภูมิภาคโดยคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการ/สถาบันอุดมศึกษา  

เปนผูจัดสรร 

ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษาแบงเงิน

สวนนี้ออกเปน 2 สวนในสัดสวนที่เหมาะสม โดย 

วงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร

จํานวนรอยละ 50  จํานวนรอยละ 50 
สําหรับสมทบในเงินรางวัล

สวน
ราชการ 

ราชการ 
บริหาร 
สวน 
ภูมิภาค 

สถาบัน
อุดม 
ศึกษา 

ปลัด/รองปลัด 
อธิบดี/รองอธบิดี 
ผอ.ศูนย/เขต/ภาค/ 
ผอ.สํานัก/กอง/ 
หน.หนวยงาน 

ผูวาฯ 
/รองผูวา 
หัวหนา 
หนวยงาน 

อธิการ
บดี/ 
รอง 

อธิการบดี/
คณบด ี

ผูปฏิบัติงาน
ใน 

ราชการ 
บริหาร 
สวน 
กลาง 

 

ผูปฏิบัติงาน
ใน 

ราชการ 
บริหาร 
สวนกลาง 
ที่ปฏิบัติ 
ในภูมิภาค 

ผูปฏบิัติงาน
ใน 

ราชการ 
บริหาร 
สวน 
ภูมิภาค 

ผูปฏิบัติงาน
ใน 

สถาบัน 
อุดม 
ศึกษา 

ปลัด/รองปลัด
ท่ีไมใช หน.กลุมภารกิจ

/อธบิดี/รองอธบิดี 
/ผอ.ศูนย/เขต/ 

ภาค/ผอ.สํานัก/กอง/ 
หน.หนวยงาน/ฯลฯ 

ผูวาฯ 
/รองผูวา/
หัวหนา 
หนวยงาน 
ฯลฯ 

อธิการ
บดี/ 
รอง 

อธิการบดี/
คณบดี 

รองปลดัฯ 
หัวหนา 
กลุม 
ภารกจิ 

ผุปฏิบัติงาน 
ใน 

สวนราชการ 
ที่อยู 

ในกํากับ 
 

จาก 

จายให 

จาก 

สมทบให 

การจัดสรรเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
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 สวนท่ี 1 เงินสวนนี้ใชจัดสรรเปนรางวัลสมทบใหผูปฏิบัติในสังกัดดังกลาวที่ดํารงตําแหนง

และมีหนาที่ความรับผิดชอบสูง(ระดับ 8 ระดับ 9 และระดับ 10) เชน ผูตรวจราชการ ที่ปรึกษา 

ผูเชี่ยวชาญ ที่ไดปฏิบัติงานชวยผูบริหารในการกํากับใหหนวยงานบรรลุเปาหมายตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการ     

สวนท่ี 2 เงินสวนนี้ใชจัดสรรเปนรางวัลสมทบสําหรับผูปฏิบัติในหนวยงานที่เปนราชการ

บริหารสวนกลางและหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในภูมิภาค เชน จะตอง

กระจายใหไมเกิน 10% ของจํานวนผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานระดับสํานัก/กอง ที่มีความ

รับผิดชอบทุมเทและมีผลงานที่โดดเดนตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจหลักและตามคํารับรองการ

ปฏิบัติราชการประจําปของสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษา ทําใหบรรลุเปาหมายของสวนราชการหรือ

สถาบันอุดมศึกษา เปนตน ท้ังน้ี จะตองเปนผูท่ีมีผลงานโดดเดนเปนพิเศษเปนท่ีประจักษและมี

วิธีการทํางานที่คนในหนวยงานใหการยอมรับ หรือเปนผูไปชวยราชการที่มีผลงานโดดเดน 

หรือเปนผู ท่ีไดรับมอบหมายภาระงานใหทําเพิ่มขึ้นจากงานปกติ เชน ไดรับมอบหมายให

ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นแทนตําแหนงที่วางลง แทนผูไปชวยราชการ แทนผูที่ลาศึกษา แทนผูเขารับการ

ฝกอบรม เปนตน และใหมีการติดตามผลการจัดสรรเงินรางวัลดังกลาวมารายงาน ก.พ.ร. เพื่อรายงาน

คณะรัฐมนตรีตอไป  ดังภาพที่ 4  

 

สวนราชการ/
สถาบันอดุมศกึษา

สวนท่ีหนึ่ง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติท่ีมีระดับตําแหนง

และความรับผดิชอบสูงเชน
ผูตรวจราชการ ท่ีปรึกษา

 ผูเชี่ยวชาญ  ท่ีชวยผูบริหารในการ
กํากับใหหนวยงานบรรลุเปาหมาย  

ใหสวนราชการ/สถาบันอุดมฯ แตงต้ังคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพ่ือ
ทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตอง
ประกาศหลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน

สวนท่ีสอง
รางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีความ

รับผดิชอบทุมเทและมีผลงานท่ีโดดเดนเปนพเิศษ
เปนท่ีประจักษและมีวิธีการทํางานท่ีคนใน

หนวยงานใหการยอมรับ
หรือเปนผูไปชวยราชการที่มีผลงานโดดเดน 
หรือเปนผูที่ไดรับมอบหมายภาระงานใหทํา

เพิม่ขึ้นจากงานปกติ

แนวทางการนําเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผูบริหารมาสมทบแนวทางการนําเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับผูบริหารมาสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงินรางวัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ใหผูที่ปฏิบัติงานในหนวยงานที่เปนราชการ
บริหารสวนกลางและหนวยงานราชการบริหารสวนกลางที่ไปปฏิบัติงานในภมิูภาค 
โดยสวนราชการและสถาบันอุดมศึกษาเปนผูจัดสรร 

เงินเพิม่พเิศษ
สําหรับผูบริหารรอยละ 50
ท่ีไดรับอนุมัติใหใช
สมทบเปนเงินรางวัล

 

 แผนภาพที่ 4 การจัดสรรเงินรางวัลสมทบของสวนราชการและสถาบันอุดมศึกษา 

 

       2.1.3 การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจํา ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําควรให

สอดคลองกับผลการประเมินของสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษา ที่กําหนดใหขาราชการและ

ลูกจางประจําซึ่งไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวามาตรฐานจะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 
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 อนึ่ง หากสวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษายังไมไดมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมิน

และ/หรือยังไมไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของ

สวนราชการ/สถาบันอุดมศึกษา เปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการและลูกจางประจําใหสอดรับกับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานัก/กอง 

และมอบหมายใหมีการดําเนินการประเมินผลงานการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําเพื่อ

นํามาใชในการจัดสรรเงินรางวัลตอไป 

2.1.4 สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหบุคลากรแตละคนไมวาจะเปนเงินรางวัลสมทบของ

สวนที่หนึ่ง หรือสวนที่สอง ใหใชวิธีการเดียวกับการคํานวณเงินรางวัลสําหรับความโดดเดน นั่นคือ 

 

    

   จํานวนเงินรางวัลสมทบของบุคลากร     

=      นํ้าหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน {B(Ri)} x   เงินเดือนของบุคลากร (pi)  x 

         อัตราการจายเงินรางวัล (W3) 

     

 

โดยที่  

 น้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน อาจเปนไปตามตารางที่ 1 หรือเปนอัตรา

ใหมที่สวนราชการและสถาบันอุดมศึกษา กําหนดขึ้นมาตามความเหมาะสมของหนวยงาน

ตนเอง 

 เงินเดือนของบุคลากรเปนเงินเดือนของบุคลากรแตละคน  

 อัตราการจายเงินรางวัล  เปนคาคงที่คาหนึ่งที่คํานวณมาจากการนําเงินรางวัลทั้งส้ินที่จาย

สมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง หารดวยจํานวนสวนแบงเงินรางวัลทั้งหมดของ

บุคลากรที่มีสิทธิ นั่นคือ  

 
 อัตราการจายเงินรางวัล =   จํานวนเงินรางวัลสําหรับความโดดเดน                               

            สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรทุกคนในกอง (สํานัก) ที่มีสิทธิ 

 

จํานวนเงินรางวัลสมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง 

     = เงินรางวัลสมทบที่สวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาไดรับ X  

        สัดสวนที่แบงใหสมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง  

 

สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน = น้ําหนักการจายเงินรางวัล X เงินเดือนของบุคลากร 
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2.2 ขอเสนอแนะการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงินสมทบจํานวนรอยละ 50 จากเงินเพิ่ม

พิเศษสําหรับผูบริหารใหแกขาราชการและลูกจางประจําในหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวน

ภูมิภาคท้ังหมดในจังหวัดโดยจังหวัดเปนผูจัดสรร 

ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการนําเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร รอยละ 50 ของผูบริหารที่มี

สิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษในแตละจังหวัดตามหลักเกณฑ ไปดําเนินการจัดสรรสมทบใหแกผูปฏิบัติใน

หนวยงานที่เปนราชการบริหารสวนภูมิภาคทั้งหมดในจังหวัดโดย คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัล

ประจําปของจังหวัด เปนผูจัดสรร 

2.2.1 ให คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปของจังหวัด เปนผูจัดสรรเงินดังกลาว

เปนรางวัลสมทบ เชน จะตองกระจายใหไมเกิน 10% ของจํานวนผูปฏิบัติงานภายในหนวยงาน

ประจําจังหวัด ที่มีความรับผิดชอบทุมเทและมีผลงานที่โดดเดนตามแผนปฏิบัติราชการและภารกิจ

หลักและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดจนทําใหบรรลุเปาหมาย เปนตน 

ท้ังน้ี จะตองเปนผูท่ีมีผลงานโดดเดนเปนพิเศษเปนท่ีประจักษและมีวิธีการทํางานที่คนใน

หนวยงานใหการยอมรับ หรือเปนผูไปชวยราชการที่มีผลงานโดดเดน หรือเปนผูท่ีไดรับ

มอบหมายภาระงานใหทําเพิ่มขึ้นจากงานปกติ เชน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นแทน

ตําแหนงที่วางลง แทนผูไปชวยราชการ แทนผูที่ลาศึกษา แทนผูเขารับการฝกอบรม เปนตน และใหมี

การติดตามผลการจัดสรรเงินรางวัลดังกลาวมารายงาน ก.พ.ร. เพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีตอไป ดังภาพที่ 5  

จังหวัด

ใหจังหวัด แตงตั้งคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลขึ้นมาเพื่อทําหนาท่ีพิจารณา
หลกัเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลกัเกณฑให
ขาราชการและลกูจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน

แนวทางการนําเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารมาสมทบแนวทางการนําเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหารมาสมทบเพื่อจัดสรรเปนเงินรางวัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550ใหผูปฏิบัติในหนวยงานที่เปนราชการบริหารสวน
ภูมิภาคท้ังหมดโดยจังหวัดเปนผูจัดสรร

เงินเพิ่มพเิศษ
สําหรับผูบริหารรอยละ 50
ท่ีไดรับอนุมัติใหใช
สมทบเปนเงินรางวัล

รางวัลสําหรับผูปฏิบัติงานในหนวยงานราชการบริหารสวนภูมิภาค
ท่ีมีความรับผดิชอบทุมเทและมีผลงานที่โดดเดนเปนพเิศษ

เปนท่ีประจักษและมีวิธีการทํางานที่คนใน
หนวยงานใหการยอมรับ

หรือเปนผูไปชวยราชการท่ีมีผลงานโดดเดน 
หรือเปนผูท่ีไดรับมอบหมายภาระงานใหทํา

เพิม่ข้ึนจากงานปกติ

 

แผนภาพที่ 5 การจัดสรรเงินรางวัลสมทบของจังหวัด  

   2.2.2 การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจํา ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําควรให

สอดคลองกับผลการประเมินของจังหวัด ขาราชการและลูกจางประจําที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา

มาตรฐานจะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 
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 อนึ่ง หากจังหวัดไมไดมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินและ/หรือยังไมไดมีการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ใหคณะกรรมการจัดสรรเงินรางวัลประจําปเปนผูกําหนดหลักเกณฑการประเมินการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําใหสอดรับกับหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของจังหวัด และมอบหมายใหมีการดําเนินการประเมินผลงานการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจําเพื่อนํามาใชในการจัดสรรเงินรางวัลตอไป 

 2.2.3 สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหบุคลากรแตละคนใหใชวิธีการเดียวกับการคํานวณ

เงินรางวัลสําหรับความโดดเดน นั่นคือ 

    

   จํานวนเงินรางวัลสมทบของบุคลากร     

=      นํ้าหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน {B(Ri)} x   เงินเดือนของบุคลากร (pi)  x 

        อัตราการจายเงินรางวัล (W4) 

     

โดยที่  

 น้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน อาจเปนไปตามตารางที่ 1 หรือเปนอัตรา

ใหมที่จังหวัดกําหนดขึ้นมาตามความเหมาะสมของหนวยงานตนเอง 

 เงินเดือนของบุคลากรเปนเงินเดือนของบุคลากรแตละคน  

 อัตราการจายเงินรางวัล  เปนคาคงที่คาหนึ่งที่คํานวณมาจากการนําเงินรางวัลทั้งส้ินที่จาย

สมทบของจังหวัด หารดวยจํานวนสวนแบงเงินรางวัลทั้งหมดของบุคลากรที่มีสิทธิ นั่นคือ  

 
 อัตราการจายเงินรางวัล =             จํานวนเงินรางวัลสมทบ                               

            สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรทุกคนในจังหวัดที่มีสิทธิ 

 

จํานวนเงินรางวัลสมทบ        =  เงินรางวัลสมทบที่สวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาไดรับ X  

           สวนที่แบงใหสมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง  

 

สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน = น้ําหนักการจายเงินรางวัล X เงินเดือนของบุคลากร 

 

    

   จํานวนเงินรางวัลสมทบของบุคลากร     

       =    นํ้าหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน {B(Ri)} x  เงินเดือนของบุคลากร (pi)  x  

              อัตราการจายเงินรางวัล (W4) 
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โดยที่  

 น้ําหนักการจายเงินรางวัลตามผลการปฏิบัติงาน อาจเปนไปตามตารางที่ 1 หรือเปนอัตรา

ใหมที่จังหวัดกําหนดขึ้นมาตามความเหมาะสมของหนวยงานตนเอง 

 เงินเดือนของบุคลากรเปนเงินเดือนของบุคลากรแตละคน  

 อัตราการจายเงินรางวัล  เปนคาคงที่คาหนึ่งที่คํานวณมาจากการนําเงินรางวัลทั้งส้ินที่จาย

สมทบของจังหวัด หารดวยจํานวนสวนแบงเงินรางวัลทั้งหมดของบุคลากรที่มีสิทธิ นั่นคือ  

 
 อัตราการจายเงินรางวัล =             จํานวนเงินรางวัลสมทบ                               

            สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรทุกคนในจังหวัดที่มีสิทธิ 

จํานวนเงินรางวัลสมทบ        =  เงินรางวัลสมทบที่สวนราชการหรือสถาบันอุดมศึกษาไดรับ X  

            สัดสวนที่แบงใหสมทบสําหรับสวนที่หนึ่งหรือสวนที่สอง  

สวนแบงเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน = น้ําหนักการจายเงินรางวัล X เงินเดือนของบุคลากร 

 

 

..................... 

 

 

  


