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สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร



ประเด็นนําเสนอประเด็นนําเสนอ

 คณะทาํงานกําหนดหลักเกณฑการจัดสรรเงินรางวัล
 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล
 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินสมทบจากเงินเพิ่มพิเศษ
 ขอดแีละขอดอย
 แนวทางในการพัฒนาการจดัสรรเงินรางวัล



คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ  
การจัดสรรเงินรางวัล  
คณะทํางานกําหนดหลักเกณฑ  
การจัดสรรเงินรางวัล

รองอธิการบดีฝายวางแผน ประธานคณะทํางาน

รองอธิการบดีฝายบริหาร คณะทํางาน

รองอธิการบดีฝายวิชาการ คณะทํางาน

คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร คณะทํางาน

คณบดีคณะสถิติประยุกต คณะทํางาน

ผูอํานวยการกองแผนงาน คณะทํางาน

ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทํางานและ 
เลขานุการ



หลักเกณฑและวิธกีารจัดสรรเงินรางวัลหลักเกณฑและวิธกีารจัดสรรเงินรางวัล

เงินรางวัลทั้งหมด

สวนที่หนึ่ง  (30 %)
ความรวมมือในการสรางผลงาน

สวนที่สอง (70 %)

ผลงานโดดเดนตามแผน/ภารกิจหลกั

/ตามคํารับรอง



กลุมการเรียน

การสอน

คะแนนผลการปฏบิัติงาน

คณะ คณะ คณะ

ผลการประเมินรายบุคคล ,

 

คางาน, ระยะเวลา

สวนที่สอง  (70 %)
ผลงานโดดเดนตามแผน/ภารกิจหลกั/

ตามคํารับรอง

กลุมสาํนัก

คะแนนผลการปฏบิัติงาน

สํานัก สํานัก สํานัก

ผลการประเมินรายบุคคล ,

 

คางาน, ระยะเวลา

กลุมสนับสนุน 

(สอธ.)

คะแนนผลการปฏบิัติงาน

กก. กผ. กบ.

ผลการประเมินรายบุคคล ,

 

คางาน, ระยะเวลา

จํานวนคน, คางาน, ระยะเวลา

กลุมสาํนัก

คะแนนผลการปฏบิัติงาน

สํานัก สํานัก สํานัก

ผลการประเมินรายบุคคล ,

 

คางาน, ระยะเวลา



การกําหนดคางานของตําแหนงการกําหนดคางานของตําแหนง

ตําแหนงงานอาจารย/ผูบริหารระดับกลาง 2.5

ตําแหนงหวัหนากลุมงาน/งาน/ฝาย 2.0

ตําแหนงที่บรรจุดวยวุฒิ ป.ตรี/โท 1.2

ตําแหนงที่บรรจุดวยวุฒิ ปวช. ปวส. 0.8

และลูกจางประจําหมวดฝมือพิเศษระดับตนและระดับกลาง

ตําแหนงลูกจางประจําผูปฏิบัติงานหมวดแรงงาน 0.6

หมวดกึ่งฝมือ และหมวดฝมอื       

ระดับคางาน



หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินสมทบ 
จากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร  

หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินสมทบ 
จากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร

เงินรางวัลทั้งหมด

คณะ

รอง

 
คณบดี

เลขานุการ

 
คณะ

ผูมีผลงาน

 
โดดเดน

สาํนัก

รองผอ. เลขานุการ

 
สํานัก

ผูมีผลงาน

 
โดดเดน

สาํนักงาน -

 อธกิารบดี

ผอ.กอง หัวหนา

 
กลุมงาน/

 
ฝาย

ผูมีผลงาน

 
โดดเดน

วิธีคิด : ผลการประเมิน, จํานวนวันที่ปฏิบัติงาน, คางาน และระดับการมีสวนรวมตอความสําเร็จ



หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินสมทบ 
จากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร (ตอ)  
หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินสมทบ 
จากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบริหาร (ตอ)

ผูมีสิทธิ

– ผูปฏิบัติที่ดํารงตําแหนงและมีหนาที่ความรับผิดชอบสูง แต
 



ไมไดรับเงินรางวัลในฐานะผูบริหาร

– ผูปฏิบัติงานที่มีความรับผิดชอบทุมเท มีผลงานโดดเดนเปนท
 

ี่

ประจักษ

– ผูปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโครงการสําคัญ หรือไดรับมอบหมาย
 ภาระงานเพิ่มขึ้นจากงานปกติ

วิธีการ

– หนวยงานเสนอรายชื่อ



การกําหนดคางานของตําแหนง (เงินสมทบ)การกําหนดคางานของตําแหนง (เงินสมทบ)

ตําแหนงงานอาจารย/ผูบริหารระดับกลาง 2.5

ตําแหนงหวัหนากลุมงาน/งาน/ฝาย 2.0

ตําแหนงที่บรรจุดวยวุฒิ ป.ตรี/โท 1.2

ระดับคางาน



การกําหนดระดับการมีสวนรวมตอความสําเร็จของสถาบันการกําหนดระดับการมีสวนรวมตอความสําเร็จของสถาบัน

ผูชวยอธิการบดี ที่ปรึกษาอธิการบดี ผูอํานวยการ คณบดี 5

ผูอํานวยการกอง ผูปฏิบัติงานโดดเดน
รองคณบดี รองผูอาํนวยการสํานกั 4

เลขานกุารคณะ/สํานัก 3

หวัหนางาน 2

ผูปฏิบัติงานอืน่นอกเหนือจากขางตน 1

ระดับ



ขอดีและขอดอยของการจัดสรรเงินรางวัลขอดีและขอดอยของการจัดสรรเงินรางวัล

ขอดี

- สอดคลองกับหลักเกณฑของ ก.พ.ร.
- หนวยงานมีสวนรวมในการจัดสรรเงินรางวัล
- เปนธรรม
ขอดอย

- กระบวนการทํางานยาว
- การกําหนดคางานสูงสุดและต่ําสุดมาก ทําใหสวนแบงของเงิน

 ลงสูคณะมากกวาหนวยสนับสนุน

- หลักเกณฑมีรายละเอียดมาก



แนวทางในการพฒันาการจัดสรรเงินรางวัล แนวทางในการพฒันาการจัดสรรเงินรางวัล 

- ขอขอมูลจากหนวยงานที่รับบริการเพื่อ
 

ประกอบการประเมินหนวยงานที่ใหบริการ

- อาจมีการปรับคางานใหมใหชองวางแคบลง



คําถามและขอคิดเห็นคําถามและขอคิดเห็น



จบการนําเสนอจบการนําเสนอ



ตัวชี้วัดในการจัดสรรเงินรางวัล  ลงสูหนวยงานกลุมการเรียนการสอน  
ตัวชี้วัดในการจัดสรรเงินรางวัล  ลงสูหนวยงานกลุมการเรียนการสอน

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับเปาหมายตามแผน (ปริญญา
 โทภาคปกติ/นานาชาติ/ภาษาอังกฤษ/ภาคพิเศษและปริญญาเอก)

2. จํานวนนกัศึกษาเขาใหมเทียบกับเปาหมายตามแผน (ปริญญา
 โทภาคปกติ/นาชาชาต/ิภาษาอังกฤษ/ภาคพิเศษและปริญญาเอก)

3. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต 
4. รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพมิพเผยแพรใน

 ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

5. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
 และภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา



ตัวชี้วัด (ตอ)ตัวชี้วัด (ตอ)

6. รอยละของจาํนวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายใน
 และภายนอกสถาบันตออาจารยประจํา 

7. รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 

8. รอยละของกจิกรรมโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท
 

ี่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ

 สังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาตติออาจารยประจํา 
9. รอยละของอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธ

 


ภายนอกในกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาต
 

ิ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
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