
การประชุมชี้แจง เรื่อง “หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551”

วันที่ 15 มิถุนายน 2552 ณ หองเชียงแสน 3-4 ชั้น 3
โรงแรมเซ็นทารา ดวงตะวัน อ.เมือง จ.เชียงใหม

แลกเปลีย่นบทเรยีน : แนวทางการปฏิบัติที่ดีในการจัดสรรเงินรางวัล
กรณีศึกษา : หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถตามผลการปฏิบตัิงาน 

ตามคํารับรองการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

โดย  อาจารยประพนธ  ธนารกัษ
ผูชวยอธิการบด ีมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ
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การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ

อธิการบดี 
กับ 

รองอธิการบดี
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การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ

อธิการบดี 
กับ 

ผูชวยอธิการบดี
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การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ

อธิการบดี 
กับ 

รองอธิการบดี 
และ คณบดี
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การลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอตุรดิตถ

คณบด ี
กับ 

รองคณบดี

คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี



ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
มีบคุลากรที่มสีิทธิไดรับการจัดสรรเงินรางวัล  ทั้งสิ้น 443 คน ดังนี้

166 คนพนักงานตามสัญญา78 คนอาจารยประจําตาม

สัญญา 14 คนพนักงานราชการ

29 คนลูกจางประจํา

13 คนขาราชการพลเรือน143 คนอาจารยขาราชการ

สายสนับสนุนวิชาการสายวิชาการ
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การจัดสรรเงินรางวลั ในปงบประมาณ พ.ศ. 2550

1. เปนไปตามหลกัเกณฑและวธิกีารจัดสรร
เงินรางวลั ของ สํานักงาน ก.พ.ร.

2. แตงตัง้คณะกรรมการจัดสรรเงินรางวลั 
มหาวิทยาลยัราชภัฏอุตรดิตถ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2550
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หลักเกณฑการจัดสรรเงนิรางวัล

1.1 จดัสรรเงินรางวัลใหกับหนวยงานภายใน ที่มีผลการประเมิน
ไมต่ํากวาระดับ 3.00 คะแนน

1.2 จัดสรรเงินรางวัลใหกับผูปฏิบัติราชการ ที่มีผลการ
ประเมินระดับ 3 ขึ้นไป โดยตั้งอยูบนพื้นฐานแนวคิดที่วา “บุคลากร
เปนผูมีสวนสําคัญในการผลักดันการปฏิบัติราชการใหบรรลุเปาหมาย 
หากบุคลากรไมสนใจที่จะทุมเททํางานใหเต็มที่ ผลการปฏิบัติราชการ
ก็ไมสามารถสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายได”

1. ผลการปฏิบัติราชการกับเงนิรางวลั
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2.1 มหาวิทยาลัยไดพิจารณาถึงความเหมาะสมของผลงานวาผลงานใน
แตละระดับควรไดรับรางวัลที่แตกตางกันมากนอยเพียงใด โดยคํานึงวา
เหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกรของมหาวิทยาลัย ที่เนนความสามัคคี รวมมอื 
รวมใจกับปฏิบัติงานตามคติพจนของมหาวิทยาลัย คือ สุขา สงฆฺสส สามฺคคี

2. โครงสรางการจายเงินรางวลั

2.2 เงินรางวัลที่จัดสรรแบงเปนสวน คือ
สวนที่ 1 เปนรางวัลเพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางกันของ

แตละหนวยงานภายใน/บุคลากร
สวนที่ 2 เปนรางวัลที่สะทอนถึงความโดดเดนเฉพาะของ

หนวยงานภายใน/บุคลากร 
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แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลสูระดบับคุคล

1. คณะทํางานจัดสรรเงินรางวัล พิจารณาจัดสรรเงินรางวัลระดับหนวยงาน 
ใหกับหนวยงานที่ไดจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติราชการกับอธิการบดี 
ตามผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

2. การจัดสรรเงินรางวัลระดับบคุคล คณะทํางานจัดสรรเงินรางวัล 
มอบหมายใหคณบด/ีผูอํานวยการ รวมกบัคณะกรรมการบริหารคณะ/สํานัก 
เปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคล 
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วิธีการจัดสรรเงินรางวัล

แบงสัดสวนเงินรางวัลเปน 50 : 50

สวนที่ 1 50% ของเงินรางวัลจัดสรร

ใหกับขาราชการ ลูกจางประจําทุกคน

เปนจํานวนเงินทากัน
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สวนที่ 2 50% ของเงินรางวัล จัดสรรใหกับขาราชการ ลูกจางประจํา
ตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมขีั้นตอนดังนี้

1. นํา 50% ของเงินรางวัล จัดสรรใหกบัหนวยงาน ตามผลการประเมนิการปฏิบัติราชการ 

แลวถวงน้ําหนักดวยจํานวนขาราชการของแตละหนวยงาน

2. หนวยงานพิจารณาผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางในสังกัด 

โดยผลการประเมนิตองสอดคลองกับผลการพิจารณาความดีความชอบ

3. นําเงินรางวัลของแตละหนวยงานคูณดวยผลการปฏิบัติราชการของแตละคน 

ที่มีผลการประเมนิระดับ 3 ขึ้นไป หารดวยผลรวมของผลการปฏิบัติราชการ

ของทุกคนในหนวยงาน

วิธีการจัดสรรเงินรางวัล



วิธีการ

จัดสรร

เงินรางวัล 
ประจําป

งบประมาณ 
พ.ศ. 2550

รอยละ 50 ของเงินรางวัล

รางวัลสําหรับความรวมมือ

432,659.82

รอยละ 50 ของเงินรางวัล

รางวัลสําหรบัความโดดเดนของผลงาน

ในการผลักดนัหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย

432,659.82

จัดสรรใหกบัหนวยงานตามผลการประเมินภายใน

เงินรางวัลที่แตละหนวยงานไดรับ = (สวนแบงเงนิ

รางวัล / ΣSiHi) x (SiHi/ΣHi)

Si ไดแก คะแนนการประเมิน

จัดสรรใหกบัขาราชการ ลูกจางประจํา ทุกคน

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลสําหรบัความรวมมือ 

/ ΣHi = 2,638.17

Hi ไดแก จํานวนขาราชการ ลูกจางประจํา ผูมีสิทธิ์
หนวยงานจัดสรรใหกับขาราชการ ลกูจางประจํา

ตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการเปนรายบุคคล

เงินรางวัลสวนที่ 2

= เงินรางวัลของหนวยงาน x (Ti/ ΣTi) 

Ti ไดแก คะแนนผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล

เงินรางวัลของแตละบุคคล = เงินรางวัลสวนที่ 1 + เงินรางวัลสวนที่ 2
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เงินรางวัล ประจําปงบประมาณ 2550

865,319.64



มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดติถ ไดจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัย
เปนเงินรางวัลใหกับอาจารยประจําตามสัญญา พนักงานตามสัญญา 

และพนักงานราชการ โดยใชวิธีการคํานวณเงินรางวัลดังนี้

โดยการจัดสรรเงินรางวัลใชหลักเกณฑเดียวกับที่จัดสรร

ใหขาราชการและลูกจางประจํา
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1. เปรียบเทียบเงินรางวัลที่ขาราชการและลูกจางประจําไดรับกับ  
เงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจําทั้งป โดยคิดเปนรอยละ

2. คํานวณเงินรางวัลโดย นํารอยละที่ได คูณกับเงินเดือนทั้งปของ
อาจารยประจําตามสัญญา  พนักงานตามสัญญา และพนักงานราชการ
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