
หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐

ใหแกขาราชการและลูกจางประจํา

ของสวนราชการภูมิภาค จังหวัดตรัง



วิธีการจัดสรรเงินรางวัลวิธีการจัดสรรเงินรางวัล

เปนจํานวนเงนิ A  บาท 
จัดสรรโดยการแบงเฉลี่ยใหขาราชการและลูกจางประจํา

ไดรับเปนจํานวนเทา ๆ กัน ทุกคน  จํานวนบุคลากร  B   คน 
ไดรับเฉลี่ยคนละ C  บาท 

เปนจํานวนเงนิ A  บาท 
จัดสรรโดยการแบงเฉลี่ยใหขาราชการและลูกจางประจํา

ไดรับเปนจํานวนเทา ๆ กัน ทุกคน  จํานวนบุคลากร  B   คน 
ไดรับเฉลี่ยคนละ C  บาท 

สวนที่ 1 จํานวน 60%สวนที่ 1 จํานวน 60%



เปนจาํนวนเงิน D บาท ใหเจาภาพหลัก/รวมตัวชี้วัด
 จาํนวน 28  ตัวชี้วัด ใชหลักคิดจากคาเฉลี่ยถวงน้ําหนกั
ของแตละตัวชี้วัด จาํแนกการจดัสรรออกเปน 4  กลุม

เปนจาํนวนเงิน D บาท ใหเจาภาพหลัก/รวมตัวชี้วัด
 จาํนวน 28  ตัวชี้วัด ใชหลักคิดจากคาเฉลี่ยถวงน้ําหนกั
ของแตละตัวชี้วัด จาํแนกการจดัสรรออกเปน 4  กลุม

สวนที่ 2 จํานวน 30%สวนที่ 2 จํานวน 30%

กลุมที่ 1

เจาภาพ 1  หนวยงาน 

จาํนวนตวัชี้วัด  14 ตัวชี้วัด 

จัดสรรใหหนวยงานไดรับจัดสรร 

เปนเงนิรวม E  บาท

กลุมที่ 1

เจาภาพ 1  หนวยงาน 

จาํนวนตวัชี้วัด  14 ตัวชี้วัด 

จัดสรรใหหนวยงานไดรับจัดสรร 

เปนเงนิรวม E  บาท

กลุมที่ 2

เจาภาพ 2-5 หนวยงาน 
จาํนวนตวัชี้วัด  6 ตัวชี้วัด 

จัดสรรใหโดยแบงให
เจาภาพหลัก 40% 

 เจาภาพรวม 60%

คิดเปนเงนิรวม F บาท 

กลุมที่ 2

เจาภาพ 2-5 หนวยงาน 
จาํนวนตวัชี้วัด  6 ตัวชี้วัด 

จัดสรรใหโดยแบงให
เจาภาพหลัก 40% 

 เจาภาพรวม 60%

คิดเปนเงนิรวม F บาท 

กลุมที่ 3

เจาภาพ 6-10 หนวยงาน 
จาํนวนตวัชี้วัด  2 ตัวชี้วัด 

จัดสรรใหโดยแบงให
เจาภาพหลัก 30%  

เจาภาพรวม 70%

คิดเปนเงนิ  G  บาท 

กลุมที่ 3

เจาภาพ 6-10 หนวยงาน 
จาํนวนตวัชี้วัด  2 ตัวชี้วัด 

จัดสรรใหโดยแบงให
เจาภาพหลัก 30%  

เจาภาพรวม 70%

คิดเปนเงนิ  G  บาท 

กลุมที่ 4

เจาภาพ 11-25 หนวยงาน 
จาํนวนตวัชี้วัด  6 ตัวชี้วัด 

จัดสรรใหโดยแบงให
เจาภาพหลัก 20%

เจาภาพรวม 80%

คิดเปนเงนิ  H บาท 

กลุมที่ 4

เจาภาพ 11-25 หนวยงาน 
จาํนวนตวัชี้วัด  6 ตัวชี้วัด 

จัดสรรใหโดยแบงให
เจาภาพหลัก 20%

เจาภาพรวม 80%

คิดเปนเงนิ  H บาท 



สวนที่ 3 จํานวน 10%สวนที่ 3 จํานวน 10%

เปนจํานวนเงนิ I  บาท
จัดสรรใหผูประสานงาน/ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ

ในการมีสวนรวมสูความสําเรจ็ของจงัหวัด  
ซึง่มีขาราชการ จํานวน  J  คน แบงเปน 3 กลุม  

สัดสวน  50 : 30 : 20 ตามลําดับความสําคัญ

เปนจํานวนเงนิ I  บาท
จัดสรรใหผูประสานงาน/ผูปฏิบัติงานของสวนราชการ

ในการมีสวนรวมสูความสําเรจ็ของจงัหวัด  
ซึง่มีขาราชการ จํานวน  J  คน แบงเปน 3 กลุม  

สัดสวน  50 : 30 : 20 ตามลําดับความสําคัญ


