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ตารางสรุปคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

หน่วยวัด น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดำเนินงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
ค่าคะแนน

ที่ได้
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

มิติภายนอก 70.00 4.6889

การประเมินประสิทธิผล 70.00 4.6889

4.688970.00ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของ
กระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ / แผน
ยุทธศาสตร์กระทรวง / ตัวชี้วัดระหว่าง
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs)
และตัวชี้วัดภารกิจหลักของสำนักงานปลัด
กระทรวง

4.31364 1.2941230.00ระดับตัวชี้วัดที่ 1.1 ระดับความสำเร็จในการ
บูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการโดย
รวมของกระทรวง

1 3 5 4.3136

4.881543.2
3

0.488229.6
9

10.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของแรงงานใน
อุตสาหกรรมที่มีปัญหาการขาดแคลนแรงงานได้รับ
การแก้ไข (Outcome JKPI: การผลิตและพัฒนา
กำลังคนของประเทศ)

22.9
2

36.4
6

50.0
0

49.1980

5.000095.0
0

0.500085.0
0

10.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของข้อเสนอ/ข้อ
สังเกตจากการตรวจราชการได้รับการตอบสนองและ
นำเสนอผู้บริหารไปใช้/การสั่งการ

80.0
0

90.0
0

100.
00

100.0000

5.00004 0.5000210.00ระดับตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความสำเร็จของการจัด
ทำฐานข้อมูลกำลังคนด้าน Demand & Supply (
Outcome JKPI: การผลิตและพัฒนากำลังคนของ
ประเทศ)

1 3 5 5.0000

5.000098.9
7

0.500098.4
7

10.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละของปัญหาแรงงานไทยใน
ต่างประเทศที่ได้รับการแก้ไข

98.2
2

98.7
2

99.2
2

100.0000

การประเมินคุณภาพ 0.00 0.0000

- -0.00ระดับตัวชี้วัดที่ 2 คุณภาพการให้บริการประชาชน (
Service Level Agreement: SLA)

-

มิติภายใน 30.00 4.4786

การประเมินประสิทธิภาพ 20.00 4.9160

4.94385.00ตัวชี้วัดที่ 3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

5.000079.0
0

0.125073.0
0

2.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายลงทุน

70.0
0

76.0
0

82.0
0

91.4268

4.887693.0
0

0.122289.0
0

2.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 3.2 การเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม

87.0
0

91.0
0

95.0
0

94.7752

4.72004 0.236025.00ระดับตัวชี้วัดที่ 4 การประหยัดพลังงาน 1 3 5 4.7200

5.00004 0.5000210.00ระดับตัวชี้วัดที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบ 1 3 5 5.0000
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หน่วยวัด น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดำเนินงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
ค่าคะแนน

ที่ได้
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

สารสนเทศภาครัฐ

การพัฒนาองค์การ 10.00 3.6038

3.48005.00ตัวชี้วัดที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุน
มนุษย์ สารสนเทศ และวัฒนธรรมองค์การ)

3.00004 0.030021.00ตัวชี้วัดที่ 6.1 ระดับความสำเร็จของการจัด
ทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ

1 3 5 3.0000

3.60004 0.144024.00ตัวชี้วัดที่ 6.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์การ

1 3 5 3.6000

3.72765.00ตัวชี้วัดที่ 7 การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

5.000080.0
0

0.075060.0
0

1.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 7.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

50.0
0

70.0
0

90.0
0

95.5000

1.00004 0.015021.50ระดับตัวชี้วัดที่ 7.2 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

1 3 5 1.0000

4.819080.0
0

0.096470.0
0

2.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 7.3 ผลสำรวจความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ

65.0
0

75.0
0

85.0
0

84.0950

                                                รวม 4.6258100.00

คะแนนที่ได้ 4.6258

หมายเหตุ
รายละเอียดและเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.          เป็นไปตามผลการพิจารณาคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดนี้
มีการปรับลดค่าคะแนนที่ได้ในภาพรวม กรณีที่ส่วนราชการมีการรายงานผล e-SAR รอบ 12 เดือนล่าช้ากว่ากำหนด จะปรับลดคะแนน 0.0500 คะแนน

*
**
***

หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง

ตัวชี้วัดระดับกระทรวงตัวนี้ ไม่วัดผลการปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการนี้
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