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ตารางสรุปคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ

หน่วยวัด น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดำเนินงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
ค่าคะแนน

ที่ได้
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

มิติภายนอก 70.00 4.3550

4.323260.00ตัวชี้วัดที่ 1 นโยบายสำคัญเร่งด่วน
ของรัฐบาลและภารกิจหลัก

4.411834.00ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบรรลุต่อนโยบายสำคัญ
เร่งด่วนของรัฐบาลและภารกิจหลักของ กระทรวง

- - *0.00ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 อัตราการประสบ
อันตรายจากการทำงานต่อ 1,000 ราย

-

- - *0.00ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ระดับความสำเร็จ
ของการคุ้มครองแรงงานหญิงและเด็ก

- - *0.00ระดับตัวชี้วัดที่ 1.1.2.1 ระดับความ
สำเร็จในการบริหารจัดการการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

-

- - *0.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.1.2.2 ร้อยละของ
แรงงานหญิงและเด็กได้รับการคุ้มครอง
สิทธิตามกฎหมาย

-

3.823517.00ตัวชี้วัดที่ 1.1.3 อัตราเพิ่มของ ผลิตภาพแรงงาน

5.00002 0.350007.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.1.3.1 อัตราเพิ่มของ
ผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อย ละ 3

-1 1 3 2.9600

1.00002 0.050005.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.1.3.2 อัตราเพิ่มของ
ผลิตภาพแรงงานสาขาการผลิตเฉลี่ยไม่ ต่ำกว่าร้อยละ 3

-1 1 3 -4.0200

5.00002 0.250005.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.1.3.3 อัตราเพิ่มของ
ผลิตภาพแรงงานสาขาการขายส่ง ขายปลีก
และซ่อมยานยนต์เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อย ละ 3

-1 1 3 3.1800

- - *0.00ระดับตัวชี้วัดที่ 1.1.4 ระดับความสำเร็จ
ของการพิจารณาอัตราค่าจ้างตาม มาตรฐานฝีมือ

-

5.000017.00ตัวชี้วัดที่ 1.1.5 ร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนักในการจัดหาและ/หรือพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมที่สำคัญ

5.000080.63 0.225078.634.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.1.5.1 โรงแรมและ ภัตตาคาร 77.63 79.63 81.63 87.6600

5.000089.10 0.250087.105.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.1.5.2 โลจิสติกส์ 86.10 88.10 90.10 91.0100

5.000094.05 0.150092.053.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.1.5.3 อัญมณีและ เครื่องประดับ 91.05 93.05 95.05 98.5400

5.000092.75 0.225090.754.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.1.5.4 ยานยนต์ 89.75 91.75 93.75 94.0900

- - *0.00ระดับตัวชี้วัดที่ 1.1.6 ระดับความสำเร็จ
ของการบูรณาการข้อมูลพื้นฐานด้าน
แรงงานของกระทรวงแรงงานผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกส์

-

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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หน่วยวัด น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดำเนินงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
ค่าคะแนน

ที่ได้
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

4.276123.00ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักของตัวชี้วัดตามภารกิจหลัก
ของกรมหรือเทียบเท่า และตัวชี้วัด
ของกระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกัน ( Joint KPIs) (ถ้ามี)

5.000083 0.2000774.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละของค่า
เฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของแรงงานในแต่ละจังหวัด

74 80 86 87.5500

4.41898.00ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 แรงงานที่ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

5.000038260 0.1500362603.00จำนวนตัวชี้วัดที่ 1.2.2.1 จำนวนของ
แรงงานที่เข้าทดสอบในกิจกรรมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเทียบกับเป้าหมาย
การดำเนินงานที่ได้รับตามงบประมาณ
 พ.ศ.2556

35260 37260 39260 43,150.0000

4.070284 0.2035805.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.2.2.2 ร้อยละของ
แรงงานที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ แรงงานใน
22 สาขาอาชีพ โครงการพัฒนา
ศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่ายค่า
จ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

78 82 86 84.1400

5.000076 0.2500705.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.2.3 ร้อยละของจำนวน
ผู้ประกอบกิจการที่ยื่นประเมินเงิน
สมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงานตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ แรงงาน พ.ศ.
2545

67 73 79 92.5800

1.00004 0.030023.00ตัวชี้วัดที่ 1.2.4 ตัวชี้วัดของ
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันเรื่อง ครัวไทยสู่ครัวโลก

1 3 5 1.0000

5.00004 0.150023.00ระดับตัวชี้วัดที่ 1.2.5 ตัวชี้วัดของ
กระทรวงที่มีเป้าหมายร่วมกันเรื่อง
การพัฒนาแรงงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาด

1 3 5 5.0000

3.68003.00ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความสำเร็จ
ของการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน (ASEAN Readiness)

3.680090 0.1104703.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ร้อยละของ การฏิบัติ
ตามแผนยุทธศาสตร์ด้าน
แรงงานเพื่อเตรียมความพร้อม
การรอง รับประชาคมอาเซียนของกระทรวงแรงงาน  ปี
พ.ศ. 2556 (ASEAN Readiness)

60 80 100 86.8000

4.546080 0.45467010.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ 65 75 85 82.7300

มิติภายใน 30.00 4.3081

5.00004 0.150023.00ระดับตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของ 1 3 5 5.0000

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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หน่วยวัด น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดำเนินงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
ค่าคะแนน

ที่ได้
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

การจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

1.80002.50ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความสำเร็จของ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

1.000078 0.0100741.00ร้อยละตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละความสำเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ลงทุน

72 76 80 41.0200

1.000051.36 0.005046.460.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 4.2 ร้อยละความสำเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ภาพรวม 6
เดือนแรก

44.02 48.91 53.80 38.7200

1.000095 0.0050930.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 4.3 ร้อยละความสำเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย ภาพรวม 12
เดือน

92 94 96 87.6200

5.000095 0.0250930.50ร้อยละตัวชี้วัดที่ 4.4 ร้อยละความสำเร็จ
ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน

92 94 96 98.6400

4.95224 0.123822.50ระดับตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของ
ปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริง
เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตาม
เอกสารงบประมาณรายจ่าย

1 3 5 4.9522

4.62904 0.138923.00ระดับตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ

1 3 5 4.6290

5.0000 0.20004.00ระดับตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของ
การปรับปรุงกระบวนการ

1 3 5 5.0000

4.66255.00ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของ การพัฒนาบุคลากร

5.0000 0.10002.00ระดับตัวชี้วัดที่ 8.1 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญของ องค์การ

1 3 5 5.0000

4.87504 0.073121.50ระดับตัวชี้วัดที่ 8.2 ส่วนต่างระหว่าง
ความเห็นและความสำคัญต่อความพึงพอใจ
ในการพัฒนาบุคลากร

1 3 5 4.8750

4.00004 0.060021.50ระดับตัวชี้วัดที่ 8.3 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

1 3 5 4.0000

4.00003.00ตัวชี้วัดที่ 9 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ

3.00004 0.045021.50ระดับตัวชี้วัดที่ 9.1 ส่วนต่างระหว่าง
ความเห็นและความสำคัญต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้งานสารสนเทศ

1 3 5 3.0000

5.00004 0.075021.50จำนวนตัวชี้วัดที่ 9.2 จำนวนข้อมูลเชิง
ประจักษ์ด้านประสิทธิภาพของระบบ สารสนเทศ

1 3 5 5.0000

4.34003.00ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ

4.68004 0.070221.50ระดับตัวชี้วัดที่ 10.1 ส่วนต่างระหว่าง
ความเห็นและความสำคัญต่อความพึงพอใจ
ในการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ

1 3 5 4.6800

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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หน่วยวัด น้ำหนัก
(ร้อยละ)

เกณฑ์การให้คะแนน
1 2 3 4 5

ผลการดำเนินงาน
ผลการ

ดำเนินงาน
ค่าคะแนน

ที่ได้
ค่าคะแนน

ถ่วงน้ำหนัก

หมายเหตุตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

4.00004 0.060021.50ระดับตัวชี้วัดที่ 10.2 ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง วัฒนธรรมองค์การ

1 3 5 4.0000

3.78574 0.151424.00ระดับตัวชี้วัดที่ 11 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินโครงการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ

1 3 5 3.7857

                                                รวม 4.3409100.00

คะแนนที่ได้ 4.3409

หมายเหตุ
รายละเอียดและเกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นไปตามผลการพิจารณาคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดนี้
มีการปรับลดค่าคะแนนที่ได้ในภาพรวม กรณีที่ส่วนราชการมีการรายงานผล e-SAR รอบ 12 เดือนล่าช้ากว่ากำหนด จะปรับลดคะแนน 0.0500 คะแนน

*
**
***

หมายถึง
หมายถึง
หมายถึง

ตัวชี้วัดระดับกระทรวงตัวนี้ ไม่วัดผลการปฏิบัติราชการที่ส่วนราชการนี้

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน


