
เอกสารสรุปผลคะแนนทัง้มิตภิายนอกและมิตภิายใน ตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ
                ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการ
ส านักงานปลดักระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555

หมายเหตุ

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ าหนัก

มิตภิายนอก 57.00 4.3495

1 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เปา้หมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและ
นโยบายส าคัญ/พิเศษของรัฐบาล

25.00 4.3696

1.1 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน า้หนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิัติราชการของกระทรวง

20.00 4.3488

1.1.1. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการคุ้มครองและเข้าถึง
สวัสดิการ

ร้อยละ 4.00 166.51 176.51 186.51 196.51 206.51 180.57 2.4060 0.1106

1.1.2 ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้าฐานข้อมูลประชากร
กลุ่มเป้าหมายทีค่วรได้รับการคุ้มครองและเข้าถึงความ
คุ้มครองทางสังคม

8.00 5.0000

1.1.2.1 ร้อยละความส้าเร็จของการจัดท้าแผนการด้าเนินงาน
เพือ่จัดท้าฐานข้อมูลประชากรกลุ่มเป้าหมายทีค่วรได้รับการ
คุ้มครองและเข้าถึงความคุ้มครองทางสังคม

ร้อยละ 5.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 5.0000 0.2874

1.1.2.2 ระดับคะแนนความส้าเร็จในการจัดท้าฐานข้อมูล
ประชากรกลุ่มผู้เปราะบาง

ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1724

1.1.3 ร้อยละของความพงึพอใจของผู้ประสบภยัทีม่ีต่อการ
ด้าเนินงานในการช่วยเหลือของกระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย์

ร้อยละ 3.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 86.43 5.0000 0.1724

1.1.4 ร้อยละของครอบครัวทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง ร้อยละ 2.00 68.62 73.62 78.62 83.62 88.62 82.00 3.6760 0.0845

1.1.5 ร้อยละของภาคีเครือข่ายทีม่ีคุณภาพในการพฒันาสังคม ร้อยละ 3.00 23.74 27.74 31.74 35.74 39.74 52.22 5.0000 0.1724
1.2 ระดับความส้าเร็จในการขับเคล่ือนนโยบายส้าคัญ/พเิศษของ

รัฐบาล
5.00 4.4527

1.2.1 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน า้หนักในการบรรลุ
เป้าหมายในการด้าเนินมาตรการช่วยเหลือฟืน้ฟ ูเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์อุทกภยัของส่วนราชการ

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 4.45 4.4527 0.2559

2 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการ
ด าเนินการตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงทีม่ี
เปา้หมายร่วมกันระหว่างกระทรวง

10.00 5.0000 0.5747

ยุทธศาสตร์ที ่1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระดับ 1 2 3 4 5 5.00 5.0000
ยุทธศาสตร์ที ่2 ความมัน่คงชายแดนภาคใต้ ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่3 การป้องกันและบรรเทาอุบัติภยัทางถนน ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่ิงแวดล้อม (คุณภาพน า้) ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่ิงแวดล้อม (คุณภาพอากาศและหมอกควัน) ระดับ 1 2 3 4 5

ยุทธศาสตร์ที ่6 ข้าวไทย ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่7 พลังงานผสม (เอทานอล) ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่8 เอดส์ (การป้องกันการติดเชื อเอชไอวี) ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่9 ยุทธศาสตร์การปรับปรุงบริการเพือ่เพิม่ขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศ (Doing 
Business)

ระดับ 1 2 3 4 5

3 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เปา้หมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกลุม่ภารกิจ

เปน็ส่วนราชการไม่สังกัดกลุม่ภารกิจ 
จึงไม่มีตวัชีว้ัดตามแผนปฏบิตัริาชการของกลุม่ภารกิจ

5
ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ)
เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4

ส ำนกังำนปลดักระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย์. -1
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หมายเหตุ

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ าหนัก

5
ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก 

(ร้อยละ)
เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4

4 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เปา้หมายตามแผนปฏบิตัริาชการ/ภารกิจหลักของกรมหรือ
เทยีบเทา่

15.00 3.9333

4.1 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินงานของส้านักงาน
ปลัดกระทรวงในฐานะเป็นศูนย์บัญชาการของกระทรวง

ระดับ 1 2 3 4 5

4.2 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน า้หนักในการผลักดัน
นวัตกรรมทางสังคมสู่กลุ่มเป้าหมาย

15.00

4.2.1 ระดับความส้าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน า้หนักในการผลักดัน
นวัตกรรมทางสังคมสู่กลุ่มเป้าหมาย

3.0000

4.2.1.1 จา้นวนองค์กร/กลุ่มทีม่ีการรวมตัวกัน เพือ่ใหเ้กิด
การช่วยเหลือเมือ่เกิดเหตุทีต้่องการความช่วยเหลือ

องค์กร 4.00 1386 1,463 1,540 1,617 1,694     2,071 5.0000 0.2299

4.2.1.2 จา้นวนอปท.ทีจ่ัดท้าแผนเกีย่วกับการพฒันาใหค้น
ในชุมชนมีจิตอาสาและได้รับการบรรจุอยูใ่นเทศบัญญัติ/
ข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจา้ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556

หน่วย 4.00 706 794 882 970 1,058 171 1.0000 0.0460

4.2.2 การจัดท้าและพฒันาระบบแผนทีท่างสังคม (โครงการจัดท้า
และพฒันาระบบแผนทีท่างสังคมน้าร่อง 9 จังหวัด)

ระดับ 7.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.4023

5 ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 7.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 81.20 4.2400 0.3411
6 ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้ก้าหนดนโยบาย ร้อยละ 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00

มิตภิายใน 30.00 4.1095

7 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1724
8 ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ร้อยละ 2.50 85.00 87.50 90.00 92.50 95.00 94.95 4.9813 0.1431

9 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ 1.00 70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 52.45 1.0000 0.0115
10 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 1.50 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 90.98 1.0000 0.0172
11 ระดับความส้าเร็จของปริมาณผลผลิตทีท่้าได้จริงเปรียบเทียบ

กับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 3.67 3.6665 0.2107

12 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 2.00 2.0000 0.0460

13 ระดับความส้าเร็จของการพฒันาสมรรถนะของบุคลากร ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2874

14 ระดับความส้าเร็จของการพฒันาปรับปรุงสารสนเทศ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2874

15 ระดับความส้าเร็จของการพฒันาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 4.20 4.2000 0.2414

น้ าหนักรวม 87.00    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.2667
ค่าคะแนนทีไ่ด ้(ปรับลด 0.1 เน่ืองจากส่ง SAR ล่าชา้ 2 วันท าการ)

ผลคะแนน ณ มิถุนายน พ.ศ. 2556
หมายเหตุ : * หมายถงึ ตัวชี วัดทีม่กีารปรับลดคะแนนตามเง่ือนไขทีร่ะบุในคู่มอืการประเมนิผลการปฏบิัติราชการตามค้ารับรองการปฏบิัติราชการของส่วนราชการ
               ** หมายถงึ ตัวชี วัดทีย่งัรอผลการประเมนิ โดยใช้ขอ้มลูจากหน่วยงานส่วนกลาง หรือขอ้มลูทีส่่วนราชการจดัเกบ็เอง

ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.
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