
เอกสารสรปุผลคะแนนทัง้มิติภายนอกและมิติภายใน ตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏบิตัิราชการตามค ารับรองการปฏบิตัิราชการ
กองอ านวยการรักษาความมัน่คงภายในราชอาณาจักร  ส านักนายกรัฐมนตรี

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2555

หมายเหตุ

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน้ าหนัก

มิติภายนอก 60.00 4.2234

1 ระดับความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและ
นโยบายส าคัญ/พิเศษของรฐับาล

เป็นส่วนราชการสังกัดส านักนายกรฐัมนตรี
จึงไม่มีตัวชีว้ัดซ่ึงเป็นแผนปฏิบัติราชการในลักษณะของกระทรวง

2 ระดับความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงทีม่ี
เป้าหมายรว่มกันระหว่างกระทรวง

10.00 3.5047 0.3894

ยุทธศาสตร์ที ่1 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระดับ 1 2 3 4 5 5.00 5.0000
ยุทธศาสตร์ที ่2 ความมัน่คงชายแดนภาคใต้ ระดับ 1 2 3 4 5 2.01 2.0093
ยุทธศาสตร์ที ่3 การป้องกันและบรรเทาอุบัติภัยทางถนน ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่4 ส่ิงแวดล้อม (คุณภาพน ้า) ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่ิงแวดล้อม (คุณภาพอากาศและหมอกควนั) ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่6 ข้าวไทย ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่7 พลังงานผสม (เอทานอล) ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่8 เอดส์ (การป้องกันการติดเชื อเอชไอว)ี ระดับ 1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์ที ่9 ยุทธศาสตร์การปรับปรุงบริการเพือ่เพิม่ขีด
ความสามารถในการประกอบธรุกิจของประเทศ (Doing 
Business)

ระดับ 1 2 3 4 5

3 ระดับความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุม่ภารกิจ

เป็นส่วนราชการสังกัดส านักนายกรฐัมนตรี
จึงไม่มีตัวชีว้ัดซ่ึงเป็นแผนปฏิบัติราชการ

ในลักษณะของกลุม่ภารกิจ

4 ระดับความส าเรจ็ของรอ้ยละเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลักของกรมหรอื
เทียบเท่า

50.00 4.3672

4.1 ระดับความส้าเร็จในการจัดตั งหมูบ่้านชุมชนเข้มแข็งเอาชนะ
ยาเสพติด

10.00 4.2060

4.1.1 ร้อยละของความส้าเร็จในการจัดตั งและจัดประเภท
หมูบ่้าน/ชุมชนเข็มแข็งเอาชนะยาเสพติด

ร้อยละ 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.2778

4.1.2 ร้อยละของความส้าเร็จของหมูบ่้าน/ชุมชนเข้มแข็ง
เอาชนะยาเสพติดทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐานทีก่้าหนด

ร้อยละ 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 92.06 3.4120 0.1896

4.2 ระดับคะแนนเฉล่ียของจังหวดัในการด้าเนินการตามแผนงาน
ด้านความมัน่คง

ระดับ 15.00 1 2 3 4 5 4.67 4.6700 0.7783

4.3 ระดับความส้าเร็จของการโครงการเทิดทูนสถาบันหลักของ
ชาติ ประจ้าปีงบประมาณ2555

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2778

4.4 จ้านวนพื นทีท่ีไ่ด้น้าโครงการอันเนือ่งมาจากพระราชด้าริไป
ขยายผลอย่างเป็นรูปธรรม

แห่ง 10.00 24 28 32 36 40 40.00 5.0000 0.5556

4.5 ร้อยละของผลการประเมินผลการด้าเนินงานด้านระบบ
จัดการองค์กรของ กอ.รมน.

ร้อยละ 10.00 84.00 86.00 88.00 90.00 92.00 88.25 3.1250 0.3472

5
ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด น้ าหนัก

 (ร้อยละ)
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4
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5
ตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ หน่วยวัด น้ าหนัก

 (ร้อยละ)
เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4

5 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

6 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้ก้าหนดนโยบาย ร้อยละ 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

มิติภายใน 30.00 3.7922

7 ระดับความส้าเร็จของการจัดท้าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1667
8 ร้อยละความส้าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน ร้อยละ 2.50 85.00 87.50 90.00 92.50 95.00 85.10 1.0400 0.0289

9 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 ยกเลิกตามมติ 
อ.ก.พ.ร.

10 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ร้อยละ 2.50 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 86.88 1.0000 0.0278
11 ระดับความส้าเร็จของปริมาณผลผลิตทีท่้าได้จริง

เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่าย

ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2778

12 ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามมาตรการประหยัด
พลังงานของส่วนราชการ

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 3.50 3.5000 0.0778

13 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2778

14 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.1667

15 ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาปรับปรุงวฒันธรรมองค์การ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 4.33 4.3333 0.2407

น้ าหนักรวม 90.00    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.0797
ค่าคะแนนทีไ่ด้ (ปรบัลด 0.1 เน่ืองจากส่ง SAR ล่าช้า 2 วันท าการ)

ผลคะแนน ณ มิถุนายน พ.ศ. 2556
หมายเหตุ : * หมายถึง ตัวชี วัดที่มีการปรับลดคะแนนตามเง่ือนไขที่ระบใุนคู่มือการประเมินผลการปฏบิติัราชการตามค้ารับรองการปฏบิติัราชการของส่วนราชการ
               ** หมายถึง ตัวชี วัดที่ยงัรอผลการประเมิน โดยใช้ข้อมูลจากหนว่ยงานส่วนกลาง หรือข้อมูลที่ส่วนราชการจัดเกบ็เอง
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