
เอกสารสรุปผลคะแนนทัง้มติภิายนอกและมติภิายใน ตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ
                ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2555

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ส านักนายกรัฐมนตรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

หมายเหตุ

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน้ าหนัก

มติภิายนอก 67.00 4.9012

1 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เปา้หมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงและ
นโยบายส าคัญ/พิเศษของรัฐบาล

เปน็ส่วนราชการสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี
จึงไมม่ตีวัชีว้ัดซ่ึงเปน็แผนปฏบิตัริาชการในลักษณะของกระทรวง

2 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
ด าเนินการตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวงทีม่ี
เปา้หมายร่วมกันระหว่างกระทรวง

เปน็ส่วนราชการสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี
จึงไมม่ตีวัชีว้ัดซ่ึงเปน็ไปตามแผนปฏบิตัริาชการในลักษณะของกระทรวงทีม่เีปา้หมาย

ร่วมกันระหว่างกระทรวง

3 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เปา้หมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกลุ่มภารกิจ

เปน็ส่วนราชการสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี
จึงไมม่ตีวัชีว้ัดซ่ึงเปน็แผนปฏบิตัริาชการ

ในลักษณะของกลุ่มภารกิจ

4 ระดบัความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เปา้หมายตามแผนปฏบิตัริาชการ /ภารกิจหลักของกรมหรือ
เทยีบเทา่

60.00 5.0000

4.1 จ ำนวนเร่ืองเปำ้หมำยตำมภำรกจิส ำคัญของส ำนักงำน ก .พ. 
ที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ

เร่ือง 25.00 2 3 4 5 6 6.00 5.0000 1.2887

4.2 ร้อยละของระดับควำมเชื่อมั่นของส่วนรำชกำรต่อกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำน ก .พ. เร่ืองทุนรัฐบำลเพือ่ดึงดูดผู้มี
ศักยภำพสูง (Undergraduate Intelligence Scholarship 
Program – UIS)

ร้อยละ 6.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 85.32 5.0000 0.3093

4.3 จ ำนวนของส่วนรำชกำรที่น ำยทุธศำสตร์กำรพฒันำคุณภำพ
ชีวติขำ้รำชกำรพลเรือนสำมัญ พ .ศ. 2554 – 2556 ไป
ด ำเนินกำร

จ ำนวน 7.00 38 57 76 95 114 119.00 5.0000 0.3608

4.4 ร้อยละของส่วนรำชกำรที่ได้มีกำรจดัท ำและน ำยทุธศำสตร์
กำรพฒันำขำ้รำชกำรไปด ำเนินกำร

ร้อยละ 7.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 94.19 5.0000 0.3608

4.5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรส่งเสริมใหส่้วนรำชกำรด ำเนินกำร
จดัท ำเส้นทำงควำมกำ้วหน้ำ
ในสำยอำชีพ (Career Path)

ระดับ 7.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.3608

4.6 เร่ืองอทุธรณ์ เร่ืองร้องทุกขท์ี่นิติกรส ำนักงำน ก .พ. น ำเสนอ
ต่อคณะกรรมกำรพทิักษร์ะบบคุณธรรมตำมระยะเวลำที่
ก ำหนดในกฎหมำย

4.6.1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉล่ียถว่งน  ำหนักของเร่ือง
อทุธรณ์ที่น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรพทิักษร์ะบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด (240 วนั)

ระดับ 4.00 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.2062

4.6.2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉล่ียถว่งน  ำหนักของเร่ืองร้อง
ทุกขท์ี่น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรพทิักษร์ะบบคุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ตำมระยะเวลำที่กฎหมำยก ำหนด (150 วนั)

ระดับ 4.00 1 - 3 - 5 5.00 5.0000 0.2062

5 ร้อยละของระดับควำมพงึพอใจของผู้รับบริกำร ร้อยละ 7.00 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 80.27 4.0540 0.2926
6 ร้อยละของระดับควำมพงึพอใจของผู้ก ำหนดนโยบำย ร้อยละ 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 ยกเลิกตำมมติ 

อ.ก.พ.ร.

4 5
ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก

 (ร้อยละ)
เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน -1



เอกสารสรุปผลคะแนนทัง้มติภิายนอกและมติภิายใน ตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการของส่วนราชการ
                ประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2555

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบัตริาชการ
ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  ส านักนายกรัฐมนตรี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555

หมายเหตุ

ผลการ ค่าคะแนน คะแนน
ด าเนินงาน ทีไ่ด้ ถ่วงน้ าหนัก

4 5
ตวัชีว้ัดผลการปฏบิตัริาชการ หน่วยวัด น้ าหนัก

 (ร้อยละ)
เกณฑ์การใหค้ะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3

มติภิายใน 30.00 3.7603

7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจดัท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ระดับ 3.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1546
8 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบกิจำ่ยเงินงบประมำณตำมแผน ร้อยละ 2.50 85.00 87.50 90.00 92.50 95.00 90.20 3.0811 0.0794

9 ร้อยละกำรเบกิจำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ยลงทุน ร้อยละ 1.00 70.00 71.00 72.00 73.00 74.00 10.88 1.0000 0.0103
10 ร้อยละกำรเบกิจำ่ยเงินงบประมำณรำยจำ่ยภำพรวม ร้อยละ 1.50 91.00 92.00 93.00 94.00 95.00 90.72 1.0000 0.0155
11 ระดับควำมส ำเร็จของปริมำณผลผลิตที่ท ำได้จริงเปรียบเทียบ

กบัเปำ้หมำยผลผลิตตำมเอกสำรงบประมำณรำยจำ่ย
ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2577

12 ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยดั
พลังงำนของส่วนรำชกำร

ระดับ 2.00 1 2 3 4 5 1.75 1.7500 0.0361

13 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพฒันำสมรรถนะของบคุลำกร ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 2.82 2.8211 0.1454

14 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพฒันำปรับปรุงสำรสนเทศ ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.2062

15 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพฒันำปรับปรุงวฒันธรรมองค์กำร ระดับ 5.00 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2577

น้ าหนักรวม 97.00    ค่าคะแนนทีไ่ด้ 4.5483
ค่าคะแนนทีไ่ด ้(ปรับลด 0.1 เน่ืองจากส่ง SAR ล่าชา้ 2 วันท าการ)

ผลคะแนน ณ มถุินายน พ .ศ. 2556
หมำยเหตุ : * หมำยถึง ตัวชี วดัทีม่ีกำรปรับลดคะแนนตำมเง่ือนไขทีร่ะบุในคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำร
               ** หมำยถึง ตัวชี วดัทีย่ังรอผลกำรประเมิน โดยใช้ข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำง หรือข้อมูลทีส่่วนรำชกำรจัดเก็บเอง

ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน -2


