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1 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวง ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.2716 3.2716 0.1869

2 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของสํานักงานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.1051 3.1051 0.1774

3 จํานวนผลงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ไดรั้บการจดทะเบยีน
สทิธบิตัรหรอือนุสทิธบิตัร (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรูจ้ากงานวจิัยและงานสรา้งสรรค)์

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2857

4 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลผุล
ตามการประเมนิคณุภาพของ สมศ.
ดา้นคณุภาพบณัฑติ
4.1.1 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายในระยะเวลา 1 ปี (สมศ.:บณัฑติ
ปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี)

ระดบั 3 1 2 3 4 5 4.94 4.9400 0.1694

4.1.2 รอ้ยละของบทความวทิยานพินธป์รญิญาโทหรอืเอกที�
ตพีมิพเ์ผยแพรทั่ง้ในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่จํานวน
วทิยานพินธป์รญิญาโทหรอืเอก (สกอ. : 2.7 ระบบและกลไก
การพัฒนาสมัฤทธผิลการเรยีนตามคณุลกัษณะของบณัฑติ)

ระดบั 4 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2286

4.1.3 รอ้ยละของนักศกึษาที�สอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบ
ความรูค้วามสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศ

รอ้ยละ 3 40 50 60 80 100 95.01 4.7507 0.1629

4.2 ดา้นงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์
4.2.1 รอ้ยละของงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ตพีมิพเ์ผยแพร่
ในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอื
นักวจิัยประจํา (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู ้
จากงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค)์

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2857

4.2.2 รอ้ยละของงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค ์ที�นํามาใชอ้นั
กอ่ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งชดัเจนตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอื
นักวจิัยประจํา (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู ้
จากงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค)์

ระดบั 5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.2857

5 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติและความพงึ
พอใจของนสิตินักศกึษา
5.1 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติตอ่บณัฑติ รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 83.69 4.7380 0.2707

5.2 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของนสิตินักศกึษาตอ่
สถาบนัอดุมศกึษา

รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 78.63 3.7260 0.2129

6  ระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพภายใน (สกอ.: 9.1 
ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน)

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1429

7 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ/รายจา่ย
ภาพรวม/เงนิโครงการลงทนุภายใตแ้ผนปฏบิตักิารไทยเขม้แข็ง

7.1 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ รอ้ยละ 1 66 69 72 75 78 39.17 1.0000 0.0114
7.2 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยในภาพรวม รอ้ยละ 1.5 91 92 93 94 95 74.49 1.0000 0.0171

7.3 รอ้ยละความสําเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณตาม
แผน

รอ้ยละ 1.5 86 90 93 97 100 74.49 1.0000 0.0171

7.4 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิโครงการลงทนุภายใต ้
แผนปฏบัิตกิารไทยเขม้แข็ง 2555

รอ้ยละ 1 60 70 80 90 100 3,185.27 5.0000 0.0571

8 ระดบัความสําเร็จของการจัดทําตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ ระดบั 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2857

9 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)

9.1 รอ้ยละของการผา่นเกณฑค์ณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ
ขัน้พืน้ฐาน (Fundamental Level: FL)

ระดบั 18 1 2 3 4 5 4.9325 4.9325 1.0147

9.2 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายความสําเร็จของผลลพัธก์ารดําเนนิการ (ผลลพัธ์
ของกระบวนการ) ของสถาบนัอดุมศกึษาตามเกณฑค์ณุภาพ
การบรหิารจัดการภาครัฐขัน้พืน้ฐาน (หมวด 7)

ระดบั 6 1 2 3 4 5 4.7065 4.7065 0.3227

9.3 ระดบัความสําเร็จของการประเมนิองคก์ารดว้ยตนเองตามแนว
ทางการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐขัน้พืน้ฐาน ระดบั 6 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.3429

87.5 คะแนน
รวม

4.4777

หมายเหตุ  น้ําหนักรวมเทา่กับรอ้ยละ 87.5 เพราะไดย้กเลกิตัวชีวั้ด 3 ตัว เนื�องจากมขีอ้จํากัดในการประเมนิผล โดยใหตั้ดน้ําหนักออกจากน้ําหนักรวม 
คะแนน ณ สงิหาคม 2555

มติทิ ี� 1 ดา้นประสทิธผิล

มติทิ ี� 2 ดา้นคุณภาพ

มติทิ ี� 3 ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ

มติทิ ี� 4 ดา้นการพฒันาสถาบนั

ตารางสรปุผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา
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