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1 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของกระทรวง ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.2716 3.2716 0.1869

2 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏบิตัริาชการของสํานักงานคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.1051 3.1051 0.1774

3 จํานวนผลงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ไดรั้บการจดทะเบยีน
สทิธบิตัรหรอือนุสทิธบิตัร (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรูจ้ากงานวจัิยและงานสรา้งสรรค)์

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1714

4 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุผล
ตามการประเมนิคณุภาพของ สมศ.
ดา้นคณุภาพบณัฑติ
4.1.1 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายในระยะเวลา 1 ปี (สมศ.:บณัฑติ
ปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี)

ระดบั 3 1 2 3 4 5 4.96 4.9600 0.1701

4.1.2 รอ้ยละของบทความวทิยานพินธป์รญิญาโทหรอืเอกที�
ตพีมิพเ์ผยแพร่ทัง้ในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่จํานวน
วทิยานพินธป์รญิญาโทหรอืเอก (สกอ. : 2.7 ระบบและกลไก
การพัฒนาสมัฤทธผิลการเรยีนตามคณุลักษณะของบณัฑติ)

ระดบั 4 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1371

4.1.3 รอ้ยละของนักศกึษาที�สอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบ
ความรูค้วามสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศ

รอ้ยละ 3 40 50 60 80 100 93.05 4.6527 0.1595

4.2 ดา้นงานวจัิยและงานสรา้งสรรค์
4.2.1 รอ้ยละของงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ตพีมิพเ์ผยแพร่
ในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาต ิตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอื
นักวจัิยประจํา (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู ้
จากงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค)์

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1714

4.2.2 รอ้ยละของงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์ที�นํามาใชอ้นั
กอ่ใหเ้กดิประโยชนอ์ยา่งชดัเจนตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอื
นักวจัิยประจํา (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู ้
จากงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค)์

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3 3.0000 0.1714

5 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติและความพงึ
พอใจของนสิตินักศกึษา
5.1 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติตอ่บณัฑติ รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 82.14 4.4280 0.2530

5.2 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของนสิตินักศกึษาตอ่
สถาบนัอดุมศกึษา

รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 77.09 3.4180 0.1953

6  ระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพภายใน (สกอ.: 9.1 
ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน)

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1143

7 รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ/รายจ่าย
ภาพรวม/เงนิโครงการลงทนุภายใตแ้ผนปฏบิตักิารไทยเขม้แข็ง

7.1 รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทนุ รอ้ยละ 1 66 69 72 75 78 96.24 5.0000 0.0571
7.2 รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม รอ้ยละ 1.5 91 92 93 94 95 97.73 5.0000 0.0857

7.3 รอ้ยละความสําเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน รอ้ยละ 1.5 86 90 93 97 100 98.17 4.4770 0.0767

7.4 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิโครงการลงทนุภายใต ้
แผนปฏบิตักิารไทยเขม้แข็ง 2555
7.4.1 โครงการตอ่เนื�องจากปี 53 รอ้ยละ 0.5 60 70 80 90 100 56.81 1.0000 0.0057
7.4.2 โครงการใหม ่ปี 2554 รอ้ยละ 0.5 60 70 80 90 100 121.19 5.0000 0.0286

8 ระดบัความสําเร็จของการจัดทําตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.7000 3.7000 0.2114

9 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA)

9.1 รอ้ยละของการผา่นเกณฑค์ณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐขัน้
พืน้ฐาน (Fundamental Level: FL)

ระดบั 18 1 2 3 4 5 3.3889 3.3889 0.6971

9.2 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธก์ารดําเนนิการ (ผลลัพธข์อง
กระบวนการ) ของสถาบนัอดุมศกึษาตามเกณฑค์ณุภาพการ
บรหิารจัดการภาครัฐขัน้พืน้ฐาน (หมวด 7)

ระดบั 6 1 2 3 4 5 3.7750 3.7750 0.2589

9.3 ระดบัความสําเร็จของการประเมนิองคก์ารดว้ยตนเองตามแนว
ทางการพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐขัน้พืน้ฐาน ระดบั 6 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.3429

87.5 คะแนน
รวม

3.6722

หมายเหต ุ น้ําหนักรวมเท่ากบัรอ้ยละ 87.5 เพราะไดย้กเลกิตัวชีว้ัด 3 ตัว เนื�องจากมขีอ้จํากดัในการประเมนิผล โดยใหตั้ดน้ําหนักออกจากน้ําหนักรวม 
คะแนน ณ สงิหาคม 2555

มติทิ ี� 1 ดา้นประสทิธผิล

มติทิ ี� 2 ดา้นคุณภาพ

มติทิ ี� 3 ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ

มติทิ ี� 4 ดา้นการพฒันาสถาบนั

ตารางสรปุผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวทิยาลยันราธวิาสราชนครนิทร์

ตวัชี�วดัการปฏบิตัริาชการ หนว่ย นํ �าหนกั
(รอ้ยละ)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผลการประเมนิ


