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1 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.2716 3.2716 0.2288

2 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏบิัตริาชการของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.1051 3.1051 0.2171

3 จํานวนผลงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ไดรั้บการจดทะเบยีนสทิธบิัตรหรอื
อนุสทิธบิัตร (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวจิัยและ
งานสรา้งสรรค)์

4 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลผุลตามการ
ประเมนิคณุภาพของ สมศ.
ดา้นคณุภาพบัณฑติ
4.1.1 รอ้ยละของบัณฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดนํ้าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้น
หนา้ที�การงานหรอืในชวีติประจําวัน
4.1.2 รอ้ยละของบทความวทิยานพินธป์รญิญาโทหรอืเอกที�ตพีมิพเ์ผยแพร่
ทัง้ในระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่จํานวนวทิยานพินธป์รญิญาโทหรอื
เอก (สกอ. : 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธผิลการเรยีนตาม
คณุลกัษณะของบัณฑติ)

ระดบั 4 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2238

4.1.3 รอ้ยละของนักศกึษาที�สอบผา่นเกณฑก์ารทดสอบความรู ้
ความสามารถดา้นภาษาตา่งประเทศ รอ้ยละ 3 40 50 60 80 100 53.43 2.6719 0.1121

ดา้นงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์
4.2.1 รอ้ยละของงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นระดบัชาติ
หรอืระดบันานาชาต ิตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอืนักวจิัยประจํา (สกอ. : 4.2 
ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค)์ ระดบั 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2797

4.2.2 รอ้ยละของงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค ์ที�นํามาใชอ้นักอ่ใหเ้กดิ
ประโยชนอ์ยา่งชดัเจนตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอืนักวจิัยประจํา (สกอ. : 4.2
 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค)์

ระดบั 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2797

5 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑติและความพงึพอใจของนสิติ
นักศกึษา
5.1 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑติตอ่บัณฑติ รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 84.14 4.8280 0.3376
5.2 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของนสิตินักศกึษาตอ่สถาบันอดุมศกึษา รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 84.46 4.8920 0.3421

6 ระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพภายใน (สกอ.: 9.1 ระบบและ
กลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน)

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.1748

7 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ/รายจา่ยภาพรวม/เงนิ
โครงการลงทนุภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารไทยเขม้แข็ง
7.1 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ รอ้ยละ 2 66 69 72 75 78 59.41 1.0000 0.0280
7.2 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยในภาพรวม รอ้ยละ 1.5 91 92 93 94 95 94.08 4.0808 0.0856
7.3 รอ้ยละความสําเร็จของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณตามแผน รอ้ยละ 1.5 86 90 93 97 100 94.08 3.3088 0.0694
7.4 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิโครงการลงทนุภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารไทยเขม้แข็ง
 2555 รอ้ยละ 0

8 ระดบัความสําเร็จของการจัดทําตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.7000 3.7000 0.2587

9 ระดบัคณุภาพของการกํากบัดแูลตามหนา้ที�และบทบาทของสภา
มหาวทิยาลยัและการถา่ยทอดเป้าหมายจากสภามหาวทิยาลยัสู่
9.1 ระดบัคณุภาพของการกํากบัดแูลสถาบันอดุมศกึษาตามหนา้ที�และ
บทบาทของสภาสถาบันอดุมศกึษา (สกอ. : 7.1 ภาวะผูนํ้าของสภาและ
ผูบ้รหิารทกุระดบัของสถาบัน)

ระดบั 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2797

9.2 ระดบัคณุภาพของการถา่ยทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอดุมศกึษาสู่
การปฏบิัต ิ(สกอ. : 7.1 ภาวะผูนํ้าของสภาและผูบ้รหิารทกุระดบัของสถาบัน
 / 7.4 ระบบบรหิารความเสี�ยง)

ระดบั 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2797

10 ระดบัความสําเร็จในการใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและการเปิดโอกาสให ้
ประชาชนแสดงความคดิเห็นและรว่มตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิัตริาชการ 
(สกอ. : 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรยีนการสอน)

11 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูอดุมศกึษา (สกอ. : 7.3 
ระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารและการตดัสนิใจ) ระดบั 5 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.2797

12 ระดบัความสําเร็จของแผนพัฒนาบคุลากร การจัดการความรูเ้พื�อพัฒนา
บคุลากร และการปฏบิัตติามจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยข์อง
สถาบันอดุมศกึษา (สกอ. : 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละบคุลากรสาย
สนับสนุน/ 7.2 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรยีนรู)้

ระดบั 5 1 2 3 4 5 4.5 4.5000 0.3147

13 ประสทิธภิาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั (สกอ. : 2.6 ระบบและ
กลไกการจัดการเรยีนการสอน)

14 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการที�สรา้งคณุคา่ 
(สกอ. : 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลกัสตูร)

ระดบั 2 1 2 3 4 5 4 4.0000 0.1119

71.5 คะแนน
รวม

3.9033

คะแนน ณ สงิหาคม 2555

ตารางสรปุผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช

ตวัชี�วดัการปฏบิตัริาชการ หนว่ย
นํ �าหนกั
(รอ้ยละ)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผลการประเมนิ
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มติทิี� 1 ดา้นประสทิธผิล

มติทิี� 2 ดา้นคณุภาพ

มติทิี� 3 ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ

มติทิี� 4 ดา้นการพฒันาสถาบนั

ไมไ่ดรั้บการจัดสรรงบประมาณไทยเขม้แข็ง 2555
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