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1 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏบิัตริาชการของกระทรวง ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.5382 3.5382 0.1824

2 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏบิัตริาชการของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.0596 3.0596 0.1577

3 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลเุป้าหมายที�
สะทอ้นเอกลกัษณ ์จุดเนน้ รวมทัง้วตัถุประสงคเ์ฉพาะตามพระราชบัญญัติ
ของสถาบันอดุมศกึษา

3.1 รอ้ยละของบทความวจิัยที�ไดร้ับการอา้งองิ (Citation)ใน Refereed 
journal หรอืในฐานขอ้มูลระดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาตติอ่อาจารยป์ระจํา
และนักวจิัยประจํา

รอ้ยละ 2.5 10 15 19 21 23 30.0236 5.0000 0.1289

3.2 จํานวนผลงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรคท์ี�ไดร้ับการจดทะเบยีนสทิธบิัตร
จํานวน 2.5 - - 1 2 3 1.0000 3.0000 0.0773

3.3 ระดบัความสําเร็จของการมสีว่นร่วมของผูนํ้านักศกึษาในการประกนั
คณุภาพการศกึษา

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1289

3.4 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาการจัดการศกึษาระดบับัณฑติศกึษาสูค่วาม
เป็นนานาชาติ

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0258

4 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลมุาตรฐานคณุภาพ
 สมศ. ของสถาบันอดุมศกึษา

4.1 มาตรฐานดา้นบัณฑติ
4.1.1 รอ้ยละของบัณฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ

ภายในระยะเวลา 1 ปี
รอ้ยละ 3 78 79 80 81 82 79.8073 2.8073 0.0868

4.1.2 รอ้ยละของบัณฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําตรงสาขาที�สําเร็จการศกึษา
รอ้ยละ 2 69 71 73 76 80 77.6230 4.4057 0.0908

4.1.3 รอ้ยละของบัณฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ผ่านการสอบใบประกอบวชิาชพีตอ่
จํานวนผูเ้ขา้สอบทัง้หมด รอ้ยละ 0

4.1.4 รอ้ยละของบทความวทิยานพินธป์รญิญาโทหรอืเอกที�ตพีมิพเ์ผยแพร่ทัง้ใน
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่จํานวนวทิยานพินธป์รญิญาโทหรอืเอก รอ้ยละ 2 24 26 28 38 67.5 97.0954 5.0000 0.1031

4.2 มาตรฐานดา้นงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์
4.2.1 รอ้ยละของงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค ์ที�ตพีมิพเ์ผยแพร่ในระดบัชาตหิรอื

ระดบันานาชาต ิตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอืนักวจิัยประจํา
รอ้ยละ 4 31 33 35 36 37 38.0765 5.0000 0.2062

4.2.2 รอ้ยละของงานวจิัยหรอืงานสรา้งสรรค ์ที�นํามาใชอ้นักอ่ใหเ้กดิประโยชน์
อย่างชดัเจนตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอืนักวจิัยประจํา

รอ้ยละ 3 2.25 7.25 12.25 17.25 22.25 4.5142 1.4528 0.0449

4.2.3 รอ้ยละของผลงานวชิาการที�ไดร้ับการจดลขิสทิธิแ์ละไดร้ับรองคณุภาพ
จากหน่วยงานที�เชื�อถอืไดต้อ่อาจารยป์ระจํา/นักวจิัยประจํา

รอ้ยละ 3 14.3 19.3 24.3 29.3 34.3 25.1226 3.1642 0.0979

5 ระดบัความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูร่ะดบัสากล ระดบั 5 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0515

6 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑติและความพงึพอใจของ
นสิตินักศกึษา

6.1 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ัณฑติตอ่บัณฑติ รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 86.8000 5.0000 0.2577
6.2 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของนสิตินักศกึษาตอ่สถาบันอดุมศกึษา รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 81.43 4.2860 0.2209
7 ระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพที�กอ่ใหเ้กดิการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาอย่างตอ่เนื�อง

7.1 ระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพภายในที�กอ่ใหเ้กดิการพัฒนา
คณุภาพการศกึษาอย่างตอ่เนื�อง ระดบั 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2577

7.2 ระดบัคณุภาพของสถาบันจากผลการประเมนิของ สมศ.

8 รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน/รายจ่ายภาพรวม/เงนิ
โครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารไทยเขม้แข็ง

8.1 รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน รอ้ยละ 1 69 72 75 78 81 72.1300 2.0435 0.0211
8.2 รอ้ยละของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม รอ้ยละ 1 92 93 94 95 96 90.40 1.0000 0.0103
8.3 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิโครงการลงทุนภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารไทยเขม้แข็ง 

2555 ระดบั 1 1 2 3 4 5 3.67 3.6667 0.0378

9 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถ่วงน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบ้รกิาร

ระดบั 3 1 2 3 4 5 2.8588 2.8588 0.0884

10 ระดบัความสําเร็จของการจัดทําตน้ทุนตอ่หน่วยผลผลติ ระดบั 3 1 2 3 4 5 3.6000 3.6000 0.1113
11 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลงังานของ

สถาบันอดุมศกึษา
ระดบั 1 1 2 3 4 5 4.4120 4.4120 0.0455

12 ระดบัคณุภาพของการกํากบัดแูลตามหนา้ที�และบทบาทของสภาสถาบัน
อดุมศกึาและการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภาสถาบันอดุมศกึษาสู่
สถาบันอดุมศกึษา

12.1 ระดบัคณุภาพของการกํากบัดแูลตามหนา้ที�และบทบาทของสภา
สถาบันอดุมศกึษาและการถ่ายทอดเป้าหมายจากสภาสถาบันอดุมศกึษาสู่

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.8333 3.8333 0.1976

12.2 ระดบัคณุภาพของการถ่ายทอดเป้าหมายของสภาสถาบันอดุมศกึษาสูก่าร
ปฏบิัติ

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.5000 3.5000 0.1804

13 ระดบัความสําเร็จในการใหค้วามสําคญักบัผูร้ับบรกิารและการเปิดโอกาสให ้
ประชาชนแสดงความคดิเห็นและร่วมตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิัตริาชการ

ระดบั 2 1 2 3 4 5 4.6000 4.6000 0.0948

14 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลอดุมศกึษา

14.1 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลอดุมศกึษาดา้นนักศกึษา 
บุคลากร หลกัสตูรและการเงนิอดุมศกึษา และระบบฐานขอ้มูลภาวะการมี
งานทําของบัณฑติ

ระดบั 1 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0412

14.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลเพื�อการบรหิารจัดการ
ภายในสถาบันอดุมศกึษา

ระดบั 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1031

15 ระดบัความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรูเ้พื�อพัฒนา
บุคลากรของสถาบันอดุมศกึษา

15.1 ระดบัความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของสถาบันอดุมศกึษา ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 3.8000 3.8000 0.0979
15.2 ระดบัความสําเร็จของการจัดการความรูข้องสถาบันอดุมศกึษา ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 2.2000 2.2000 0.0567

16 ระดบัความสําเร็จของการปฏบิัตติามจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยข์อง
สถาบันอดุมศกึษา

ระดบั 3 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0309

17 ประสทิธภิาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั ระดบั 5 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0515
18 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการที�สรา้งคณุคา่

ระดบั 2 1 2 3 4 5 3.8000 3.8000 0.0784

นํ �าหนกัรวม 97 คะแนนรวม 3.3657

ผลการประเมนิ

สถาบันอุดมศกึษาผ่านการรับรองรอบที� 2 จาก สมศ. ก่อนปี งปม. พ.ศ. 2553  ดังนัน้ ใหย้กเลกิตัวชีว้ัดและนําน้ําหนักไปรวมกับตัวชีว้ัดที� 7.1

มติทิ ี� 1 ดา้นประสทิธผิล

มติทิ ี� 2 ดา้นคุณภาพ

มติทิ ี� 3 ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ

ยกเลกิตวัชีว้ัดนีต้ามมต ิอ.ก.พ.ร. เกี�ยวกับการพฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครฐั

มติทิ ี� 4 ดา้นการพฒันาสถาบนั

ตารางสรปุผลการประเมนิตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ตวัชี�วดัการปฏบิตัริาชการ หนว่ย
นํ �าหนกั 
(รอ้ยละ)
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