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1 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏบิตัริาชการของกระทรวง ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.5382 3.5382 0.1769

2 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลเุป้าหมายตาม
แผนปฏบิตัริาชการของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.0596 3.0596 0.1530

3 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลเุป้าหมายที�
สะทอ้นเอกลกัษณ ์จดุเนน้ รวมทัง้วตัถปุระสงคเ์ฉพาะตามพระราชบญัญัติ
ของสถาบนัอดุมศกึษา

3.1 ระดบัความสําเร็จและประสทิธผิลของแผนการใหบ้รกิารวชิาการตามพันธ
กจิของสถาบนัสูท่อ้งถิ�น

รอ้ยละ 2.5 1 2 3 4 5 1.9333 1.9333 0.0483

3.2 ระดบัความสําเร็จของการสง่เสรมิและสบืสานโครงการตามแนวพระราชดําริ
จํานวน 2.5 1 2 3 4 5 1.7500 1.7500 0.0438

3.3 ระดบัความสําเร็จและประสทิธผิลของการพัฒนาคร ูและบคุลากรทางการ
ศกึษา

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 1.5000 1.5000 0.0375

3.4 ระดบัความสําเร็จของแผนการอนุรักษ์ พัฒนา และสรา้งเสรมิเอกลกัษณ ์ 
ศลิปะ และวฒันธรรม

ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1250

4 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการบรรลมุาตรฐาน
คณุภาพ สมศ. ของสถาบนัอดุมศกึษา

4.1 มาตรฐานดา้นบณัฑติ
4.1.1 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําหรอืประกอบอาชพีอสิระ

ภายในระยะเวลา 1 ปี
รอ้ยละ 4 70 75 80 85 90 89.3511 4.8702 0.1948

4.1.2 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ไดง้านทําตรงสาขาที�สําเร็จการศกึษา
รอ้ยละ 3 69 71 74 77 80 81.4522 5.0000 0.1500

4.1.3 รอ้ยละของบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีี�ผา่นการสอบใบประกอบวชิาชพีตอ่
จํานวนผูเ้ขา้สอบทัง้หมด

4.1.4 รอ้ยละของบทความวทิยานพินธป์รญิญาโทหรอืเอกที�ตพีมิพเ์ผยแพรท่ัง้ใน
ระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตติอ่จํานวนวทิยานพินธป์รญิญาโทหรอืเอก รอ้ยละ 3 15 20 25 40 50 79.2682 5.0000 0.1500

4.2 มาตรฐานดา้นงานวจัิยและงานสรา้งสรรค์
4.2.1 รอ้ยละของงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์ที�ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นระดบัชาตหิรอื

ระดบันานาชาต ิตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอืนักวจัิยประจํา
รอ้ยละ 4 5 8 12 20 30 19.0647 3.8830 0.1553

4.2.2 รอ้ยละของงานวจัิยหรอืงานสรา้งสรรค ์ที�นํามาใชอ้นักอ่ใหเ้กดิประโยชน์
อยา่งชดัเจนตอ่อาจารยป์ระจําและ/หรอืนักวจัิยประจํา

รอ้ยละ 3 5 10 15 17 20 20.1438 5.0000 0.1500

4.2.3 รอ้ยละของผลงานวชิาการที�ไดรั้บการจดลขิสทิธิแ์ละไดรั้บรองคณุภาพ
จากหน่วยงานที�เชื�อถอืไดต้อ่อาจารยป์ระจํา/นักวจัิยประจํา

รอ้ยละ 3 1 2 3 4 5 2.8776 2.8776 0.0863

5 ระดบัความสําเร็จในการพัฒนาสถาบนัสูร่ะดบัสากล ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.1500

6 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติและความพงึพอใจของ
นสิตินักศกึษา

6.1 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติตอ่บณัฑติ รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 86.05 5.0000 0.2500
6.2 รอ้ยละของระดบัความพงึพอใจของนสิตินักศกึษาตอ่สถาบนัอดุมศกึษา รอ้ยละ 5 65 70 75 80 85 79.67 3.9340 0.1967
7 ระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพที�กอ่ใหเ้กดิการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง

7.1 ระดบัความสําเร็จของการประกนัคณุภาพภายในที�กอ่ใหเ้กดิการพัฒนา
คณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง ระดบั 5 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.2000

7.2 ระดบัคณุภาพของสถาบนัจากผลการประเมนิของ สมศ. สถาบนัอดุมศกึษาผา่นการรับรองรอบที� 2 จาก สมศ. กอ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  ดงันัน้ ใหย้กเลกิตวัชีว้ดัและนําน้ําหนักไปรวมกบัตวัชีว้ดัที� 7.1

8 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ/รายจา่ยภาพรวม/เงนิ
โครงการลงทนุภายใตแ้ผนปฏบิตักิารไทยเขม้แข็ง

8.1 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยลงทนุ รอ้ยละ 1.5 69 72 75 78 81 100.00 5.0000 0.0750
8.2 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยในภาพรวม รอ้ยละ 1.5 92 93 94 95 96 94.41 3.4075 0.0511
8.3 รอ้ยละการเบกิจา่ยเงนิโครงการลงทนุภายใตแ้ผนปฏบิตักิารไทยเขม้แข็ง 

2555

9 ระดบัความสําเร็จของรอ้ยละเฉลี�ยถว่งน้ําหนักในการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการใหบ้รกิาร

ระดบั 3 1 2 3 4 5 3.9413 3.9413 0.1182

10 ระดบัความสําเร็จของการจัดทําตน้ทนุตอ่หน่วยผลผลติ ระดบั 3 1 2 3 4 5 4.4000 4.4000 0.1320
11 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิการตามมาตรการประหยดัพลงังานของ

สถาบนัอดุมศกึษา
ระดบั 1 1 2 3 4 5 4.9860 4.9860 0.0499

12 ระดบัคณุภาพของการกํากบัดแูลตามหนา้ที�และบทบาทของสภา
สถาบนัอดุมศกึษาและการถา่ยทอดเป้าหมายจากสภาสถาบนัอดุมศกึษาสู่
สถาบนัอดุมศกึษา

12.1 ระดบัคณุภาพของการกํากบัดแูลสถาบนัอดุมศกึษาตามหนา้ที�และบทบาท
ของสภาสถาบนัอดุมศกึษา

ระดบั 5 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.2000

12.2 ระดบัคณุภาพของการถา่ยทอดเป้าหมายของสภาสถาบนัอดุมศกึษาสูก่าร
ปฏบิตั ิ

ระดบั 5 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.1500

13 ระดบัความสําเร็จในการใหค้วามสําคญักบัผูรั้บบรกิารและการเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นและรว่มตดิตามตรวจสอบผลการปฏบิตั ิ
ราชการ

ระดบั 2 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0200

14 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูอดุมศกึษา

14.1 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูอดุมศกึษาดา้นนักศกึษา 
บคุลากร หลกัสตูรและการเงนิอดุมศกึษา และระบบฐานขอ้มลูภาวะการมี
งานทําของบณัฑติ

ระดบั 1 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0200

14.2 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูเพื�อการบรหิารจัดการ
ภายในสถาบนัอดุมศกึษา

ระดบั 2 1 2 3 4 5 1.3000 1.3000 0.0260

15 ระดบัความสําเร็จของแผนพัฒนาบคุลากรและการจัดการความรูเ้พื�อพัฒนา
บคุลากรของสถาบนัอดุมศกึษา

15.1 ระดบัความสําเร็จของแผนพัฒนาบคุลากรของสถาบนัอดุมศกึษา ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 1.4000 1.4000 0.0350
15.2 ระดบัความสําเร็จของการจัดการความรูข้องสถาบนัอดุมศกึษา ระดบั 2.5 1 2 3 4 5 3.8500 3.8500 0.0963

16 ระดบัความสําเร็จของการปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีคณาจารยข์อง
สถาบนัอดุมศกึษา

ระดบั 3 1 2 3 4 5 3.9000 3.9000 0.1170

17 ประสทิธภิาพของการสอนที�เนน้ผูเ้รยีนเป็นสําคญั ระดบั 5 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0500
18 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรงุกระบวนการที�สรา้งคณุคา่ ระดบั 2 1 2 3 4 5 1.5000 1.5000 0.0300

นํ �าหนกัรวม 100 คะแนนรวม 3.4381

คะแนน ณ ตลุาคม 2554

มติทิ ี� 1 ดา้นประสทิธผิล

มติทิ ี� 2 ดา้นคณุภาพ

มติทิ ี� 3 ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ

มติทิ ี� 4 ดา้นการพฒันาสถาบนั

ตารางสรปุผลการประเมนิตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย

ตวัชี�วดัการปฏบิตัริาชการ หนว่ย
นํ �าหนกั 
(รอ้ยละ)

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ผลการประเมนิ

สถาบนัไมม่บีณัฑติในสาขาที�สอบใบประกอบวชิาชพี

ไมไ่ดรั้บเงนิงบประมาณโครงการลงทนุภายใตแ้ผนปฏบิตักิารไทยเขม้แข็ง 2555


