
เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 45 4.5420

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

18 4.5290

1.1.1 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจัดหาและ/หรือพัฒนา

ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงาน

รอยละ 3.50 5.0000

1.1.1.1 โรงแรม และภัตตาคาร รอยละ 0.50 28.00 31.00 34.00 37.00 40.00 48.20 5.0000 0.0250

1.1.1.2 สิ่งทอ เครื่องนุงหม รอยละ 0.50 44.00 47.00 50.00 53.00 56.00 72.41 5.0000 0.0250

1.1.1.3 โลจิสติกส รอยละ 0.50 34.00 37.00 40.00 43.00 46.00 49.29 5.0000 0.0250

1.1.1.4 อาหาร และอาหารสัตว รอยละ 0.50 71.00 74.00 77.00 80.00 83.00 83.86 5.0000 0.0250

1.1.1.5 ยานยนต รถพวงและกึ่งรถพวง รอยละ 0.50 58.00 61.00 64.00 67.00 70.00 81.91 5.0000 0.0250

1.1.1.6 ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส รอยละ 0.50 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 82.60 5.0000 0.0250

1.1.1.7 แมพิมพ รอยละ 0.50 32.00 35.00 38.00 41.00 44.00 47.02 5.0000 0.0250

1.1.2 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีอยูในขายบังคับ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รอยละ 2 65.00 67.50 70.00 72.50 75.00 72.04 3.8147 0.0763

1.1.3 รอยละของจํานวนผูขึ้นทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานท่ีกลับ

เขาสูระบบแรงงาน

รอยละ 1.50 37.00 38.00 39.00 40.00 42.00 48.37 5.0000 0.0750

1.1.4 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอ 1,000 ราย  - 2 6.39 6.29 6.19 6.09 5.99 5.46 5.0000 0.1000

1.1.5 จํานวนสถานพยาบาลที่ไดรับการคัดเลือกเปนสถานพยาบาลใน

ดวงใจ

แหง 3 30 35 40 45 50 52.00 5.0000 0.1500

1.1.6 จํานวนแรงงานที่ไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน

ตามกฎหมายประกันสังคม

ลานคน 2 9.00 9.15 9.30 9.45 9.60 9.29 2.9466 0.0589

1.1.7 ระดับความสําเร็จในการศึกษาระบบการบริหารจัดการแรงงาน

ตางดาว

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

1.1.8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ดานแรงงาน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

ท่ีมีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตาม

มติ อ.ก.พ.ร.

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ

เคานเตอรบริการประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน-1



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

10 4.7740

2.1 สถานประกอบกิจการท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน

แรงงานไทย (มรท.8001-2546)

4 4.8100

2.1.1 จํานวนสถานประกอบกิจการสงออก

ท่ีไดรับการรับรอง มรท. 8001-2546

แหง 2 491 541 591 641 691 672.00 4.6200 0.0924

2.1.2 จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีจําหนายในประเทศ

ท่ีไดรับการรับรอง มรท.8001-2546

แหง 2 20 25 30 35 40 40.00 5.0000 0.1000

2.2 รอยละของจํานวนแรงงานที่ถูกเลิกจางใน

สถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานตั้งแต 3,000 คนขึ้นไป

รอยละ 3 12.00 11.00 10.00 9.00 8.00 3.95 5.0000 0.1500

2.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบประกันสังคม

ในกลุมแรงงานนอกระบบ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.50 4.5000 0.1350

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

15 4.3418

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

10 4.0545

3.1.1 อัตราการตายเนื่องจากการทํางานตอแรงงาน 100,000  คน  - 2 3.91 3.81 3.71 3.61 3.51 3.82 1.9000 0.0380

3.1.2 รอยละของสถานประกอบกิจการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานในเรื่องคาจางขั้นต่ําและคาลวงเวลา

รอยละ 2 5.25 5.00 4.75 4.50 4.25 3.60 5.0000 0.1000

3.1.3 จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมโครงการโรงงานสีขาว แหง 1 600 700 800 900 1,000 1,185.00 5.0000 0.0500

3.1.4 รอยละของสถานประกอบกิจการเปาหมายท่ีมี

ระบบบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธ

รอยละ 2.50 70.00 73.00 76.00 79.00 82.00 84.25 5.0000 0.1250

3.1.5 รอยละของขอเรียกรองท่ียุติไดในระบบทวิภาคี รอยละ 1.50 71.00 74.00 77.00 80.00 83.00 77.65 3.2157 0.0482

3.1.6 รอยละของขอพิพาทแรงงานที่ยุติไดโดยไมมีการนัด

หยุดงาน/ปดงาน

รอยละ 1 90.00 91.00 92.00 93.00 94.00 93.42 4.4211 0.0442

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.92 4.9164 0.2458

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน-2



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 3.8067

4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 87.08 5.0000 0.2500

5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 1.50 1.5000 0.0600

6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.90 3.9000 0.1170

7 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.80 4.8000 0.1440

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 20 3.8555

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 4 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 53.92 1.0000 0.0400

9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.80 4.8000 0.1440

11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

12 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.43 3.4275 0.1371

13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ

3 5.0000

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ

ระดบั 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของ

การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน-3



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด นํ้าหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20 4.4905

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 4.4905

14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

องคการ

12 4.4188

14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน

รอยละ 8 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 4.1667 0.3333

14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาองคการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.9231 0.1969

14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของ

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน (หมวด 7)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.1960 0.1678

14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

4 5.0000

14.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร 

(15 คําถาม)

คําถาม 1 3 6 9 12 15 5.0000 0.0500

14.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเอง หมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพื้นฐาน

หมวด 1 3 4 5 6 7 5.0000 0.0500

14.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

 2553 (2 แผน)

แผน 2 0 - 1 - 2 5.0000 0.1000

นํ้าหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.2841

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2553

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน-4


