
เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล 45 3.8192

1.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

18 4.5290

1.1.1 รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการจัดหาและ/หรือพัฒนา

ฝมือแรงงานใหสอดคลองกับความตองการแรงงาน

รอยละ 3.50 5.0000

1.1.1.1 โรงแรม และภัตตาคาร รอยละ 0.50 28.00 31.00 34.00 37.00 40.00 48.20 5.0000 0.0250

1.1.1.2 ส่ิงทอ เคร่ืองนุงหม รอยละ 0.50 44.00 47.00 50.00 53.00 56.00 72.41 5.0000 0.0250

1.1.1.3 โลจิสติกส รอยละ 0.50 34.00 37.00 40.00 43.00 46.00 49.29 5.0000 0.0250

1.1.1.4 อาหาร และอาหารสัตว รอยละ 0.50 71.00 74.00 77.00 80.00 83.00 83.86 5.0000 0.0250

1.1.1.5 ยานยนต รถพวงและกึ่งรถพวง รอยละ 0.50 58.00 61.00 64.00 67.00 70.00 81.91 5.0000 0.0250

1.1.1.6 ไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส รอยละ 0.50 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 82.60 5.0000 0.0250

1.1.1.7 แมพิมพ รอยละ 0.50 32.00 35.00 38.00 41.00 44.00 47.02 5.0000 0.0250

1.1.2 รอยละของจํานวนสถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับ

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติตาม 

พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

รอยละ 2 65.00 67.50 70.00 72.50 75.00 72.04 3.8147 0.0763

1.1.3 รอยละของจํานวนผูข้ึนทะเบียนผูประกันตนกรณีวางงานที่กลับ

เขาสูระบบแรงงาน

รอยละ 1.50 37.00 38.00 39.00 40.00 42.00 48.37 5.0000 0.0750

1.1.4 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอ 1,000 ราย  - 2 6.39 6.29 6.19 6.09 5.99 5.46 5.0000 0.1000

1.1.5 จํานวนสถานพยาบาลที่ไดรับการคัดเลือกเปนสถานพยาบาล

ในดวงใจ

แหง 3 30 35 40 45 50 52.00 5.0000 0.1500

1.1.6 จํานวนแรงงานที่ไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน

ตามกฎหมายประกันสังคม

ลานคน 2 9.00 9.15 9.30 9.45 9.60 9.29 2.9466 0.0589

1.1.7 ระดับความสําเร็จในการศึกษาระบบการบริหารจัดการแรงงาน

ตางดาว

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0800

1.1.8 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศ

ดานแรงงาน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง

ที่มีเปาหมายรวมกันระหวางกระทรวง

ระดับ 1 2 3 4 5 ยกเลิกตาม

มติ อ.ก.พ.ร.

1.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ

เคานเตอรบริการประชาชน

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

กรมการจัดหางาน-1



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจ

10 3.9977

2.1 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและสามารถประกอบ

อาชีพไดภายใน 3 เดือน

รอยละ 2.50 65.00 68.00 71.00 74.00 79.00 78.95 4.9907 0.1248

2.2 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและมีงานทํา

ภายใน 3 เดือน

รอยละ 2.50 86.00 88.00 90.00 92.00 94.00 81.21 1.0000 0.0250

2.3 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและ/หรือพัฒนาฝมือแรงงาน

ใหสอดคลองกับความตองการแรงงาน

รอยละ 2.50 31.00 37.00 43.00 49.00 55.00 58.82 5.0000 0.1250

2.4 รอยละของจํานวนสถานประกอบการที่มีแรงงานระดับฝมือ

และระดับบริหารที่มาจากตางประเทศมีสวนรวมใน

การพัฒนาฝมือแรงงานไทย

รอยละ 2.50 90.00 92.50 95.00 97.50 100.00 100.00 5.0000 0.1250

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

15 2.6910

3.1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ/ภารกิจหลัก/

เอกสารงบประมาณรายจายฯ ของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

10 1.5365

3.1.1 รอยละของแรงงานที่ไดรับการบรรจุงานในประเทศ รอยละ 3 37.00 39.00 41.00 43.00 45.00 34.91 1.0000 0.0300

3.1.2 รอยละของคนหางานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศตาม

พระราชบัญญัติจัดหางานและคุมครองคนหางานมารองทุกข

กับกรมการจัดหางาน

รอยละ 2 3.80 3.70 3.60 3.50 3.40 4.70 1.0000 0.0200

3.1.3 รอยละของจํานวนผูรองทุกขที่ถูกหลอกลวง

โดยบริษัทจัดหางานที่ไดรับการแกไข

รอยละ 1 90.00 92.00 94.00 96.00 98.00 94.75 3.3770 0.0338

3.1.4 รอยละของจํานวนผูรองทุกขที่ถูกหลอกลวง

โดยสาย/นายหนาเถื่อนที่ไดรับการแกไข

รอยละ 1 96.00 97.00 98.00 99.00 100.00 98.99 3.9881 0.0399

3.1.5 รอยละของแรงงานตางดาวที่ไดรับการจัดระบบ

ตามกฎหมาย

รอยละ 3 8.00 11.00 14.00 17.00 20.00 2.10 1.0000 0.0300

3.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ

(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2500

กรมการจัดหางาน-2



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 15 4.2433

4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 87.07 5.0000 0.2500

5 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ

รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.81 3.8125 0.1525

6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.80 2.8000 0.0840

7 ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 20 4.0000

8 รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน รอยละ 4 68.00 71.00 74.00 77.00 80.00 33.69 1.0000 0.0400

9 ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

10 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

11 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

12 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

13 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

กฎหมายของสวนราชการ

3 3.6667

13.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

13.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0600

กรมการจัดหางาน-3



เอกสารผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ

                ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

(รอยละ) 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลคะแนนของผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมการจัดหางาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคการ 20 4.3291

14 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ

20 4.3291

14.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

องคการ

12 4.2452

14.1.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

รอยละ 8 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 4.1000 0.3280

14.1.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธในการดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาองคการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.5355 0.1814

14.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายความสําเร็จของผลลัพธการดําเนินการของ

สวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7)

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.9100 0.1564

14.3 ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการจัดทํา

แผนพัฒนาองคการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553

4 5.0000

14.3.1 ความครบถวนของการจัดทํารายงานลักษณะสําคัญขององคกร 

(15 คําถาม)

คําถาม 1 3 6 9 12 15 5.0000 0.0500

14.3.2 ความครบถวนของการจัดทํารายงานการประเมินองคกรดวย

ตนเอง หมวด 1-7 ตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับพ้ืนฐาน

หมวด 1 3 4 5 6 7 5.0000 0.0500

14.3.3 ความครบถวนของแผนพัฒนาองคการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553 (2 แผน)

แผน 2 0 - 1 - 2 5.0000 0.1000

น้ําหนักรวม 100    คาคะแนนที่ได 4.0210

ผลคะแนน ณ กรกฎาคม พ.ศ. 2553

กรมการจัดหางาน-4


