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ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 54.73 2.9406 1.6138

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4917 3.4917 0.1751

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4349 4.4349 0.2223

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 14.73 2.9584 0.4369

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

ระดับ 4 1 2 3 4 5 1.9500 1.9500 0.0782

3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผน

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

4.73 2.9127 0.1381

3.2.1 จํานวนนิสิตระดับปริญญาตรีจํานวนนิสิตระดับปริญญา

ตรีชั้นปท่ี 1 0.15

3.2.1.1  กลุมวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 0.05 1,569 1,830.5 2,092 2,353.5 2,615 2,293.0000 3.7686 0.0019

3.2.1.2  กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน 0.05 537 627 716 806 895 483.0000 1.0000 0.0005

3.2.1.3  กลุมวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ จํานวน 0.05 180 210 240 270 300 195.0000 1.5000 0.0008

3.2.2 รอยละของจํานวนนิสิตรอยละของจํานวนนิสิต

ระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1 0.15

3.2.2.1 รับโดยโควตาพิเศษ รอยละ 0.05 15 17.5 20 22.5 25 7.7400 1.0000 0.0005

3.2.2.2 รับโดยระบบกลาง รอยละ 0.05 30 35 40 45 50 25.3800 1.0000 0.0005

3.2.2.3 รับตรง รอยละ 0.05 15 17.5 20 22.5 25 63.3500 5.0000 0.0025

3.2.3 รอยละของจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 0.1

3.2.3.1  หลักสูตรเดิม รอยละ 0.05 42 49 56 63 70 93.3016 5.0000 0.0025

3.2.3.2  หลักสูตรใหม รอยละ 0.05 18 21 24 27 30 0.0000 1.0000 0.0005

3.2.4 รอยละของจํานวนรับนิสิตแผน ก ท่ีเพิ่มข้ึน รอยละ 0.1 9 10.5 12 13.5 15 0.0000 1.0000 0.0010

3.2.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 0.05

3.2.5.1   ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ รอยละ - - - - - - - - -

3.2.5.2   ไดงานทําตรงกับสาขา รอยละ - - - - - - - - -

3.2.5.3  ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา รอยละ 0.05 5.4 6.3 7.2 8.1 9 7.6005 3.4450 0.0017

3.2.6 จํานวนเงนิเดือนเฉลี่ยเริ่มตนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
จํานวน 0.1 4,578 5,341 6,104 6,867 7,630 0.0000 1.0000 0.0010

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน
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3.2.7 จํานวนโครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตท้ังหมด จํานวน - - - - - - - - -

3.2.8 มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ั
จํานวน 0.1 1 2  3-4 5  6-7 6.0000 5.0000 0.0050

3.2.9 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี

คุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารย

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

รอยละ 0.1 42 49 56 63 70 64.0000 4.1428 0.0042

3.2.10 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา จํานวน 0.1  1-2  3-4  5-6 7 8 6.0000 1.0000 0.0010

3.2.11 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีครบ ถวนและสอดคลอง

กับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ระดับ) จํานวน 0.1 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0030

3.2.12 รอยละของอาจารยประจําท่ีผาน   การอบรมในหลักสูตร

เสริมสรางสมรรถนะการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา รอยละ 0.12 60 70 80 90 100 43.1500 1.0000 0.0012

3.2.13 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย

เพื่อพัฒนา การเรียนการสอน (ขอ)
จํานวน 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.14 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุน การพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)

จํานวน 0.1 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0010

3.2.15 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค(ขอ)
จํานวน 0.1 1 2 3 4  5-6 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.16 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค (ขอ)
จํานวน 0.1 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0030

3.2.17 จํานวนโครงการวิจัยท่ีรวมมือกับสถาบันอื่น ๆ 0.14

3.2.17.1  ในประเทศ จํานวน 0.07 9 11 12 14 15 24.0000 5.0000 0.0035

3.2.17.2   ตางประเทศ จํานวน 0.07 1 2 2 2 3 1.0000 1.0000 0.0007

3.2.18 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(citation) ใน 

refereed  journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละ 0.11 2.4 2.8 3.2 3.6 4 1.6826 1.0000 0.0011

3.2.19 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจด

ทะเบียน ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิ- บัตรในรอบ

 5 ปท่ีผานมา

จํานวน 0.11 - - - - 1 0.0000 1.0000 0.0011

3.2.20 มีระบบกลไกในการบริการวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของสถาบัน(ระดับ)
จํานวน 0.11 1 2 3 4  5-7 5.0000 5.0000 0.0055

3.2.21 จํานวนกิจกรรม/โครงการความรวมมือของ

มหาวิทยาลัยและชุมชนพัทลุงหรือจังหวัดใกลเคียง
จํานวน 0.11 30 35 40 45 50 179.0000 5.0000 0.0055

3.2.22 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับ ชาติหรือนานาชาติ(จํานวนศูนย

เครือขาย)

จํานวน 0.11 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0033

3.2.23 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

(ระดับ)
จํานวน 0.11 1 2 3  4-5 6 6.0000 5.0000 0.0055
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3.2.24 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
0.14

3.2.24.1  จํานวนวัตถุของจริงฝายพิพิธภัณฑคติชนวิทยา
จํานวน 0.07 30,930 36,085 41,240 46,395 51,550 78,354.0000 5.0000 0.0035

3.2.24.2 สถิติผูเขาชมพิพิธภัณฑคติชนวิทยา 0.07

   3.2.24.2.1  ชาวไทย จํานวน 0.04 84,000 98,000 112,000 126,000 140,000 81,777.0000 1.0000 0.0004

   3.2.24.2.2  ชาวตางประเทศ จํานวน 0.03 1,500 1,750 2,000 2,250 2,500 1,393.0000 1.0000 0.0003

3.2.25 รายไดจากแหลงตางๆ (ลานบาท) 0.15

3.2.25.1  รายไดจากการจัดการศึกษา จํานวน 0.03 124.01 144.68 165.35 186.02 206.69 214.6400 5.0000 0.0015

3.2.25.2  รายไดจากการบริหาร จํานวน 0.02 7.2 8.4 9.6 10.8 12 17.5300 5.0000 0.0010

3.2.25.3  รายไดจากวิสาหกิจ จํานวน 0.02 1.2 1.4 1.6 1.8 2 2.0187 5.0000 0.0010

3.2.25.4  รายไดจากเงินบริจาค จํานวน 0.02 2.1 2.45 2.8 3.15 3.5 6.8370 5.0000 0.0010

3.2.25.5  รายไดจากสถาบันภาษาตางประเทศ จํานวน 0.02 1.8 2.1 2.4 2.7 3 0.0000 1.0000 0.0002

3.2.25.6  รายไดจากโรงเรียนนานาชาติ จํานวน 0.02 2.4 2.8 3.2 3.6 4 0.0000 1.0000 0.0002

3.2.25.7  รายไดอื่น ๆ จํานวน 0.02 6 7 8 9 10 8.3440 3.3440 0.0007

3.2.26 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธแผนดําเนินงานและมีการ

กําหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนใหครบทุกภารกิจ(ระดับ)

จํานวน 0.11 1 2  3-4  5-6 7 7.0000 5.0000 0.0055

3.2.27 จํานวนเรื่องของการทุจริตคอรัปชั่น จํานวน 0.11 4 3 2 1 - 0.0000 5.0000 0.0055

3.2.28 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ระดับ)
ระดับ 0.11 1  2-3  4-5  6-7 8 7.0000 4.0000 0.0044

3.2.29 รอยละของหนวยงานภายในท่ีจัดทําแผนยุทธศาสตร

และลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับมหาวิทยาลัย รอยละ 0.11 60 70 80 90 100 0.0000 1.0000 0.0011

3.2.30 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ

ประกันคุณภาพแกนิสิต(ระดับ)
จํานวน 0.11 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0011

3.2.31 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง
ระดับ 0.11 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0055

3.2.32 จํานวนการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม จํานวน 0.11 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0011

3.2.33 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) จํานวน 0.11 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0033

3.2.34 มีระบบกลไกในการบริหารทรพัยากร บุคคลเพื่อพัฒนา

และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

(ระดับ)

จํานวน 0.11 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0044

3.2.35 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
รอยละ 0.1 1.5 1.75 2 2.25 2.5 1.4423 1.0000 0.0010

3.2.36 การพัฒนาบุคลากร 0.07

3.2.36.1จํานวนเงินในกองทุนพัฒนา บุคลากร จํานวน - - - - - - - - -
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เกณฑการใหคะแนน

3.2.36.2จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
จํานวน 0.07 30 35 40 45 50 10.0000 1.0000 0.0007

3.2.37 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย

การตรวจ สอบการเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ(ระดับ)

จํานวน 0.11 1 2  3-4  5-6 7 7.0000 5.0000 0.0055

3.2.38 คาใชจายตอหัวท่ีใชในการผลิตบัณฑิต รอยละ 0.1 15,000 17,500 20,000 22,500 25,000 11,252.9500 1.0000 0.0010

3.2.39 รอยละของบประมาณท่ีใชจายไดตามแผน รอยละ 0.1 60 70 80 90 100 57.4900 1.0000 0.0010

3.2.40 การใชทรัพยากรภายในและภายนอก มหาวิทยาลัย

รวมกัน
จํานวน 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.41 ระดับความสําเร็จในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจัดการ
ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0040

3.2.42 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียน

การสอนและการวิจัย(ระดับ)
ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0030

3.2.43 รอยละของการกอสรางท่ีสามารถดําเนินไดตามแผน รอยละ 0.1 60 70 80 90 100 20.3100 1.0000 0.0010

3.2.44 มีแผนแมบทการใชพื้นท่ีของวิทยาเขตสงขลาและวิทยา

เขตพัทลุง
จํานวน 0.1 1 - - - 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.45 มีการจัดแบงพื้นท่ีเปนเขตการศึกษาท่ีพักอาศัย สนาม

กีฬา และนันทนาการ พื้นท่ีสีเขียว
จํานวน 0.1 1 - - - 5 1.0000 1.0000 0.0010

3.3 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ี

สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

6 3.6667 0.2206

3.3.1 จํานวนเงินในกองทุนพัฒนาบุคลากร (ลานบาท) ระดับ 2 3 5 7 9 11 12.8735 5.0000 0.1003

3.3.2 จํานวนงานวิจัยดานศิลปะและวัฒนธรรม ระดับ 2 8 9 10 11 12 47.0000 5.0000 0.1003

3.3.3 จํานวนโครงการพัฒนานิสิตตอจํานวนนิสิตท้ังหมด ระดับ 2  1 : 20  1 : 25  1 : 30  1 : 45  1 : 50  1 : 18.9102 1.0000 0.0201

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 28 2.7048 0.7594

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 11.2 2.7927 0.3136

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 2.8 80 81 82 83 84 64.0703 1.0000 0.0281

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
รอยละ 2.8 10 27.5 45 62.5 80 65.4901 4.1708 0.1171

4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน 2.8 11 12 13 14 15 29.0000 5.0000 0.1404
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4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ี

ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

รอยละ 2.8 33 36 39 42 45 30.7692 1.0000 0.0281

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5.6 1.6548 0.0929

4.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.86 10 20 30 40 50 29.7142 2.9714 0.0554

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท:คน 1.87 80,000 90,000 100,000 110,000 120,000 78,856.8428 1.0000 0.0188

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุน

ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 44 46 48 50 52 35.7142 1.0000 0.0188

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 5.6 2.6100 0.1466

4.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 30 35 40 45 50 78.5714 5.0000 0.0938

4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา

ชั่วโมง:คน 1.87 - 91 182 273 364 76.6546 1.0000 0.0188

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

รอยละ 1.86 20 25 30 35 40 24.1293 1.8258 0.0341

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.6 3.6736 0.2063

4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด
รอยละ 0.94 20 22.5 25 27.5 30 47.7265 5.0000 0.0471

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

รอยละ 0.93 60 70 80 90 100 80.3489 3.0348 0.0283

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการ

รอยละ 0.93 2.9 3 3.1 3.2 3.3 4.6892 5.0000 0.0466

4.4.4 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูหรือ

สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
ชิ้นงาน 1.4 14 15 16 17 18 5.0000 1.0000 0.0140
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นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก
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4.4.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ระดับ 1.4 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0702

5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0201

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 12 4.4583 0.5364

6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา
5 4.1000 0.2056

6.1 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 84.6000 4.9200 0.1233

6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบัน รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 76.4000 3.2800 0.0822

7. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน สมศ. ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.7200 5.0000 0.1504

8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.5000 4.5000 0.1805

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 4.4360 0.4448

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.6800 3.6800 0.0738

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 68 71 74 77 80 99.4600 5.0000 0.1504

11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1003

12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1203

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23 2.5744 0.5937

13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.1786 4.1786 0.1257

14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.6000 1.6000 0.0321

15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0201

16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 3 1 2 3 4 5 1.5000 1.5000 0.0451

17. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 2 3.6876 0.0740

17.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือเทียบเทา
รอยละ 1 18 19 20 21 22 21.6417 4.6417 0.0465

17.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 1 5 9.5 23 30 50 19.4029 2.7335 0.0274

18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.5000 2.5000 0.0752

19. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา บาท 2
1 - 3,499 

บาท

3,500 - 

4,999 บาท

5,000 - 

5,999 บาท

6,000 - 

6,999 บาท

7,000 บาท

ข้ึนไป
4,726.9556 2.8179 0.0565
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยทักษิณ   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1003

22. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 2 60 70 80 90 100 62.3188 1.2318 0.0247

23. ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0401

นํ้าหนักรวม : 99.73 คาคะแนนท่ีได : 3.1887
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