
สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 55 4.4286 2.4357

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4917 3.4917 0.1746

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4349 4.4349 0.2217

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 15 4.0533 0.6080

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.9500 4.9500 0.1980

3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผน

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

5 5.0000 0.2500

3.2.1 จํานวนกิจกรรมการแลกเปล่ียนทางวิชาการกับกลุม

ประเทศอินจีน
กิจกรรม 0.12 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0060

3.2.2 จํานวนความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาท้ังใน

และตางประเทศ
ครั้ง 0.12 - - 1 2 3 3.0000 5.0000 0.0060

3.2.3 จํานวนโครงการท่ีสนับสนุนการเพิ่มจํานวนนักศึกษา

ดานวิทยาศาสตร
โครงการ 0.12 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0060

3.2.4 จํานวนครั้งท่ีนักศึกษาเขารวมนําเสนอผลงานหรือ

สิ่งประดิษฐในงานวิชาการตาง ๆ
ครั้ง 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.5 จํานวนฐานขอมูลแหลงงาน/ฐานขอมูลบัณฑิต จํานวน 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.6 จํานวนครั้งของการศึกษาความตองการของ

ผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิต
ครั้ง 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.7 จํานวนฐานขอมูลของนักศึกษาและศิษยเกาท่ีไดรับ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ/จริยธรรมหรือ

รางวัลทางวิชาการ

ระบบ 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.8 จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 0.12 4 5 6 7 8 8.0000 5.0000 0.0060

3.2.9 จํานวนการจัดอบรม/สัมมนาการวิจัย ครั้ง 0.12 - - 1 2 3 3.0000 5.0000 0.0060

3.2.10 สรางงานวิจัยเพื่อพัฒนาทองถิ่น เรื่อง 0.12 1 3 4 5 6 6.0000 5.0000 0.0060

3.2.11 จํานวนทุนสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม ทุน 0.12 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0060

3.2.12 จํานวนการจัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัย ครั้ง 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.13 จํานวนฐานขอมูลบทความวิจัยและงานสรางสรรคของ

มหาวิทยาลัย
ระบบ 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.14 การจัดอบรมและสัมมนาทางวิชาการ ครั้ง 0.12 18 21 24 27 30 30.0000 5.0000 0.0060

3.2.15 การพัฒนาครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาใน

ทองถิ่น
คน 0.12 150 175 200 225 250 250.0000 5.0000 0.0060

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน
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3.2.16 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน ครั้ง 0.12 - - 1 2 3 3.0000 5.0000 0.0060

3.2.17 การใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามความตองการ

ของภาครัฐเอกชนและทองถิ่น
ครั้ง 0.12 30 35 40 45 50 50.0000 5.0000 0.0060

3.2.18 การพัฒนาผูบริหารและบุคลากรขององคการปกครอง

สวนทองถิ่น
คน 0.12 300 350 400 450 500 515.0000 5.0000 0.0060

3.2.19 จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม โครงการ 0.12 4 5 6 7 8 8.0000 5.0000 0.0060

3.2.20 จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรมท่ีรวมกับ

หนวยงานภายนอก
กิจกรรม 0.12 6 7 8 9 10 10.0000 5.0000 0.0060

3.2.21 จํานวนฐานขอมูลศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น ระบบ 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.22 การจัดเวทีใหคณาจารย บุคลากรไดมีสวนรวมในการ

แบงปนความรู
ครั้ง 0.12 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0060

3.2.23 การจัดฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหกับ

บุคลากร
กิจกรรม 0.12 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0060

3.2.24 รอยละของบุคลากรท่ีเขารับการอบรมสัมมนาทาง

วิชาการ
รอยละ 0.12 36 42 48 54 60 60.0000 5.0000 0.0060

3.2.25 จัดอบรมเรื่องจรรยาบรรณ  และธรรมาภิบาลใหกับบุ

คลกร
ครั้ง 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.26 สงเสริมใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน
คน 0.12 6 7 8 9 10 10.0000 5.0000 0.0060

3.2.27 จัดใหบุคลากรไดศึกษาดูงาน รอยละ 0.12 36 42 48 54 60 60.0000 5.0000 0.0060

3.2.28 สงเสริมใหบุคลากรไดรับตําแหนงทางวิชาการ คน 0.12 6 7 8 9 10 10.0000 5.0000 0.0060

3.2.29 จัดใหมีการเผยแพรความรูทางระบบอิเล็กทรอนิกส เรื่อง 0.12 6 7 8 9 10 10.0000 5.0000 0.0060

3.2.30 จัดทําแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการองคกร เลม 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.31 พัฒนาระบบการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร เลม 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.32 การพัฒนาหลักสูตรใหม หลักสูตร 0.12 - - - 1 2 2.0000 5.0000 0.0060

3.2.33 การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตร 0.12 6 7 8 9 10 10.0000 5.0000 0.0060

3.2.34 การพัฒนาฐานขอมูลนักศึกษาและอาจารย ระบบ 0.12 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0060

3.2.35 การพัฒนารายวิชาโดยระบบ e- learning รายวิชา 0.12 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0060

3.2.36 การอบรมใหความรูเรื่องการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลางแกผูสอน
ครั้ง 0.12 - - - 1 2 2.0000 5.0000 0.0060

3.2.37 ประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา ครั้ง 0.12 - - - 1 2 2.0000 5.0000 0.0060

3.2.38 โครงการ / กิจกรรมในการพัฒนาครปูระจําการ โครงการ 0.12 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0060

3.2.39 จัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) คณะ 0.12 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0060

3.2.40 จัดทํารายงานประจําป หนวยงาน 0.12 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0060

3.2.41 การตรวจ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน
หนวยงาน 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.42 จํานวนอาจารยและบุคลากรท่ีเขารับการอบรมระบบ

การประกันคุณภาพ
คน 0.1 6 7 8 9 10 10.0000 5.0000 0.0050
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3.3 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ี

สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

6 2.6667 0.1600

3.3.1 ระดับความสําเร็จของการสรางงานวิจัยเพื่อพัฒนา

ทองถิ่น
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0800

3.3.2 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูบริหารและบุคลากร

ขององคการปกครองสวนทองถิ่น
ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0200

3.3.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาครูประจําการ ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 28 4.8264 1.3514

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 9.8 4.8290 0.4732

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 2.45 79 82 85 87 89 93.8340 5.0000 0.1225

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
รอยละ 2.45 84 87 90 91 92 91.3537 4.3537 0.1067

4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน 2.45 6 7 8 9 10 20.0000 5.0000 0.1225

4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ี

ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

รอยละ 2.45 8 10 12 20 50 48.8636 4.9621 0.1216

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5.6 4.8065 0.2692

4.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.86 6 8 10 15 30 21.2624 4.4174 0.0822

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท:คน 1.87 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 53,144.2729 5.0000 0.0935

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุน

ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 12 14 16 20 32.5 33.8870 5.0000 0.0935

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 8.4 4.7500 0.3990

4.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.4 60 65 70 75 80 80.3986 5.0000 0.0700
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา

ชั่วโมง:คน 1.4 - 91 182 273 364 385.7148 5.0000 0.0700

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

รอยละ 1.4 15 17.5 20 22.5 25 25.3333 5.0000 0.0700

4.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรอืระดับนานาชาติ
แหลง 2.1 2 3 4 5 6 5.0000 4.0000 0.0840

4.3.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
ระดับ 2.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1050

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.2 5.0000 0.2100

4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด
รอยละ 1.4 20 22.5 25 27.5 30 37.5000 5.0000 0.0700

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

รอยละ 1.4 65 70 75 77 80 100.0000 5.0000 0.0700

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการ

รอยละ 1.4 0.1 0.3 0.5 0.7 1 1.0376 5.0000 0.0700

5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0800

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 12 4.2333 0.5080

6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา
5 4.5600 0.2280

6.1 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 83.0000 4.6000 0.1150

6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบัน รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 82.6000 4.5200 0.1130

7. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน สมศ. ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.1900 4.0000 0.1200

8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1600

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 4.7000 0.4700

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 68 71 74 77 80 99.8400 5.0000 0.1500

11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1200

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23 4.4872 1.0321

13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500

14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0400

16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500

17. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 2 3.4623 0.0692

17.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือเทียบเทา
รอยละ 1 8 9 10 17 30 13.0666 3.4380 0.0344

17.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 1 23 24 25 35 60 29.8666 3.4866 0.0349

18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.8333 4.8333 0.1450

19. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา บาท 2
1 - 3,499 

บาท

3,500 - 

4,999 บาท

5,000 - 

5,999 บาท

6,000 - 

6,999 บาท

7,000 บาท

ข้ึนไป
8,069.6300 5.0000 0.1000

21. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครฐั
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

22. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 2 60 70 80 90 100 98.9100 4.8910 0.0978

23. ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0800

นํ้าหนักรวม : 100 คาคะแนนท่ีได : 4.4458
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