
สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 55 3.8666 2.1266

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4917 3.4917 0.1746

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4349 4.4349 0.2217

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 15 3.3790 0.5069

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

ระดับ 4 1 2 3 4 5 2.9500 2.9500 0.1180

3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผน

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

5 4.1770 0.2089

3.2.1 จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ผลงาน 0.19 6 7 8 9 10 34.0000 5.0000 0.0095

3.2.2  รอยละของสาขาวิชาท่ีสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

คุณภาพและมาตรฐานตอสาขาวิชาท้ังหมด
รอยละ 0.19 ตํ่ากวา 51 51-60 61-70 71-80 มากกวา 80 68.5714 3.0000 0.0057

3.2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน

ภายนอกมีสวนรวม

ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา
คน 0.19 8.39 7.79 7.19 6.59 5.99 27.8407 1.0000 0.0019

3.2.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือน

เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
รอยละ 0.18 48 56 64 72 80 43.5391 1.0000 0.0018

3.2.6 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.7 ระดับคุณภาพของการจัดบริการแกนักศึกษา ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.8 ระดับคุณภาพของการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.9 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษา
ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.10 จํานวนนักศึกษาตางชาติแตละป คน 0.19 27 32 36 41 45 210.0000 5.0000 0.0095

3.2.11 จํานวนงานวิจัยทางการศึกษา ผลงาน 0.19 1 2 3 4 5 43.0000 5.0000 0.0095

3.2.12 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
คน 0.19 300 350 400 450 500 643.0000 5.0000 0.0095

3.2.13 จํานวนเครือขายความรวมมือในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
เครือขาย 0.18 - - 1 2 3 4.0000 5.0000 0.0090

3.2.14 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานการวิจัย
คน 0.19 36 42 48 54 60 102.0000 5.0000 0.0095

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน
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ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

3.2.15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกการ

สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0095

3.2.16 ระดับความสําเร็จของระบบบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค
ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0095

3.2.17 มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของมหาวิทยาลัย
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.2.18 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0072

3.2.19 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิ-บาลในการบริหาร

ั ั ั ั ใ   ั ไ ใ
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 4.7500 4.7500 0.0086

3.2.20 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พัฒนาและธํารงรักษาใหบุคคลมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0072

3.2.21 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0054

3.2.22 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0054

3.2.23 ระดับคุณภาพของระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.2.24 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้ และ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.2.25 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 

การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.2.26 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

รวมกัน
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0072

3.2.27 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวน

หน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.3 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ี

สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

6 3.0000 0.1800

3.3.1 ระดับความสําเร็จงานวิจัยทางการศึกษา ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

3.3.2 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

3.3.3 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน

ความรวมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

กับมหาวิทยาลัย

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 28 4.1552 1.1635

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 8.4 4.2785 0.3594

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 2.1 82 83.5 85 86.5 88 89.2706 5.0000 0.1050
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4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
รอยละ 2.1 50 55 60 70 80 55.5705 2.1141 0.0444

4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน 2.1 5 6 7 8 9 24.0000 5.0000 0.1050

4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ี

ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

รอยละ 2.1 5 10 15 30 50 56.4102 5.0000 0.1050

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5.6 4.2742 0.2394

4.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.86 3 4 5 15 30 4.8148 2.8148 0.0524

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท:คน 1.87 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 52,213.6370 5.0000 0.0935

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุน

ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 28 32 36 40 44 53.3333 5.0000 0.0935

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 8.4 3.8829 0.3262

4.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.4 23 25 27 30 40 65.5556 5.0000 0.0700

4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา

ชั่วโมง:คน 1.4 - 91 182 273 364 19.0778 1.0000 0.0140

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

รอยละ 1.4 10 12 15 20 25 12.8919 2.2973 0.0322

4.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
แหลง 2.1 2 3 4 6 8 9.0000 5.0000 0.1050

4.3.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
ระดับ 2.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1050

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.6 4.2597 0.2385
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(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด
รอยละ 1.87 20 22.5 25 27.5 30 29.1479 4.6591 0.0871

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

รอยละ 1.87 65 70 75 80 85 94.4200 5.0000 0.0935

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการ

รอยละ 1.86 -8.907 -3.907 1.093 6.093 11.093 1.6629 3.1139 0.0579

5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 12 3.9250 0.4710

6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา
5 4.2200 0.2110

6.1 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 82.8000 4.5600 0.1140

6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบัน รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 79.4000 3.8800 0.0970

7. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน สมศ. ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.7200 4.0000 0.1200

8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.5000 3.5000 0.1400

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 4.6458 0.4646

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.7290 4.7290 0.0946

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 68 71 74 77 80 83.0200 5.0000 0.1500

11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1200

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23 3.4939 0.8036

13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.3689 4.3689 0.1311

14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0400

15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1200

17. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 2 3.0792 0.0616

17.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือเทียบเทา
รอยละ 1 6 8 10 20 30 10.4529 3.0452 0.0305
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

17.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 1 10 20 25 35 60 26.1324 3.1132 0.0311

18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.8333 4.8333 0.1450

19. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา บาท 2
1 - 3,499 

บาท

3,500 - 

4,999 บาท

5,000 - 

5,999 บาท

6,000 - 

6,999 บาท

7,000 บาท

ข้ึนไป
13,833.6633 5.0000 0.1000

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0200

22. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 2 60 70 80 90 100 82.9787 3.2978 0.0660

23. ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

นํ้าหนักรวม : 100 คาคะแนนท่ีได : 3.8658
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