
สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 55 3.8666 2.1266

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4917 3.4917 0.1746

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4349 4.4349 0.2217

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 15 3.3790 0.5069

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

ระดับ 4 1 2 3 4 5 2.9500 2.9500 0.1180

3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผน

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

5 4.1770 0.2089

3.2.1 จํานวนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ผลงาน 0.19 6 7 8 9 10 34.0000 5.0000 0.0095

3.2.2  รอยละของสาขาวิชาท่ีสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี

คุณภาพและมาตรฐานตอสาขาวิชาท้ังหมด
รอยละ 0.19 ตํ่ากวา 51 51-60 61-70 71-80 มากกวา 80 68.5714 3.0000 0.0057

3.2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน

ภายนอกมีสวนรวม

ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา
คน 0.19 8.39 7.79 7.19 6.59 5.99 27.8407 1.0000 0.0019

3.2.5 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือน

เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
รอยละ 0.18 48 56 64 72 80 43.5391 1.0000 0.0018

3.2.6 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.7 ระดับคุณภาพของการจัดบริการแกนักศึกษา ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.8 ระดับคุณภาพของการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ี

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.9 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษา
ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0076

3.2.10 จํานวนนักศึกษาตางชาติแตละป คน 0.19 27 32 36 41 45 210.0000 5.0000 0.0095

3.2.11 จํานวนงานวิจัยทางการศึกษา ผลงาน 0.19 1 2 3 4 5 43.0000 5.0000 0.0095

3.2.12 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับการพัฒนา
คน 0.19 300 350 400 450 500 643.0000 5.0000 0.0095

3.2.13 จํานวนเครือขายความรวมมือในการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
เครือขาย 0.18 - - 1 2 3 4.0000 5.0000 0.0090

3.2.14 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ

ดานการวิจัย
คน 0.19 36 42 48 54 60 102.0000 5.0000 0.0095

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน
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3.2.15 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกการ

สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0095

3.2.16 ระดับความสําเร็จของระบบบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค
ระดับ 0.19 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0095

3.2.17 มีระบบและกลไกการบริการวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของมหาวิทยาลัย
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.2.18 ระดับความสําเร็จของระบบและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0072

3.2.19 สภามหาวิทยาลัยใชหลักธรรมาภิ-บาลในการบริหาร

ั ั ั ั ใ   ั ไ ใ
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 4.7500 4.7500 0.0086

3.2.20 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พัฒนาและธํารงรักษาใหบุคคลมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0072

3.2.21 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของมหาวิทยาลัย ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0054

3.2.22 มีการพัฒนามหาวิทยาลัยสูองคกรการเรียนรู ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0054

3.2.23 ระดับคุณภาพของระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.2.24 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้ และ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.2.25 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 

การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.2.26 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

รวมกัน
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0072

3.2.27 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวน

หน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา
ระดับ 0.18 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0090

3.3 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ี

สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

6 3.0000 0.1800

3.3.1 ระดับความสําเร็จงานวิจัยทางการศึกษา ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

3.3.2 ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

3.3.3 ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาใน

ความรวมในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

กับมหาวิทยาลัย

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 28 4.1552 1.1635

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 8.4 4.2785 0.3594

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 2.1 82 83.5 85 86.5 88 89.2706 5.0000 0.1050
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4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
รอยละ 2.1 50 55 60 70 80 55.5705 2.1141 0.0444

4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน 2.1 5 6 7 8 9 24.0000 5.0000 0.1050

4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ี

ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

รอยละ 2.1 5 10 15 30 50 56.4102 5.0000 0.1050

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5.6 4.2742 0.2394

4.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.86 3 4 5 15 30 4.8148 2.8148 0.0524

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท:คน 1.87 20,000 25,000 30,000 35,000 40,000 52,213.6370 5.0000 0.0935

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุน

ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 28 32 36 40 44 53.3333 5.0000 0.0935

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 8.4 3.8829 0.3262

4.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.4 23 25 27 30 40 65.5556 5.0000 0.0700

4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา

ชั่วโมง:คน 1.4 - 91 182 273 364 19.0778 1.0000 0.0140

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

รอยละ 1.4 10 12 15 20 25 12.8919 2.2973 0.0322

4.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
แหลง 2.1 2 3 4 6 8 9.0000 5.0000 0.1050

4.3.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
ระดับ 2.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1050

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.6 4.2597 0.2385
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด
รอยละ 1.87 20 22.5 25 27.5 30 29.1479 4.6591 0.0871

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

รอยละ 1.87 65 70 75 80 85 94.4200 5.0000 0.0935

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการ

รอยละ 1.86 -8.907 -3.907 1.093 6.093 11.093 1.6629 3.1139 0.0579

5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 12 3.9250 0.4710

6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา
5 4.2200 0.2110

6.1 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 82.8000 4.5600 0.1140

6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบัน รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 79.4000 3.8800 0.0970

7. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน สมศ. ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.7200 4.0000 0.1200

8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.5000 3.5000 0.1400

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 4.6458 0.4646

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.7290 4.7290 0.0946

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 68 71 74 77 80 83.0200 5.0000 0.1500

11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1200

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23 3.4939 0.8036

13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.3689 4.3689 0.1311

14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0400

15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1200

17. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 2 3.0792 0.0616

17.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือเทียบเทา
รอยละ 1 6 8 10 20 30 10.4529 3.0452 0.0305
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
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ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

17.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 1 10 20 25 35 60 26.1324 3.1132 0.0311

18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.8333 4.8333 0.1450

19. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา บาท 2
1 - 3,499 

บาท

3,500 - 

4,999 บาท

5,000 - 

5,999 บาท

6,000 - 

6,999 บาท

7,000 บาท

ข้ึนไป
13,833.6633 5.0000 0.1000

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0200

22. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 2 60 70 80 90 100 82.9787 3.2978 0.0660

23. ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

นํ้าหนักรวม : 100 คาคะแนนท่ีได : 3.8658
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