
สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 54.82 3.5867 1.9698

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4917 3.4917 0.1749

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4349 4.4349 0.2221

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 14.82 3.6047 0.5352

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

ระดับ 4 1 2 3 4 5 2.9500 2.9500 0.1182

3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผน

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

4.82 4.3620 0.2106

3.2.1 จํานวนหลักสูตรใหมท่ีไดรับการพัฒนา หลักสูตร 0.25 6 7 8 9 10 24.0000 5.0000 0.0125

3.2.2 จํานวนสาขาวิชาของนักศึกษาภาคปกติท่ีเปดสอน ณ 

ศูนยใหการศึกษาจังหวัดตรัง
สาขาวิชา - - - - - - - - -

3.2.3 การเตรียมการจัดต้ังศูนยใหการศึกษา จังหวัดกระบ่ี ระดับ - - - - - - - - -

3.2.4 รอยละของนักศึกษาภาคปกติท่ีเพิ่มข้ึน รอยละ 0.1 0.9 1.05 1.2 1.35 1.5 -5.6000 1.0000 0.0010

3.2.5 จํานวนวิทยานิพนธและผลงานทางวชิาการของ

นักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญา

เลม 0.1 - - - - 1 2.0000 5.0000 0.0050

3.2.6 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะ

การเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง ระดับ - - - - - - - - -

3.2.7 รอยละของนักศึกษาใหมระดับปริญญาตรีภาคปกติ 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเพิ่มข้ึน
รอยละ 0.1 1.314 1.533 1.752 1.971 2.19 -34.8000 1.0000 0.0010

3.2.8 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือน

เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
รอยละ 0.1 42 49 56 63 70 75.1200 5.0000 0.0050

3.2.9 จํานวนนักศึกษาภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารย

ประจํา
คน 0.1 8.39 7.79 7.19 6.59 5.99 4.3000 5.0000 0.0050

3.2.10 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 3.9500 4.0000 0.0040

3.2.11 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม

โครงการ 0.1 1 2 3 4 5 10.0000 5.0000 0.0050

3.2.12 จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา กิจกรรม 0.25 27 32 36 40 45 92.0000 5.0000 0.0125

3.2.13 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษา
รอยละ 0.1 42 49 56 63 70 85.7600 5.0000 0.0050

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

3.2.14 มีการจัดบริการนักศึกษาและศิษยเกา มี 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.15 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต

ของมหาวิทยาลัยตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ในสวนผลผลิตผูสําเร็จ

การศึกษา (แผนงบประมาณ)

รอยละ 0.09 60 70 80 90 100 58.9301 1.0000 0.0009

3.2.16 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกใน

การสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค
ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0045

3.2.17 ระดับความสําเร็จของการมีระบบการบริหารจัดการ

ความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0036

3.2.18 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต

ของมหาวิทยาลัยตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ในสวนผลผลิต 

ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู (แผนงบประมาณ)

รอยละ 0.09 60 70 80 90 100 375.0000 5.0000 0.0045

3.2.19 จํานวนโครงการวิจัยใหมท่ีตอบสนองความตองการ

 ิ่
โครงการ 0.09 1 2 3 4 5 33.0000 5.0000 0.0045

3.2.20 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบและกลไกใน

การบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

สถาบัน

ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0036

3.2.21 ระดับความสําเร็จของการนําความรูและประสบการณ

จากการบริการทางวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย
ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0027

3.2.22 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา
บาท 0.09 11,700 13,650 15,600 17,550 19,500 16,400.2600 3.4103 0.0031

3.2.23 รายรับของสถาบันในการใหบริการทางวิชาการและ

วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา
บาท 0.09 13,500 15,750 18,000 20,250 22,500 37,863.6700 5.0000 0.0045

3.2.24 ระดับความสําเร็จของโครงการการใหบริการดานการ

พัฒนาอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชมุชน
ระดับ - - - - - - - - -

3.2.25 ระดับความสําเร็จของชุมชนหรือหมูบานท่ีจัดการ

ตนเองได
ระดับ - - - - - - - - -

3.2.26 ความพึงพอใจของผูรับบริการโครงการใหบริการดาน

การพัฒนาอาชีพ
รอยละ - - - - - - - - -

3.2.27 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต

ของมหาวิทยาลัยตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ในสวนผลผลิต การ

ใหบริการวิชาการ  (แผนงบประมาณ)

รอยละ 0.09 60 70 80 90 100 165.5000 5.0000 0.0045

3.2.28 จํานวนกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติครูในทองถิ่น กิจกรรม 0.09 - - - - 1 5.0000 5.0000 0.0045

3.2.29 จํานวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา
เรื่อง 0.09 - - - 1 2 2.0000 5.0000 0.0045

3.2.30 จํานวนผูบริหารสถานศึกษาเขารับการพัฒนา คน 0.09 36 42 48 54 60 114.0000 5.0000 0.0045

3.2.31 จํานวนครูประจําการเขารับการพัฒนา คน 0.2 120 140 160 180 200 665.0000 5.0000 0.0100
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

3.2.32 รอยละของความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาและ

หนวยงานผูใชครูและบุคลากรทางการศึกษา
รอยละ 0.09 45 52.5 60 67.5 75 84.0100 5.0000 0.0045

3.2.33 รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
รอยละ 0.09 45 52.5 60 67.5 75 94.1176 5.0000 0.0045

3.2.34 ระดับความสําเร็จของการมีระบบและกลไกในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม
ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0045

3.2.35 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และ

สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
ผลงาน 0.09 - - - - 1 1.0000 5.0000 0.0045

3.2.36 จํานวนงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาภูมิปญญา

ทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และขอมูลทางวัฒนธรรมและ

ชาติพันธุของประชากรในทองถิ่น

เรื่อง 0.09 - - - 1 2 1.0000 4.0000 0.0036

3.2.37 รอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุเปาหมายผลผลิต

ของมหาวิทยาลัยตามเอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ในสวนผลผลิต การ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (แผนงบประมาณ)

รอยละ 0.09 60 70 80 90 100 155.3500 5.0000 0.0045

3.2.38 ระดับความสําเร็จของสภาสถาบันและผูบริหารมี

วิสัยทัศนท่ีขับเคล่ือนพันธกิจ และสามารถสะทอนถึง

นโยบาย วัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของการ

บริหารจัดการท่ีดี มีการบริหารแบบมีสวนรวม เนนการ

กระจาย โปรงใส และตรวจสอบได รวมท้ังมี

ความสามารถในการผลักดันสถาบันใหสา

ระดับ - - - - - - - - -

3.2.39 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูองคกรแหง

การเรียนรู
ระดับ - - - - - - - - -

3.2.40 ระดับความสําเร็จของการกําหนดแผนยุทธศาสตรท่ี

เชื่อมโยงกับกลยุทธของชาติ
ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0036

3.2.41 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกสถาบันรวมกัน
ระดับ - - - - - - - - -

3.2.42 ระดับความสําเร็จของการนําระบบการบริหารความ

เสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา
ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0036

3.2.43 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล
ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0027

3.2.44 ระดับความสําเรจ็ของการมีระบบและกลไกในการ

จัดสรร การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบการเงิน

และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0036

3.2.45 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลา) บาท 0.09 96,600 112,700 128,800 144,900 161,000 224,922.0000 5.0000 0.0045

3.2.46 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับ 0.09 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0036

3.2.47 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ รอยละ 0.09 3 3.5 4 4.5 5 19.4785 5.0000 0.0045

3.2.48 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ

และ/หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและ

ตางประเทศ

รอยละ 0.09 39 45.5 52 58.5 65 51.1363 2.8671 0.0026
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

3.2.49 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา
บาท 0.09 17,220 20,090 22,960 25,830 28,700 32,420.0000 5.0000 0.0045

3.2.50 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ รอยละ 0.2 60 70 80 90 100 100.0000 5.0000 0.0100

3.2.51 จํานวนองคกรภายนอกท่ีรวมมือดานการศึกษากับ

มหาวิทยาลัย
องคกร 0.2 5 6 7 8 9 9.0000 5.0000 0.0100

3.2.52 มีการจัดหา/พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานสอดคลอง

กับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
มี 0.1 ไมมี - - - มี มี 5.0000 0.0050

3.2.53 รอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการตอระบบ

สาธารณูปโภคพื้นฐานของสถาบัน
รอยละ 0.1 60 70 80 90 100 61.0000 1.1000 0.0011

3.2.54 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหาร (MIS)
ระดับ 0.1 1 - - - 5 4.0000 4.0000 0.0040

3.3 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ี

สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

6 3.4327 0.2063

3.3.1 ระดับความสําเร็จของโครงการการใหบริการดานการ

พัฒนาอาชีพเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0601

3.3.2 ระดับความสําเร็จ จัดการตนเองได ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0601

3.3.3 รอยละของความ พึงพอใจของผูรับบริการจากโครงการ

การใหบริการดานการพัฒนาอาชีพ
รอยละ 2 65 70 75 80 85 81.4900 4.2980 0.0861

4. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 28 3.4847 0.9775

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 9.8 4.0552 0.3981

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 2.45 72 76 80 84 88 82.0028 3.5007 0.0859

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
รอยละ 2.45 59 60 61 70 80 68.0299 3.7811 0.0928

4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน 2.45 2 3 4 5 6 6.0000 5.0000 0.1227

4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ี

ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

รอยละ 2.45 10 11 12 20 50 19.5121 3.9390 0.0967

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5.6 3.4910 0.1958
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

4.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 6 8 10 20 30 4.9618 1.0000 0.0187

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท:คน 1.87 38,000 39,000 40,000 41,000 42,000 73,858.8167 5.0000 0.0937

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุน

ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.86 22 24 26 28 32.5 30.1526 4.4783 0.0834

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 9.8 2.8573 0.2805

4.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.64 12 15 21 30 40 48.8540 5.0000 0.0821

4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา

ชั่วโมง:คน 1.63 - 91 182 273 364 32.2251 1.0000 0.0163

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

รอยละ 1.63 12 15 20 22 25 15.6488 2.1297 0.0348

4.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
แหลง 2.45 10 11 12 13 14 3.0000 1.0000 0.0245

4.3.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
ระดับ 2.45 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1227

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.8 3.6714 0.1030

4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด
รอยละ 0.94 20 22.5 25 27.5 30 79.3478 5.0000 0.0471

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

รอยละ 0.93 65 70 75 80 85 92.0602 5.0000 0.0466

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการ

รอยละ 0.93 4 4.1 4.2 4.3 4.4 1.0245 1.0000 0.0093

5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0601

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 12 3.6083 0.4338
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา
5 3.6600 0.1833

6.1 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 81.0000 4.2000 0.1052

6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบัน รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 75.6000 3.1200 0.0781

7. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน สมศ. ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.5300 5.0000 0.1503

8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
ระดับ 4 1 2 3 4 5 2.5000 2.5000 0.1002

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.3234 0.3329

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.3510 4.3510 0.0872

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 68 71 74 77 80 33.8100 1.0000 0.0301

11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.7658 4.7658 0.0955

12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1202

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23 3.0886 0.7116

13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.9072 3.9072 0.1174

14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.5000 1.5000 0.0301

15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0601

16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.5000 2.5000 0.0751

17. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 2 2.9870 0.0598

17.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือเทียบเทา
รอยละ 1 6 7 8 15 30 7.7205 2.7205 0.0273

17.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 1 50 51 52 55 60 52.7607 3.2535 0.0326

18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.8333 3.8333 0.1152

19. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา บาท 2
1 - 3,499 

บาท

3,500 - 

4,999 บาท

5,000 - 

5,999 บาท

6,000 - 

6,999 บาท

7,000 บาท

ข้ึนไป
5,287.9056 3.2879 0.0659

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0601

22. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 2 60 70 80 90 100 93.8271 4.3827 0.0878

23. ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0401
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

นํ้าหนักรวม : 99.82 คาคะแนนท่ีได : 3.4481
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