
สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 54.8 3.8303 2.1032

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4917 3.4917 0.1749

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4349 4.4349 0.2222

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 14.8 4.3573 0.6462

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1603

3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผน

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

4.8 4.6850 0.2253

3.2.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือน

เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
รอยละ 0.1 48 56 64 72 80 82.2970 5.0000 0.0050

3.2.2 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ี

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายใน

รอบ 3 ป ท่ีผานมา
จํานวน 0.1 6 7 8 9 10 25.0000 5.0000 0.0050

3.2.3 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและ

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
สวนรวม 0.1 - - 1 2 3 3.0000 5.0000 0.0050

3.2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา

นักศึกษา
รอยละ 0.1 48 56 64 72 80 80.0381 5.0000 0.0050

3.2.5 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระบบ 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.6 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 4.1300 4.1300 0.0041

3.2.7 ระดับความสําเร็จของรายวิชาท่ีมีโครงการหรือกิจกรรม

ท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

ซึ่งบุคคลองคกรและชุมชนภายนอกมีสวนรวม
ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0040

3.2.8 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา
จํานวน 0.1  1 : 50  1 : 45  1 : 40  1 : 35  1 : 30 1.4000 3.0000 0.0030

3.2.9 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ระบบ 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.10 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค
ระบบ 0.1 - - 1 2 3 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.11 มีงานวิจัยท่ีสงเสริมการพัฒนาสินคาและผลผลิตใน

หมูบานและชุมชนใหมีคุณคาเพิ่มข้ึน
วิจัย 0.1 - - 1 2 3 3.0000 5.0000 0.0050

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน
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3.2.12 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค
ระบบ 0.1 - 1 2 3 4 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.13 มีงานวิจัยดานการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน
วิจัย 0.1 - - 1 2 3 33.0000 5.0000 0.0050

3.2.14 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม

ตามเปาหมายของสถาบัน
ระบบ 0.1 - - 1 2 3 4.0000 5.0000 0.0050

3.2.15 มีศูนย/แหลงเรียนรูในทองถิ่นท่ีเปนแหลงการเรียนรู

รวมกับชุมชน
แหลง 0.1 - - 1 2 3 6.0000 5.0000 0.0050

3.2.16 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา
คาใชจาย 0.1 4,500 5,250 6,000 6,750 7,500 57,746.8800 5.0000 0.0050

3.2.17 มีการสรางองคความรูใหม

โดยบูรณาการเทคโนโลยีพื้นบานและเทคโนโลยี

สมัยใหมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในทองถิ่น
ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 7.0000 5.0000 0.0050

3.2.18 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัย

ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 23.0000 5.0000 0.0050

3.2.19 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   ระบบ 0.1 2 3 4 5 6 6.0000 5.0000 0.0050

3.2.20 มีเครือขายศิลปวัฒนธรรมไทยเปนแนวรวมและแสวงหา

  ความรวมมือในการใชทรัพยากรรวมกันท้ังในและ

ตางประเทศ

ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.21 มีการพัฒนาบรรยากาศในมหาวิทยาลัยใหเปนสังคม

แหงการเรียนรู/สังคมประชาธิปไตย
สวนรวม 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.22 มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกดานวิชาการและ

ดานกายภาพแกนักศึกษาและศิษยเกา ระดับ 0.1 2 3 4 5 6 6.0000 5.0000 0.0050

3.2.23 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ

บริหารการศึกษา ระบบ 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.24 ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกสถาบันรวมกัน
ระบบ 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.25 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมีกระบวน 

การพัฒนากลยุทธ แผนดําเนิน งานและมีการกําหนดตัว

บงชี้เพื่อวัดความ สําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให

ครบทุกภารกิจ

แผนพัฒนา 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.26 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ
แผนพัฒนา 0.1 - - 1 2 3 3.0000 5.0000 0.0050

3.2.27 ระดับความสําเร็จของการใชหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันได

ในระดับสากล

ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.28 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0030
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3.2.29 ระดับความสําเร็จของ

ศูนยขอมูลและบริการวิชาการในการพัฒนาเครือขาย

ประชาสัมพันธท้ังภายในและภายนอกเพื่อเผยแพร

ขอมูลขาวสารและเสริมสรางภาพลักษณและเอกลักษณ

ของมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีประจักษ

ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.30 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอมใหเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูและ

การปฏิบัติงานของบุคลากร

ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0040

3.2.31 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียน

การสอนและการวิจัย ระบบ 0.1 - - 1 2 3 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.32 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา สินทัรพย 0.1 48,000 56,000 64,000 72,000 80,000 42,614.9800 1.0000 0.0010

3.2.33 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา(รอยละของเกณฑ

ปกติ) รอยละ 0.1 0.0299 0.0349 0.0399 0.0449 0.0499 75.2200 5.0000 0.0050

3.2.34 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละ

ของงบดําเนินการ) รอยละ 0.1 0.06 0.07 0.08 0.09 0.1 40.3000 5.0000 0.0050

3.2.35 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล
ระดับ 0.1 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.36 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษา
ระบบ 0.1 2 3 4 5 6 7.0000 5.0000 0.0050

3.2.37 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี

คุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารย

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ

รอยละ 0.1 40 50 60 70 80 93.0500 5.0000 0.0050

3.2.38 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศ

และตางประเทศตออาจารยประจํา
งบประมาณ 0.1 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 43,702,70 5.0000 0.0050

3.2.39 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
รอยละ 0.1 1.2 1.4 1.6 1.8 2 1.3500 1.7500 0.0018

3.2.40 มีการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยและสถาบันอื่นใหมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวน 0.1 1 2 3 4 5 13.0000 5.0000 0.0050

3.2.41 มีระบบสงเสริมและยกยอง

เชิดชูเกียรติคณาจารยผูสอนดีเดน ระบบ 0.1 - - 1 2 3 4.0000 5.0000 0.0050
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ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

3.2.42 มีงานวิจัยและสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนว

พระราชดําริเพื่อพัฒนาการเรียนรูและวิถีชีวิตเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น
วิจัย 0.1 1 2 3 4 5 6.0000 5.0000 0.0050

3.2.43 มีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูแกบัณฑิตและ/หรือ

ประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวทฤษฎี

ใหมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักสูตร 0.1 1 2 3 4 5 8.0000 5.0000 0.0050

3.2.44 มีกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูใหผูเรียนไดมีความคิด

สรางสรรครูจักการแกปญหา  และกอเกิดปญญาจาก

แนวพระราชดําริ

กิจกรรม 0.1 1 2 3 4 5 17.0000 5.0000 0.0050

3.2.45 มีการสงเสริมการบริหารจัดการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อสรางจุดเดนและความเปนเลิศและเพื่อ

พัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืน
มีสวนรวม 0.1 - - 1 2 3 4.0000 5.0000 0.0050

3.2.46 มีการศึกษาวิจัยและเผยแพรนวัตกรรม เทคโนโลยี และ

สิ่งประดิษฐ เพื่อการพัฒนาและสรางความแตกตางให

ปรากฏ

วิจัย 0.1 - - 1 2 3 5.0000 5.0000 0.0050

3.2.47 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พัฒนา และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ

ระบบ 0.1 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0040

3.2.48 ระดับความสําเร็จของการจัด- ต้ังวิทยาลัยพุทธศาสตร

และปรัชญา
ระดับ - - - - - - - - -

3.2.49 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนย

วัฒนธรรมและการทองเท่ียว
ระดับ - - - - - - - - -

3.2.50 มีงานวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื่อ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความคิด

ริเริ่มและการเปนผูนํา

วิจัย 0.1 - - 1 2 3 33.0000 5.0000 0.0050

3.3 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ี

สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

6 4.3333 0.2605

3.3.1 มีการจัดการเรียนรูแกผูนําชุมชน ผูนําศาสนาและ

นักการเมือง เพื่อพัฒนาความ สามารถในการ

บริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถิ่น

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0601

3.3.2 ระดับความสําเร็จของการจัดต้ังวิทยาลัยพุทธศาสตร

และปรัชญา ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1002

3.3.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานของศูนย

วัฒนธรรมและการทองเท่ียว
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1002

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 28 3.6350 1.0198
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 8.4 2.5255 0.2126

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 2.1 81 82 83 84 85 86.6731 5.0000 0.1052

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
รอยละ 2.1 40 50 60 70 80 61.0201 3.1020 0.0653

4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน 2.1 90 95 100 105 110 47.0000 1.0000 0.0210

4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ี

ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

รอยละ 2.1 70 75 80 85 90 63.2075 1.0000 0.0210

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5.6 4.1287 0.2317

4.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.86 1 4 8 10 30 10.5849 4.0292 0.0751

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท:คน 1.87 48,000 51,000 54,000 57,000 60,000 66,086.3500 5.0000 0.0937

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุน

ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 30 35 40 45 50 41.7827 3.3565 0.0629

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 7 4.0323 0.2828

4.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 2.33 26 30 33 36 40 66.8523 5.0000 0.1167

4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา

ชั่วโมง:คน 2.33 - 91 182 273 364 183.4206 3.0156 0.0704

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

รอยละ 2.34 10 15 20 25 30 25.4054 4.0810 0.0957

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 7 4.1741 0.2928
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด
รอยละ 1.17 10 20 30 40 50 54.8611 5.0000 0.0586

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

รอยละ 1.17 60 70 80 90 100 97.2400 4.7240 0.0554

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการ

รอยละ 1.16 3 4 5 6 7 6.8206 4.8206 0.0560

4.4.4 จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรูหรือ

สรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
ชิ้นงาน 1.75 6 7 8 9 10 7.0000 2.0000 0.0351

4.4.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ระดับ 1.75 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0877

5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0401

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 12 4.1667 0.5010

6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา
5 4.2000 0.2104

6.1 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 85.0000 5.0000 0.1253

6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบัน รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 77.0000 3.4000 0.0852

7. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน สมศ. ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.7600 4.0000 0.1202

8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.2500 4.2500 0.1703

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 2.5092 0.2514

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 0.0000 1.0000 0.0200

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 68 71 74 77 80 21.3600 1.0000 0.0301

11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.0460 4.0460 0.0811

12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1202

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23 3.6786 0.8478

13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.8729 4.8729 0.1465

14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0601

15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0601
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

เกณฑการใหคะแนน

16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1202

17. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 2 3.9444 0.0790

17.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือเทียบเทา
รอยละ 1 6 8 10 11 20 14.8648 4.4294 0.0444

17.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 1 10 20 30 40 50 34.5945 3.4594 0.0347

18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.8333 4.8333 0.1453

19. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา บาท 2
1 - 3,499 

บาท

3,500 - 

4,999 บาท

5,000 - 

5,999 บาท

6,000 - 

6,999 บาท

7,000 บาท

ข้ึนไป
3,149.0450 1.0000 0.0200

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0802

22. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 2 60 70 80 90 100 88.0000 3.8000 0.0762

23. ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0601

นํ้าหนักรวม : 99.8 คาคะแนนท่ีได : 3.7034
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