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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 55 3.3991 1.8696

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4917 3.4917 0.1746

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4349 4.4349 0.2217

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 15 2.8534 0.4280

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

ระดับ 4 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0400

3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผน

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

5 4.0766 0.2038

 เรงรัดการผลิตกําลังคนดาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ท่ีเพ่ิมขึ้น 
3.2.1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 0.24 228 266 304 342 380 308.0000 3.1052 0.0075

3.2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม คน 0.24 450 525 600 675 750 582.0000 2.7600 0.0066

3.2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู คน 0.24 1,500 1,750 2,000 2,250 2,500 1,460.0000 1.0000 0.0024

3.2.4  นายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จ

การศึกษา
คน - - - - - - - - -

3.2.5 ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด
คน 0.24 45 52 60 67 75 55.8984 2.4873 0.0060

 ขยายการผลิตบัณฑิตและ พัฒนาคุณภาพการศึกษา

เพ่ิมขึ้นตามความตองการของตลาด 

3.2.6 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา คน 0.24 435 507 580 652 725 786.0000 5.0000 0.0120

3.2.7 จํานวนนักศึกษาท่ีเขาใหม คน 0.24 645 752 860 967 1,075 1,299.0000 5.0000 0.0120

3.2.8 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู คน 0.24 2,700 3,150 3,600 4,050 4,500 4,203.0000 4.3400 0.0104

3.2.9 นายจางมีความพึงพอใจตอผลการทํางานของผูสําเร็จ

การศึกษา
คน - - - - - - - - -

3.2.10  ผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด
คน 0.24 45 52 60 67 75 58.7444 2.8430 0.0068

 หนวยงานและผูรับบริกา รไดรับบริการวิชาการและองค

ความรูเพ่ือพัฒนาตนเองหนวยงานและชุมชน 

3.2.11 จํานวนการจัดอบรมและสัมมนา ครั้ง 0.24 1 2 3 4 5 37.0000 5.0000 0.0120

3.2.12 จํานวนงานเผยแพรความรูบริการวิชาการ ครั้ง 0.24 - - 1 2 3 36.0000 5.0000 0.0120

3.2.13 จํานวนผูบริหารท่ีเขารับการพัฒนา คน 0.2 60 70 80 90 100 40.0000 1.0000 0.0020

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
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3.2.14 จํานวนครูไมมีวุฒิทางการศึกษาท่ีเขารับการพัฒนา คน 0.24 150 175 200 225 250 189.0000 2.5600 0.0061

3.2.15 จํานวนผูรับบริการ คน 0.24 1,200 1,400 1,600 1,800 2,000 12,263.0000 5.0000 0.0120

3.2.16 ความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาและหนวยงาน

ผูใชครูและบุคลากรทางการศึกษา
คน 0.24 48 56 64 72 80 100.0000 5.0000 0.0120

3.2.17 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด
คน 0.24 48 56 64 72 80 100.0000 5.0000 0.0120

 ผูรับบริการมีความรู คุณธรรม  คุณภาพ รวมพัฒนาสังคม 
-

3.2.18 จํานวนโครงการศิลปวัฒนธรรม โครงการ 0.24 1 2 3 4 5 45.0000 5.0000 0.0120

3.2.19 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 0.24 1,200 1,400 1,600 1,800 2,000 6,839.0000 5.0000 0.0120

3.2.20 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรมเพิ่มข้ึน
รอยละ 0.24 45 52 60 67 75 6,839.0000 5.0000 0.0120

3.2.21 งานโครงการแลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด รอยละ 0.24 45 52 60 67 75 100.0000 5.0000 0.0120

 หนวยงานภาครัฐและเอกชน/ ผูรับบริการไดรับบริการ

ความรูนวัตกรรมและนําผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนา

องคความรูในการพัฒนาดานตางๆ ท่ีเพ่ิมขึ้น 
1.0000 -

3.2.22 จํานวนโครงการวิจัยใหม โครงการ 0.24 4 5 6 7 8 16.0000 5.0000 0.0120

3.2.23 โครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 0.24 42 49 56 63 70 100.0000 5.0000 0.0120

3.3 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ี

สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

6 3.0697 0.1842

3.3.1 รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 4       ท่ีจะจบการศึกษา ท่ี

ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานคอมพิวเตอรและผานการ

ทดสอบมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

รอยละ 2 70 80 90 95 100 95.4598 4.0919 0.0818

3.3.2 รอยละของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 ท่ีจะจบการศึกษา ท่ีไดรับ

การพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษและผานการ

ทดสอบมาตรฐานท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

รอยละ 2 50 60 70 80 90 61.1710 2.1171 0.0423

3.3.3 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลิกภาพและจริยธรรม

ใหกับนักศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0600

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 28 3.4829 0.9752

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 9.8 2.0713 0.2030

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 2.45 80 85 90 95 100 80.9604 1.1920 0.0292

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
รอยละ 2.45 40 50 60 70 80 70.9316 4.0931 0.1003
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4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน 2.45 3 4 5 6 7 4.0000 2.0000 0.0490

4.1.5 รอยละของบทความวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก ท่ี

ตีพิมพเผยแพรท้ังในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทหรือเอก

รอยละ 2.45 8 9 10 20 50 1.0869 1.0000 0.0245

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5.6 4.0403 0.2263

4.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 4 6 8 15 30 7.4688 2.7344 0.0511

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท:คน 1.86 25,000 30,000 35,000 40,000 45,000 46,007.0000 5.0000 0.0930

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุน

ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 11 13 15 20 32.5 24.8962 4.3916 0.0821

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 9.8 4.3998 0.4312

4.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.64 10 12 20 30 40 97.9253 5.0000 0.0820

4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา

ชั่วโมง:คน 1.63 - 91 182 273 364 35.6161 1.3913 0.0227

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

รอยละ 1.63 10 15 17 20 25 31.5352 5.0000 0.0815

4.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
แหลง 2.45 2 3 4 5 6 8.0000 5.0000 0.1225

4.3.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
ระดับ 2.45 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1225

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.8 4.0998 0.1148

4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด
รอยละ 0.93 20 22.5 25 27.5 30 33.7962 5.0000 0.0465
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

รอยละ 0.93 65 70 75 80 85 116.6338 5.0000 0.0465

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการ

รอยละ 0.94 - 0.5 1 1.5 2 0.6593 2.3186 0.0218

5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 2 1 2 3 4 5 3.5000 3.5000 0.0700

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 12 3.9917 0.4790

6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา
5 3.9800 0.1990

6.1 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 86.4000 5.0000 0.1250

6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบัน รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 74.8000 2.9600 0.0740

7. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน สมศ. ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.9500 4.0000 0.1200

8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1600

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.8000 0.3800

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 68 71 74 77 80 22.7600 1.0000 0.0300

11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23 4.2507 0.9777

13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน ระดับ 3 1 2 3 4 5 3.4466 3.4466 0.1034

14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.6500 4.6500 0.0930

15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0800

16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1500

17. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 2 3.7399 0.0748

17.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือเทียบเทา
รอยละ 1 8 10 12 20 30 12.8404 3.1050 0.0311

17.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 1 6 8 10 30 60 41.2451 4.3748 0.0437

18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1200
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

19. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา บาท 2
1 - 3,499 

บาท

3,500 - 

4,999 บาท

5,000 - 

5,999 บาท

6,000 - 

6,999 บาท

7,000 บาท

ข้ึนไป
7,616.6893 5.0000 0.1000

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1000

22. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด รอยละ 2 60 70 80 90 100 88.2352 3.8235 0.0765

23. ประสิทธิภาพของการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0800

นํ้าหนักรวม : 100 คาคะแนนท่ีได : 3.7063
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