
สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผล 52.125 3.4261 1.8388

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.4917 3.4917 0.1798

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.4349 4.4349 0.2283

3. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา

ระดับ 14.575 2.8274 0.4243

3.1 คุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ (แผนงบประมาณ

แผนดินและงบประมาณรายได) ของสถาบันอุดมศึกษา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.1236

3.2 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ (แผน

งบประมาณแผนดินและงบประมาณรายได) ของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551

4.575 3.9627 0.1867

3.2.1 รอยละจํานวนนักศึกษาใหมท่ีมีภูมิลําเนาอยูในพื้นท่ี

ภาคเหนือตอนบนตอจํานวนนักศึกษาใหมท้ังหมด
รอยละ 0.085 48 56 64 72 80 70.0279 3.7534 0.0033

3.2.2 ระดับความสําเร็จในการรับนักศึกษาใหมของศูนย

การศึกษานอกมหาวิทยาลัย
ระดับ 0.085 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0044

3.2.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงทางวิชาการตอจํานวนอาจารยท่ีเขารวม

โครงการท้ังหมด

รอยละ - - - - - - - - -

3.2.4 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาความรูในตาง

ประเทศตอจํานวนนักศึกษาสาขาวิชาทางดานภาษา

ตางประเทศท้ังหมด

รอยละ 0.085 3 3.5 4 4.5 5 6.5126 5.0000 0.0044

3.2.5 รอยละของนักศึกษาท่ีผานกระบวนการพัฒนาทักษะ

ความรูดานภาษาและคอมพิวเตอรตอนักศึกษาท่ีเขา

รวมโครงการท้ังหมด

รอยละ 0.085 45 52.5 60 67.5 75 64.0059 3.5341 0.0031

3.2.6 จํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในแตละป คน 0.085 1,800 2,100 2,400 2,700 3,000 6,089.0000 5.0000 0.0044

3.2.7 จํานวนนักศึกษาท่ีจบในแตละป คน 0.085 1,200 1,400 1,600 1,800 2,000 2,512.0000 5.0000 0.0044

3.2.8 จํานวนนักศึกษาท่ีคงอยู คน 0.085 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 15,504.0000 5.0000 0.0044

3.2.9 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม

หลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนด
รอยละ 0.085 48 56 64 72 80 73.7504 4.2188 0.0037

3.2.10 สัดสวนบัณฑิตทางดานวิทยาศาสตรตอสังคมศาสตร สัดสวน 0.085  10 : 90  12 : 88  14 : 86  15 : 85  17 : 83 22.4800 5.0000 0.0044

3.2.11 ระดับความสําเร็จของโครงการความรวมมือทาง

การศึกษาในกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง
ระดับ 0.085 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0044

3.2.12 รอยละของจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท่ีสรางจิตสํานึกใน

การพัฒนาทองถิ่นตอจํานวนกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด รอยละ 0.084 15 18 20 23 25 26.7326 5.0000 0.0043

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

3.2.13 รอยละของโครงการวิจัยท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี

กําหนด
รอยละ 0.085 45 53 60 68 75 100.0000 5.0000 0.0044

3.2.14 รอยละของงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประเทศในกลุมอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขงตองานวิจัยท้ังหมด
รอยละ 0.084 6 7 8 9 10 15.2941 5.0000 0.0043

3.2.15 จํานวนโครงการวิจัยใหมท่ีสงเสริมการพัฒนาทองถิ่น

ตองานวิจัยท้ังหมด
โครงการ 0.084 30 35 40 45 50 72.0000 5.0000 0.0043

3.2.16 รอยละของงานวิจัยท่ีมีการถายทอดองคความรูสู

ทองถิ่นตองานวิจัยท้ังหมด
รอยละ - - - - - - - - -

3.2.17 รอยละงานบริการวิชาการท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี

กําหนด
รอยละ 0.085 45 53 60 68 75 100.0000 5.0000 0.0044

3.2.18 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานของกลุมหนวยงานท่ี

เนนการใหบริการวิชาการแกสังคม
ระดับ 0.085 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0035

3.2.19 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการตามแนว

พระราชดําร ิ(ตชด.)
ระดับ - - - - - - - - -

3.2.20 รอยละของประชาชนหรือบุคคลภายนอกท่ีเขามาใช

บริการในศูนยการเรียนรูเพื่อปวงชนตอจํานวน

ผูใชบริการท้ังหมด

รอยละ 0.085 6 7 8 9 10 0.5227 1.0000 0.0009

3.2.21 จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารับการพัฒนา
คน 0.085 90 105 120 135 150 403.0000 5.0000 0.0044

3.2.22 ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาและ

หนวยงานผูใชครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับ - - - - - - - - -

3.2.23 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาแหลงเรียนรูทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมทองถิ่น
ระดับ 0.085 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0035

3.2.24 รอยละของกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรมแลวเสร็จ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด
รอยละ 0.085 45 53 60 68 75 100.0000 5.0000 0.0044

3.2.25 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจศิลปะและ

วัฒนธรรมทองถิ่น
คน 0.084 42 49 56 63 70 40.0000 1.0000 0.0009

3.2.26 จํานวนกิจกรรมความรวมมือทางดานศิลปวัฒนธรรม

กับศิลปนในเขตภาคเหนือตอนบน
กิจกรรม 0.084 - - - 1 2 8.0000 5.0000 0.0043

3.2.27 จํานวนบุคลากรในทองถิ่นท่ีเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนามหาวิทยาลัย
คน 0.085 12 14 16 18 20 18.0000 4.0000 0.0035

3.2.28 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานของศูนยศึกษาเพื่อ

พัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมกลุมประเทศอนุ

ภูมิภาคลุมนํ้าโขง

ระดับ - - - - - - - - -

3.2.29 มีระบบกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ระดับ 0.085 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0044

3.2.30 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม

ระดับ 0.085 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0044

3.2.31 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ขอ 0.085 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0018

3.2.32 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา
คน 0.085 8.39 7.79 7.19 6.59 5.99 9.0000 5.0000 0.0044

2 - 7
ผลคะแนน ณ   พฤษภาคม พ.ศ. 2552



สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

3.2.33 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท

 ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา สัดสวน 0.085  44 : 46 : 10  35 : 53 : 12  25 : 61 : 14 15:69:16 5:77:18 .1128:64.9852:8.902 2.4622 0.0022

3.2.34 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือน

เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ
รอยละ 0.084 42 49 56 63 70 86.6482 5.0000 0.0043

3.2.35 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ี

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายใน

รอบ 3 ปท่ีผานมา

เรื่อง 0.084 - - - - 1 2.0000 5.0000 0.0043

3.2.36 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน

ของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ระดับ 0.085 2.1 2.45 2.8 3.15 3.5 3.8100 5.0000 0.0044

3.2.37 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา ขอ 0.085 3 4 5 6 7 4.0000 2.0000 0.0018

3.2.38 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและ

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค
ขอ 0.085 - - 1 2 3 1.0000 3.0000 0.0026

3.2.39 รอยละของจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/

โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
รอยละ 0.085 36 42 48 54 60 435.5327 5.0000 0.0044

3.2.40 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค
ระดับ 0.085 - 1 2 3 4 2.0000 3.0000 0.0026

3.2.41 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค
ระบบ 0.085 - - 1 2 3 1.0000 3.0000 0.0026

3.2.42 คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา
บาท 0.085 6,000/คน 7,000/คน 8,000/คน 9,000/คน 10,000/คน 17,300.0000 1.0000 0.0009

3.2.43 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพ

ในนามสถาบันตออาจารยประจํา
บาท 0.084 9,000 10,500 12,000 13,500 15,000 22,276.0000 5.0000 0.0043

3.2.44 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ขอ 0.085 - 1 2 3 4 2.0000 3.0000 0.0026

3.2.45 สภาสถาบันใชหลักธรรมภิบาลในการบริหารจัดการ

และสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล ระดับ 0.085 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0044

3.2.46 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน ขอ 0.085 - 1 2 3 4 4.0000 5.0000 0.0044

3.2.47 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารการเรียน

การสอนและการวิจัย
ระดับ 0.084 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.0035

3.2.48 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิ

ชการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ
รอยละ 0.084 1.2 1.4 1.6 1.8 2 1.1869 1.0000 0.0009

3.2.49 รอยละของอาจารยท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือ

นําเสนอผลงานวิชาการท้ังในและตางประเทศ
รอยละ 0.084 30 35 40 45 50 21.9585 1.0000 0.0009

3.2.50 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศ

และตางประเทศตอจํานวนอาจารยประจํา
บาท 0.084 6,000 7,000 8,000 9,000 10,000 36,409.5000 5.0000 0.0043

3.2.51 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการ

พัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ

รอยละ 0.085 42 49 56 63 70 70.3839 5.0000 0.0044

3.2.52 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ

บริหารการศึกษา
ขอ 0.085 - - 1 2 3 1.0000 3.0000 0.0026
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

3.2.53 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด และ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล
ระดับ 0.085 3 4 5 6 7 8.0000 5.0000 0.0044

3.2.54 มีระบบและกลไกในการจัดสรรการวิเคราะหคาใชจาย 

การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ

ระบบ 0.084 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.0043

3.2.55 การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน ขอ 0.085 - - 1 2 3 4.0000 5.0000 0.0044

3.2.56 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)
บาท/คน 0.084 39,000 45,500 52,000 58,500 65,000 115,433.8400 5.0000 0.0043

3.2.57 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)

รอยละ 0.085
รอยละ 6 ของ

เกณฑ

มาตรฐาน

รอยละ 7 ของ

เกณฑ

มาตรฐาน

รอยละ 8ของ

เกณฑ

มาตรฐาน

รอยละ 9 ของ

เกณฑ

มาตรฐาน

รอยละ 10 

ของเกณฑ

มาตรฐาน
-42.5900 1.0000 0.0009

3.2.58 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ รอยละ 0.084 0.6 0.7 0.8 0.9 1 0.0003 1.0000 0.0009

3.2.59 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษา
ระดับ 0.085 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.0026

3.3 การบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ี

สะทอนเอกลักษณและจุดเนนรวมท้ังวัตถุประสงค

เฉพาะตามพระราชบัญญัติของสถาบันอุดมศึกษา

6 1.8467 0.1141

3.3.1 ระดับความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาและ

หนวยงานผูใชครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับ 2 1 2 3.5 4 5 3.7700 3.5400 0.0729

3.3.2 รอยละของงานวิจัยท่ีมีการถายทอดองคความรูสู

ทองถิ่นตองานวิจัยท้ังหมด
รอยละ 2 65 70 75 80 85 50.0000 1.0000 0.0206

3.3.3 ระดับความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการตามแนว

พระราชดําริ (ตชด.)
ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0206

4. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

บรรลุมาตรฐานคุณภาพ สมศ. ของสถาบันอุดมศึกษา ระดับ 25.55 3.7474 0.9858

4.1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 7.35 3.8995 0.2951

4.1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ป
รอยละ 2.45 83 87 90 93 97 93.0335 4.0083 0.1011

4.1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรง

สาขาท่ีสําเร็จการศึกษา
รอยละ 2.45 65 70 75 80 85 73.4513 2.6902 0.0679

4.1.3 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผานการสอบ

ใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบท้ังหมด
รอยละ - - - - - - - - -

4.1.4 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติ

คุณ ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 

หรือรางวัลทางวิชาการ  หรือดานอื่นท่ีเก่ียวของกับ

คุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน 2.45 3 5 8 9 10 19.0000 5.0000 0.1261

4.2 มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 5.6 2.3357 0.1347
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

4.2.1 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ 

เผยแพรหรือนําไปใชประโยชนในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.86 4 6 8 10 30 2.8846 1.0000 0.0192

4.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบันตออาจารยประจําและ

นักวิจัยประจํา

บาท:คน 1.87 10,000 15,000 30,000 35,000 40,000 90,142.3108 5.0000 0.0963

4.2.3 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยประจําท่ีไดรับทุน

ทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.87 50 55 60 65 70 46.1538 1.0000 0.0193

4.3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 9.8 4.0822 0.4119

4.3.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือ

นานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

รอยละ 1.63 30 35 40 45 50 117.9487 5.0000 0.0839

4.3.2 จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยประจํา

ใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตออาจารยประจํา

และนักวิจัยประจํา

ชั่วโมง:คน 1.63 - 91 182 273 364 107.0897 2.1768 0.0365

4.3.3 รอยละของอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

รอยละ 1.64 5 10 15 20 25 20.9439 4.1887 0.0707

4.3.4 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการ

ยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
แหลง 2.45 2 4 6 10 12 9.0000 3.7500 0.0946

4.3.5 ระดับความสําเร็จและประสิทธิผลของการใหบริการ

วิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
ระดับ 2.45 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1261

4.4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 2.8 5.0000 0.1441

4.4.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา

 และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษาท้ังหมด
รอยละ 0.94 20 22.5 25 27.5 30 49.7142 5.0000 0.0484

4.4.2 รอยละเฉลี่ยของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการในการ

อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และ

วัฒนธรรม

รอยละ 0.93 65 70 75 80 85 99.2849 5.0000 0.0479

4.4.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ 

พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม

ตองบดําเนินการ

รอยละ 0.93 0.9 1.2 1.5 1.7 1.9 1.9342 5.0000 0.0479

5. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาสถาบันสูระดับสากล ระดับ 2 1 2 3 4 5 1.0000 1.0000 0.0206

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพ 12 3.8250 0.4726
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สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

6. ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตและบทบาทของ

สถาบันอุดมศึกษา
5 4.3800 0.2255

6.1 ระดับความพึงพอใจตอบัณฑิตของผูใชบัณฑิต รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 83.6000 4.7200 0.1215

6.2 ระดับความพึงพอใจตอบทบาทของสถาบัน รอยละ 2.5 65 70 75 80 85 80.2000 4.0400 0.1040

7. ระดับคุณภาพของสถาบันจากผลการประเมิน สมศ. ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.1400 4.0000 0.1236

8. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายในท่ี

กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง
ระดับ 4 1 2 3 4 5 3.0000 3.0000 0.1236

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.7670 0.3879

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.8950 4.8950 0.1008

10. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของอัตรา

การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน
รอยละ 3 68 71 74 77 80 65.9400 1.0000 0.0309

11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการ

รักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ
ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.9400 4.9400 0.1017

12. ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต
ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.1544

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาสถาบัน 23 3.4138 0.8084

13. ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของสภาสถาบัน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.9176 4.9176 0.1519

14. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามา

มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0412

15. ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.9800 2.9800 0.0614

16. ระดับความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพคณาจารยของสถาบันอุดมศึกษา
ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1236

17. คุณวุฒิและคุณภาพของอาจารยสถาบันอุดมศึกษา 2 1.8590 0.0383

17.1 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอกหรือเทียบเทา
รอยละ 1 10 15 20 25 30 11.2759 1.2551 0.0129

17.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 1 10 20 30 45 60 24.6290 2.4629 0.0254

18. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตรและการเงิน ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.0000 4.0000 0.1236

19. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร 

และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา บาท 2
1 - 3,499 

บาท

3,500 - 

4,999 บาท

5,000 - 

5,999 บาท

6,000 - 

6,999 บาท

7,000 บาท

ข้ึนไป
6,996.1600 4.9961 0.1029

20. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0412

22. รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด
รอยละ 2 60 70 80 90 100 90.4761 4.0476 0.0833

23. ประสิทธิภาพของการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 2 1 2 3 4 5 2.0000 2.0000 0.0412

6 - 7
ผลคะแนน ณ   พฤษภาคม พ.ศ. 2552



สิ่งท่ีสงมาดวย 1

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตารางสรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ผลการดําเนินงาน

นํ้าหนัก 1 2 3 4 5 ผลการ คาคะแนน คะแนน

(รอยละ) ดําเนินงาน ท่ีได ถวงนํ้าหนัก

เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

นํ้าหนักรวม : 97.125 คาคะแนนท่ีได : 3.5077
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