
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

15-1-2

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 50 4.2766
1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

ตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง
10 4.8718

1.1 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและสามารถ

ประกอบอาชีพอิสระไดภายใน 3 เดือน

รอยละ 2 42.00 46.00 50.00 54.00 58.00 58.40 5.0000 0.1000

1.2 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอ 1,000 ราย - 1.20 7.90 7.75 7.60 7.45 7.30 7.02 5.0000 0.0600
1.3 ระดับความสําเร็จของการวางระบบการคุมครองสิทธิ

แรงงานหญิง เด็ก และคนพิการ เพ่ือใหเกิดการจางงานที่เทา

เทียมและเปนธรรม

ระดับ 0.80 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0400

1.4 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมสถานประกอบกิจการ

ดําเนินการพัฒนายกระดับความรู ฝมือและศักยภาพแรงงาน

เขาสูมาตรฐานฝมือแรงงาน

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

1.5 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแรงงานตางดาว
1.5.1 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงระบบฐานขอมูล

แรงงานตางดาว

ระดับ 0.40 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0200

1.5.2 ระดับความสําเร็จของปรับปรุงระบบการใหบริการ

ดานแรงงานตางดาวที่สะดวกรวดเร็ว โปรงใส และ

คาใชจายเหมาะสม

ระดับ 0.40 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.0120

1.5.3 รอยละของแรงงานตางดาวที่ไดรับการสงเสริมสิทธิ

หนาที่ตามกฎหมายแรงงาน

รอยละ 0.20 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 83.82 5.0000 0.0100

1.6 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการนําเสนอขอมูลที่

สําคัญสอดคลองกับ KILM

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

1.7 รอยละของขอรองเรียนที่ไดรับการตอบสนองภายใน 7 วัน

ทําการ

รอยละ 0.50 98.00 98.50 99.00 99.50 100.00 99.52 4.0362 0.0202

1.8 ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยบริการรวม ระดับ 2 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1000

2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

ตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ
15 3.9377

2.1 รอยละของแรงงานที่ผานการฝกอบรมและมีงานทําภายใน 

3 เดือน

รอยละ 6 45.00 50.00 55.00 60.00 65.00 77.78 5.0000 0.3000

2.2 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและพัฒนาฝมือแรงงานให

สอดคลองกับความตองการแรงงานในแตละจังหวัด

รอยละ 4.50 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 25.67 4.1340 0.1860

2.3 รอยละของคาเฉลี่ยในการจัดหาและพัฒนาฝมือแรงงานให

สอดคลองกับความตองการแรงงานใน 7 อุตสาหกรรม

รอยละ 4.50 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 23.25 2.3250 0.1046

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.2-1



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

15-1-2

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

3 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

ตามเปาหมายตามยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรม

หรือเทียบเทา

20 4.3022

3.1 รอยละของผูผานการพัฒนาศักยภาพแรงงานและสามารถ

เปนผูประกอบอาชีพอิสระ

รอยละ 4 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 89.80 2.9600 0.1184

3.2 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนาองคความรู ฝมือ และ

ศักยภาพใน 7 กลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย

รอยละ 4 76.00 78.00 80.00 82.00 84.00 82.04 4.0224 0.1609

3.3 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของสถานประกอบกิจการที่รวมเปน

เครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน

รอยละ 4 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 265.16 5.0000 0.2000

3.4 รอยละของแรงงานที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รอยละ 4 54.00 57.00 60.00 63.00 66.00 64.59 4.5286 0.1811
3.5 รอยละของแรงงานที่ผานการพัฒนา  มีฝมือและศักยภาพ

ระดับมาตรฐานฝมือแรงงานธุรกิจการทองเที่ยวและบริการ

รอยละ 4 50.00 55.00 60.00 65.00 70.00 86.54 5.0000 0.2000

4 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.2000

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ 10 5.0000
5 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 3 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 85.84 5.0000 0.1500

6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาระบบราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

5.0000

7.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/

     แผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริต

     และประพฤติมิชอบ

ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

7.2 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอมูลการทุจริต

     และประพฤติมิชอบของสวนราชการ

ระดับ 2.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1250

7.3 รอยละของจํานวนสํานวนการสอบสวนที่ดําเนินการได

      ครบถวนสมบูรณภายในระยะเวลาที่กําหนด

รอยละ 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 0.0000ไมมีเร่ืองที่ ป.ป.ช. 

ขอทราบ

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.2-2



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

15-1-2

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 10 3.2775
8 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายลงทุน

ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.20 2.2000 0.0660

9 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ประหยัดพลังงานของสวนราชการ

ระดับ 2 1 2 3 4 5 4.01 4.0145 0.0803

10 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษา

มาตรฐานรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 2.72 2.7152 0.0815

11 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 2 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.32 5.0000 0.1000
12 ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต ระดับ 1 2 3 4 5 0.0000

30 4.4896
13 ระดับความสําเร็จของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

ประเด็นยุทธศาสตร

5.0000

13.1 ระยะเวลาของการสงมอบแผนการจัดการความรู

       เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร

วัน/เดือน/ป 0.50 28 ก.พ. 49 21 ก.พ. 49 14 ก.พ. 49 7 ก.พ. 49 31 ม.ค. 49 5.0000 0.0250

13.2 ระดับคุณภาพของแผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุน

       ประเด็นยุทธศาสตร 3
ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.0000 0.0500

13.3 รอยละความสําเร็จของการดําเนินการตาม

       แผนการจัดการความรูเพ่ือสนับสนุนประเด็น

       ยุทธศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

รอยละ 1.50 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 5.0000 0.0750

14 ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูล

สารสนเทศของสวนราชการ 3
ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.63 4.6250 0.1850

15 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ

4.3938

15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอ

       การเปลี่ยนแปลงของจังหวัด

4.2896

   1) ระยะเวลาการสงงาน วัน/เดือน/ป 1 29 พ.ค. 49 22 พ.ค. 49 15 พ.ค. 49 8 พ.ค. 49 1 พ.ค. 49 30 พ.ค. 49 1.0000 0.0100
   2) ความครบถวนของงาน 3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.9475 0.2474

15.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

       ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอ

       การเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 4.5500 0.1820

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร

สวนราชการไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.2-3



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

15-1-2

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

41 2 3

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  กระทรวงแรงงาน

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ
5

หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

16 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของ

สวนราชการ

ระดับ 3 1 2 3 4 5 4.75 4.7500 0.1425

17 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการ

ดําเนินงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

ระดับ 7 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.2800

18 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามขั้นตอนการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ

ระดับ 1 2 3 4 5 0.0000

19 ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง ระดับ 1 2 3 4 5 0.0000

20 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 3 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.1500

น้ําหนักรวม 100 4.3129

ผลคะแนน ณ สิงหาคม พ.ศ. 2550
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม หรืออยูระหวางการอุทธรณ

   คาคะแนนที่ได

สวนราชการไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้

สวนราชการไมได

เลือกตัวชี้วัดนี้

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  15-1-1.2-4


