
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

65 4.2234

1-9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.05 4.0473 0.4047

10-27 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับ 15 1 2 3 4 5 4.78 4.7778 0.7167

25 4.4852

28 ระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการที่มีตอ

บัณฑิต
ระดับ 3 3.60 3.80 4.00 4.20 4.40 4.11 3.5500 0.1065

29 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือศึกษาตอใน

ระยะเวลา 6 เดือนหลังจากจบการศึกษา
รอยละ 3 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 83.30 4.6600 0.1398

30 สัดสวนจํานวนอาจารยประจําที่จบการศึกษาระดับปริญญา

เอกตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ
เทา 1.5 0.61 0.62 0.63 0.64 0.65 0.83 5.0000 0.0750

31 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน

ระดับประเทศและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย

ประจําทุกระดับ
31.1 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับประเทศตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ
รอยละ 2 11.65 14.65 17.65 20.65 23.65 41.61 5.0000 0.1000

31.2 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ
รอยละ 2 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 6.04 5.0000 0.1000

32 สัดสวนของจํานวนเงินดานวิจัยทั้งหมดตองบประมาณ

ดานวิจัยที่ไดรับการจัดสรร
เทา 1 13 13.5 14 14.5 15 10.62 1.0000 0.0100

33 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา
เร่ือง 1 - - 1 3 5 24.00 5.0000 0.0500

34 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทํา

วิจัย/นําเสนอผลงานทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา

ทุกระดับ

5.0000

34.1 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุน

ทําวิจัยตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ
รอยละ 0.75 49.00 51.00 53.00 55.00 57.00 79.86 5.0000 0.0375

34.2 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุน

นําเสนอผลงานทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจําทุก

ระดับ

รอยละ 0.75 4.50 6.50 8.50 10.50 12.50 42.95 5.0000 0.0375

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

41 2 3

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของสถาบันบัณฑิต                       

 พัฒนบริหารศาสตร

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (น้ําหนัก : รอยละ 65)

5
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

41 2 3

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

5
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

35 รอยละที่เพิ่มขึ้นของผูรับบริการทางวิชาการ รอยละ 1.5 1.00 3.00 5.00 7.00 9.00 30.82 5.0000 0.0750

36 รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการที่ใหบริการแก

สังคมตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ
รอยละ 1 54.00 56.00 58.00 60.00 62.00 86.57 5.0000 0.0500

37 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดานระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน
ระดับ 1.5 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0600

38 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย
ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

39 รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

เทียบกับกลุมเปาหมาย
รอยละ 2.5 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 126.70 5.0000 0.1250

40 จํานวนขอตกลงและ/หรือการเปนสมาชิกกับสถาบันหรือ

องคกรวิชาการในตางประเทศที่มีการดําเนินงานรวมกัน

อยางเปนรูปธรรม

ฉบับ 1 2 3 4 5 6 4.00 3.0000 0.0300

41 จํานวนกิจกรรมวิชาการระดับนานาชาติ กิจกรรม 1.5 1 2 3 4 5 8.00 5.0000 0.0750

15 3.3500

42 รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของ         

สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)
รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 2.0500 0.1025

43 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการ

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.4000

10 4.0520

44 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 76.04 4.1040 0.2052

45 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.2000

10 4.4100

46 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 4 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 7.19 5.0000 0.2000

47 ระดับความสําเร็จของการกําหนดมาตรการและ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ระดับ 1 1 - 2 - 3 5.0000 0.0500

48 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.82 3.8200 0.1910

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

ภาคบังคับ (น้ําหนัก : รอยละ 15)

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)
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ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

41 2 3

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

5
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

15 4.4867

49 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู

ภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 2548

รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 5.0000 0.2500

50 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.2000

51 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา อาจารย และหลักสูตร
ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.46 4.4600 0.2230

น้ําหนักรวม 100 4.2644
ผลคะแนน ณ สิงหาคม พ.ศ. 2549

หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง
หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 15)

   คาคะแนนที่ได
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