
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

65 4.3965

1-9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ
10 1 2 3 4 5 4.05 4.0473 0.4047

10-27 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา

15 1 2 3 4 5 4.78 4.7778 0.7167

25 4.0502

28 รอยละของระดับความพึงพอใจของนายจาง/ 

ผูประกอบการ/ ที่มีตอบัณฑิต
รอยละ 3 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 74.59 2.9180 0.0875

29 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือศึกษาตอใน

ระยะเวลา 3-12 เดือน หลังจากจบการศึกษา
รอยละ 3 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 85.49 5.0000 0.1500

30 รอยละของจํานวนวิทยานิพนธ(ปริญญาโท/ปริญญาเอก)ที่

ตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติตอ

จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
30.1 รอยละของจํานวนวิทยานิพนธ(ปริญญาโท/ปริญญา

เอก)ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับประเทศตอจํานวนนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

รอยละ 2 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 3.66 2.6630 0.0533

30.2 รอยละของจํานวนวิทยานิพนธ(ปริญญาโท/ปริญญา

เอก)ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับนานาชาติตอจํานวนนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

รอยละ 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00

31 สัดสวนจํานวนอาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกตอ

จํานวนอาจารยประจําทุกระดับ
เทา 2 0.09 0.10 0.11 0.12 0.13 0.09 1.0000 0.0200

32 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับประเทศตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ
รอยละ 1 2.00 3.00 4.00 5.00 6.00 4.07 3.0700 0.0307

33 สัดสวนของจํานวนเงินดานวิจัยทั้งหมดตองบประมาณดาน

วิจัยที่ไดรับการจัดสรร
เทา 1.50 1.00 1.50 2.00 2.25 2.50 6.65 5.0000 0.0750

34 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทําวิจัย/

นําเสนอผลงานทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจําทุก

ระดับ

4.4419

34.1รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทํา

วิจัยตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ รอยละ 1 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 10.46 5.0000 0.0500

34.2รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุน

นําเสนอผลงานทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจําทุก

ระดับ
รอยละ 1.50 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.07 4.0698 0.0610

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี

ผลการดําเนินงาน

ยกเลิกตามมติ อ.ก.พ.ร.

41

เกณฑการใหคะแนน

2 3

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (น้ําหนัก : รอยละ 65)

5
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก 

(รอยละ)

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการดําเนินงาน

41

เกณฑการใหคะแนน

2 3

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

5
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก 

(รอยละ)

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

35 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวนผูรับบริการทางวิชาการ รอยละ 1 17.00 18.00 19.00 20.00 21.00 24.00 5.0000 0.0500

36 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่เปนที่ปรึกษา

กรรมการวิชาชีพ วิทยานิพนธภายนอกตอจํานวนอาจารย

ประจําทุกระดับ

รอยละ 1.50 0.00 1.00 2.00 3.00 4.00 4.07 5.0000 0.0750

37 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดานระบบการประกัน

คุณภาพภายใน
ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.0600

38 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย
ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

39 จํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม 2.50 5 6 7 8 9 21.00 5.0000 0.1250

40 จํานวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริที่มหาวิทยาลัย

มีสวนรวม
โครงการ 1.50 0 - 1 - 2 2.00 5.0000 0.0750

41 จํานวนบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา คน 1 150 200 250 300 350 375.00 5.0000 0.0500

15 4.8254

42 รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวน

ราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)
รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 4.4762 0.2238

43 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการเพ่ือ

สนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

10 3.6875

44 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 74.25 3.9250 0.1963

45 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับ
5 1 2 3 4 5 3.45 3.4500 0.1725

10 3.1834

46 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 4 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 0.64 1.0000 0.0400

47 ระดับความสําเร็จของการกําหนดมาตรการและดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ระดับ 1 1 - 2 - 3 4.5000 0.0450

48 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.67 4.6667 0.2333

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

ภาคบังคับ (น้ําหนัก : รอยละ 15)

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการดําเนินงาน

41

เกณฑการใหคะแนน

2 3

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

5
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก 

(รอยละ)

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

15 3.8333

49 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู

ภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 2548

รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 90.00 3.0000 0.1500

50 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.80 3.8000 0.1900

51 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาฐานขอมูลอุดมศึกษาดาน

นักศึกษา อาจารย และหลักสูตร
ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.70 4.7000 0.2350

น้ําหนักรวม 100 4.1198

3.8198
ผลคะแนน ณ สิงหาคม พ.ศ. 2549

หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 15)

คาคะแนนที่ได (ปรับลด 0.30 เนื่องจากสง SAR ลาชา 6 วันทําการ)

   คาคะแนนที่ได
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