
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

65 4.3152

1-9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ

10 1 2 3 4 5 4.05 4.0473 0.4047

10-27 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

15 1 2 3 4 5 4.78 4.7778 0.7167

25 4.2000

28 รอยละของระดับความพึงพอใจของนายจาง/

ผูประกอบการ/ที่มีตอบัณฑิต
รอยละ 3.50 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 100.00 5.0000 0.1750

29 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือศึกษาตอ

ในระยะเวลา 12 เดือน หลังจากจบการศึกษา
รอยละ 3.50 55.00 60.00 65.00 70.00 75.00 91.06 5.0000 0.1750

30 รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมนักศึกษา รอยละ 3 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 11.57 5.0000 0.1500

31 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดับประเทศตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ
รอยละ 2.50 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 0.49 1.0000 0.0250

32 สัดสวนของจํานวนเงินดานวิจัยทั้งหมดตอ

งบประมาณดานวิจัยที่ไดรับการจัดสรร
เทา 2.50 - - 1.00 1.10 1.20 8.56 5.0000 0.1250

33 จํานวนอาจารยที่ไปเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม

วิชาการระดับชาติ
คน 2.50 3 4 5 6 7 2.00 1.0000 0.0250

34 ผลสําเร็จของโครงการที่ใหบริการวิชาการ โครงการ 1 - 1 2 3 4 4.00 5.0000 0.0500

35 จํานวนผูรับการบริการทางวิชาการ คน 1.50 40 60 80 100 120 2,886.00 5.0000 0.0750

36 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดานระบบ

ประกันคุณภาพภายใน
ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

37 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย3 ระดับ 1.50 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0750

38 จํานวนกิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม 2.50 5 7 9 11 13 15.00 5.0000 0.1250

15 4.2231

39 รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)
รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 2.6692 0.1335

40 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการ

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (น้ําหนัก : รอยละ 65)

5
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

41 2 3

ภาคบังคับ (น้ําหนัก : รอยละ 15)

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการดําเนินงาน

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

5
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

41 2 3

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการดําเนินงาน

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

10 4.3300

41 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 75.60 4.0600 0.2030

42 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.60 4.6000 0.2300

10 4.9584

43 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 4 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 14.63 5.0000 0.2000

44 ระดับความสําเร็จของการกําหนดมาตรการและดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ระดับ 1 1 - 2 - 3 5.0000 0.0500

45 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.92 4.9167 0.2458

15 4.2467

46 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู

ภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 2548

รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.2500

47 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.90 3.9000 0.1950

48 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา อาจารย และหลักสูตร
ระดับ 5 1 2 3 4 5 3.84 3.8400 0.1920

น้ําหนักรวม 100 4.3707

ผลคะแนน ณ สิงหาคม พ.ศ. 2549
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม

   คาคะแนนที่ได

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 15)

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)
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