
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

65 4.1836
1-9 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ

10 1 2 3 4 5 4.05 4.0473 0.4047

10-27 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

15 1 2 3 4 5 4.78 4.7778 0.7167

25 3.6100

28 รอยละของระดับความพึงพอใจของนายจาง/ 

ผูประกอบการ/ ที่มีตอบัณฑิต

รอยละ 2 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 76.60 4.3200 0.0864

29 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทําหรือศึกษาตอใน

ระยะเวลา 12 เดือน หลังจากจบการศึกษา

รอยละ 2 64.00 66.00 68.00 70.00 72.00 80.33 5.0000 0.1000

30 รอยละของจํานวนวิทยานิพนธ(ปริญญาโท/ปริญญาเอก)

ที่ตีพิมพเผยแพรในระดับประเทศตอจํานวนนักศึกษา

รอยละ 2 24.00 26.00 28.00 30.00 32.00 0.65 1.0000 0.0200

31 รอยละของจํานวนอาจารยประจําที่จบการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ

รอยละ 2 30.00 31.00 32.00 33.00 34.00 28.13 1.0000 0.0200

32 รอยละของนักศึกษาระบบรับตรงประเภทดอยโอกาสที่

เพิ่มขึ้น

รอยละ 1 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00 70.84 5.0000 0.0500

33 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรทั้งใน

ระดับประเทศและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารย

ประจําทุกระดับ

33.1 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับประเทศตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ

รอยละ 1.50 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 0.26 1.0000 0.0150

33.2 รอยละของจํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ

รอยละ 0.50 2.25 2.50 2.75 3.00 3.25 3.65 5.0000 0.0250

34 สัดสวนของจํานวนเงินดานวิจัยทั้งหมดตองบประมาณ

ดานวิจัยที่ไดรับการจัดสรร

เทา 1 0.400:1 1.200:1 2.000:1 2.800:1 3.600:1 2.960:1 4.2000 0.0420

35 จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา

เร่ือง 1 - - 1 - 2 2.00 5.0000 0.0500

ผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยแมโจ

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

41 2 3

มหาวิทยาลัยแมโจ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (น้ําหนัก : รอยละ 65)

5

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

41 2 3

มหาวิทยาลัยแมโจ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

5

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

36 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุนทํา

วิจัย/นําเสนอผลงานทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจํา

ทุกระดับ

36.1 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุน

ทําวิจัยตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ

รอยละ 1 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 34.11 2.4110 0.0241

36.2 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับทุน

นําเสนอผลงานทางวิชาการตอจํานวนอาจารยประจําทุก

ระดับ

รอยละ 1 0.00 2.50 5.00 7.50 10.00 12.50 5.0000 0.0500

37 รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผูรับบริการทางวิชาการ รอยละ 1 4.00 6.00 8.00 10.00 12.00 22.40 5.0000 0.0500

38 รอยละของจํานวนกิจกรรม โครงการที่ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคมตอจํานวนอาจารยประจําทุกระดับ

รอยละ 1 2,600.00 2,700.00 2,800.00 2,900.00 3,000.00 2,177.08 1.0000 0.0100

39 รอยละของจํานวนอาจารยและบุคลากรที่เปนที่ปรึกษา 

กรรมการวิชาการ วิชาชีพ วิทยานิพนธภายนอกตอจํานวน

อาจารยประจําทุกระดับ

รอยละ 0.50 22.00 23.00 24.00 25.00 26.00 18.23 1.0000 0.0050

40 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการดานระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

41 ระดับคุณภาพของการกํากับดูแลของคณะกรรมการสภา

มหาวิทยาลัย

ระดับ 1 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.0500

42 รอยละของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอบุคลากรสาย

สนับสนุน

รอยละ 0.50 3,700.00 3,800.00 3,900.00 4,000.00 4,100.00 925.80 1.0000 0.0050

43 รอยละของจํานวนกิจกรรมในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

รอยละ 1 0.16 0.26 0.36 0.46 0.56 0.63 5.0000 0.0500

44 จํานวนโครงการวิจัยดานการเกษตร โครงการ 2 15 20 25 30 35 74.00 5.0000 0.1000

45 จํานวนเอกสารผลการสังเคราะหงานวิจัยและเอกสาร

ประเภทถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตร

เอกสาร 2 2 8 14 20 26 30.00 5.0000 0.1000

15 4.6362

46 รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของ         

สวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)

รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 3.9086 0.1954

47 ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงการบริหารจัดการ

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของจังหวัดและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

ภาคบังคับ (น้ําหนัก : รอยละ 15)
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การประเมินผลการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงน้ําหนัก

ผลการดําเนินงาน
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด

น้ําหนัก
 (รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

41 2 3

มหาวิทยาลัยแมโจ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

5

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

10 2.9520
48 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 70.04 3.5040 0.1752

49 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 2.40 2.4000 0.1200

10 3.7778
50 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 4 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 2.73 2.7307 0.1092

51 ระดับความสําเร็จของการกําหนดมาตรการและ

ดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

ระดับ 1 1 - 2 - 3 4.7500 0.0475

52 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.42 4.4210 0.2211

15 4.4047
53 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู

ภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 2548

รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 4.1240 0.2062

54 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.10 4.1000 0.2050

55 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูล

อุดมศึกษาดานนักศึกษา อาจารย และหลักสูตร

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.99 4.9900 0.2495

น้ําหนักรวม 100 4.0530
ผลคะแนน ณ มิถุนายน พ.ศ. 2549
หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ยังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีมหาวิทยาลัยจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดที่ผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลมาเพิ่มเติม

   คาคะแนนที่ได

มิติท่ี 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

มิติท่ี 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 15)
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