
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

60 4.8662

10 4.8000

1 รอยละเฉลี่ยของระดับความเชื่อมั่นของผูรับบริการ 

ประชาชนทั่วไปและหนวยงานที่เกี่ยวของตองานของ

กระทรวงยุติธรรม

รอยละ 1 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 91.80 5.0000 0.0417

2 จํานวนศูนยยุติธรรมชุมชนที่จัดตั้งแลวเสร็จภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548
ศูนย 2 4 6 8 10 12 10.00 4.0000 0.0667

3 รอยละของจํานวนบุคลากรที่ถูกรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ประพฤติมิชอบที่ตรวจสอบแลวมีมูลเทียบกับจํานวน

บุคลากรทั้งหมด

รอยละ 1 1.50 1.25 1.00 0.75 0.50 0.08 5.0000 0.0417

4 จํานวนระบบมาตรฐานงานดานการสืบสวนสอบสวนคดี

พิเศษที่จัดทําโดยบูรณาการกับงานดานนิติวิทยาศาสตรได

แลวเสร็จในปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ระบบ 2 0 - 1 - 2 2.00 5.0000 0.0833

5 รอยละของคดีที่เกิดจากการกระทําผิดซ้ําของ เด็ก เยาวชน  

นักโทษเด็ดขาด และผูถูกคุมประพฤติภายหลังปลอยตัวและ

พนการคุมประพฤติภายในระยะเวลา 1 ป

รอยละ 2 14.00 12.00 10.00 8.00 6.00 1.67 5.0000 0.0833

6 รอยละของจํานวนหมูบาน/ชุมชนเขมแข็งฯ (ประเภท ก) 

ในทุกจังหวัดและ กทม. ที่มีอัตราสวนของผูเสพ/ผูติด/ผูคา

ยาเสพติด ตอจํานวนประชากรไมเกิน 3: 1,000 คน

รอยละ 2 75.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 5.0000 0.0833

20 5.0000

7 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของนักโทษเด็ดขาดที่มีรายไดจากการ

รับจางแรงงานและการผลิตสินคาและบริการ
รอยละ 4 นอยกวา 5 2.00 3.00 4.00 5.00 39.82 5.0000 0.1667

8 รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจากการผลิตสินคาและบริการ 

และรับจางแรงงานถัวเฉลี่ยตอจํานวนนักโทษเด็ดขาด 

(รายไดเฉลี่ยตอหัว)

รอยละ 5.33 10.00 15.00 20.00 25.00 30.00 30.13 5.0000 0.2221

9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาแนวทางการแกไข/ฟนฟู 

และพัฒนาพฤตินิสัย เด็ก เยาวชน นักโทษเด็ดขาดและ

ผูกระทําผิด
5.0000

9.1 รอยละเฉลี่ยของเด็ก เยาวชน นักโทษเด็ดขาด  และ

ผูกระทําผิดที่ไดรับการจําแนก
รอยละ 2.67 92.00 93.00 94.00 95.00 96.00 98.39 5.0000 0.1113

9.2  จํานวนแนวทางการแกไขฟนฟู และพัฒนาพฤตินิสัยที่

จัดทําและใชงานไดเพ่ิมขึ้นโดยมีรายงานสรุปผลการติดตาม

และประเมินผลความสําเร็จ

แนวทาง 2.67 1 - 2 - 3 3.00 5.0000 0.1113

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร (น้ําหนัก : รอยละ 60)

53

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมคุมประพฤติ  กลุมภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัย  กระทรวงยุติธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

41 2

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามยุทธศาสตรของกระทรวง (น้ําหนัก : รอยละ 10)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ (น้ําหนัก : รอยละ 20)

ก.พ.ร.  

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  14-3-3.1-1



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

53

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมคุมประพฤติ  กลุมภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัย  กระทรวงยุติธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

41 2

ก.พ.ร.  

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

10 รอยละของคดียาเสพติดที่เกิดจากการกระทําผิดซ้ําของผู

ผานกระบวนการฟนฟูสมรรถภาพในระบบบังคับรักษาและ

ระบบตองโทษภายหลังปลอยตัวภายใน 1 ป

รอยละ 5.33 22.00 19.00 16.00 13.00 10.00 2.29 5.0000 0.2221

25 4.7589

11 รอยละของคดีที่ไดรับการนําเขาสูกระบวนการยุติธรรมเชิง

สมานฉันทเทียบกับจํานวนคดีที่เขาหลักเกณฑฯ ทั้งหมด
รอยละ 3.75 60.00 65.00 70.00 75.00 80.00 76.24 4.2476 0.1327

12 รอยละของคดีที่นํากระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทมา

ใชแลวสามารถทําขอตกลงรวมกันได
รอยละ 6.25 65.00 70.00 75.00 80.00 85.00 86.15 5.0000 0.2604

13 รอยละของผูถูกคุมความประพฤติที่ไดรับการแกไขฟนฟูจาก

เครือขายชุมชนและอาสาสมัครคุมประพฤติสามารถปฏิบัติ

ไดตามเงื่อนไขการคุมประพฤติ

รอยละ 6.25 77.00 82.00 87.00 92.00 97.00 97.84 5.0000 0.2604

14 รอยละของผูสมัครเปนอาสาสมัครคุมประพฤติที่ไดรับการ

อบรมผานเกณฑการประเมินผลและสามารถปฏิบัติงานได
รอยละ 5 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 99.24 5.0000 0.2083

15 รอยละเฉลี่ยของอาสาสมัครคุมประพฤติกลุมเปาหมายที่มี

บทบาทเหมาะสมกับผูถูกคุมความประพฤติแตละประเภท
รอยละ 3.75 86.00 88.00 90.00 92.00 94.00 92.29 4.1450 0.1295

ภาคบังคับ (น้ําหนัก : รอยละ 5) 5 5.0000

16 รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิต

ของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)
รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 5.0000 0.2083

10 4.2840

17 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ รอยละ 5 45.00 55.00 65.00 75.00 85.00 76.68 4.1680 0.1737

18 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.40 4.4000 0.1833

10 5.0000

19 รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได รอยละ 4 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 7.48 5.0000 0.1667

20 ระดับความสําเร็จของการกําหนดมาตรการและดําเนินการ

ตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ระดับ 1 1 - 2 - 3 5.0000 0.0417

21 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลด

รอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2083

มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ (น้ําหนัก : รอยละ 10)

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉล่ียถวงน้ําหนักในการบรรลุตาม

เปาหมายตามยุทธศาสตรของสวนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทา (น้ําหนัก : รอยละ 25)

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  14-3-3.1-2



การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ
                 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

ผลการ คาคะแนน คะแนน

ดําเนินงาน ที่ได ถวงนํ้าหนัก

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ หนวยวัด
น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการใหคะแนน ผลการดําเนินงาน

53

ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
กรมคุมประพฤติ  กลุมภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัย  กระทรวงยุติธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

41 2

ก.พ.ร.  

ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

 

40 4.8750

22 รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรู

ภายในองคกรปงบประมาณ พ.ศ. 2548

รอยละ 5 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 5.0000 0.2083

23 ระดับคุณภาพของการจัดการสารสนเทศของสวนราชการ3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.1667

24 ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอ

การเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ
5.0000

   1) ชวงที่ 1 การประเมินผล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2548 
        1.1) ระยะเวลาการสงงาน วัน/เดือน/ป 1.25 28 เม.ย. 48 21 เม.ย. 48 14 เม.ย. 48 7 เม.ย. 48 31 มี.ค. 48 31 มี.ค. 48 5.0000 0.0521

        1.2) ความครบถวน3 รอยละ 1.25 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0521

   2) ชวงที่ 2 การประเมินผล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2548 
        2.1) ระยะเวลาการสงงาน วัน/เดือน/ป 1.25 28 ต.ค. 48 21 ต.ค. 48 14 ต.ค. 48 7 ต.ค. 48 30 ก.ย. 48 30 ก.ย. 48 5.0000 0.0521

        2.2) ความครบถวน3 รอยละ 1.25 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.0521

        2.3) คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง3 ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2083

25 ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ
ระดับ 7 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2917

26 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ

การดําเนินงานตามแผนการพัฒนากฎหมาย

ของสวนราชการ

ระดับ 13 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5417

น้ําหนักรวม 120 4.8318
ผลคะแนน ณ สิงหาคม พ.ศ. 2549

หมายเหตุ : 1 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

หมายเหตุ : 2 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ียังรอผลการประเมิน โดยใชขอมูลท่ีสวนราชการจัดเก็บเอง

หมายเหตุ : 3 หมายถึง ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

หมายเหตุ : 4 หมายถึง ตัวช้ีวัดท่ีผลคะแนนยังไมสมบูรณ โดยขอใหสวนราชการจัดสงขอมูลเพิ่มเติม

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร (น้ําหนัก : รอยละ 40)

   คาคะแนนที่ได

บริษัท ไทยเรทติ้งแอนดอินฟอรเมช่ันเซอรวิส จํากัด  14-3-3.1-3


