
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

  

 ค.ต.ป. ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2552 ไดมีมติเห็นชอบ

กับแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังน้ี 

 1. ประเด็นการสอบทาน 

  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ ดําเนินการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการตามประเด็นหัวขอในกรณีปกติ และกรณีพิเศษ ดังน้ี 

1.1 การสอบทานกรณีปกติ 

   1) การตรวจราชการ รวมถึงการตรวจแผนงาน/โครงการ  

  2) การตรวจสอบภายใน 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

   4) การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

   5) รายงานการเงิน 

1.2 การสอบทานกรณีพิเศษ 

  ใหอยูในดุลพินิจของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

โดยดําเนินการ ดังน้ี 

     1) ให ค.ต.ป. ประจํากระทรวง พิจารณาสอบทานโครงการสําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล หรือตามภารกิจสําคัญของกระทรวง อยางนอย 1 โครงการ 

 2) ให อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด พิจารณาสอบทานโครงการสําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล อยางนอย 1 โครงการ 

    โดยคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ อาจพิจารณาเลือกหรือสุม

ตรวจสอบ/สอบทานโครงการที่มีลักษณะดังน้ีคือ  เปนโครงการที่ไดมีการเริ่มดําเนินงานแลว 

หรือโครงการที่เปนการดําเนินการตอเน่ืองหรือโครงการผูกพัน และเปนโครงการที่ไดรับเงิน

งบประมาณสูงในการดําเนินงาน หรือโครงการที่มีผลกระทบสูง  

 2. ระยะเวลาและขอบเขตการรายงาน 

  2.1 กําหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลตอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี   

ปละ 2 ครั้ง ใหครอบคลุมประเด็นการสอบทานกรณีปกติทั้ง 5 เรื่อง และการสอบทานกรณี

พิเศษ โดยจัดทําเปนรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) 

และรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน)  
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  2.2 ขอบเขตของการจัดทํารายงานในแตละครั้ง เปนดังน้ี 

  - รายงานระหวางป (รอบ 6 เดือน) จะเปนการรายงานผลการดําเนินงานใน

ลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของรอบ 6 เดือน เพื่อไดทราบ

ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการสอบทาน ตลอดจนความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปญหาที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการและจังหวัด 

  - รายงานประจําป (รอบ 12 เดือน) จะเปนการรายงานสรุปผลการสอบทาน   

ที่ไดจากผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัดท่ีเกิดขึ้นทั้งปงบประมาณ 

 3. ระยะเวลาการสงรายงาน 

  3.1 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

กําหนดการสงรายงานฯ 

คณะกรรมการฯ รายงานระหวางป 

 (รอบ 6 เดือน) 

รายงานประจําป 

(รอบ 12 เดือน) 

โดยจัดสงให 

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 25 พ.ค. 52 31 ม.ค. 53 - รัฐมนตรีวาการกระทรวง 1 ชุด 

- สําเนาปลัดกระทรวง 1 ชุด 

- ค.ต.ป. 2 ชุด 

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 20 มิ.ย. 52 28 ก.พ. 53 - ค.ต.ป. 1 ชุด 

อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 20 มิ.ย. 52 28 ก.พ. 53 - ค.ต.ป. 1 ชุด 

ค.ต.ป. 15 ก.ค. 52 31 มี.ค. 53 - คณะรัฐมนตรี 

 3.2 รายงานผลการประเมินตนเอง 

 ค.ต.ป. ประจํากระทรวง  อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุม

จังหวัด จัดสงผลการประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการ 1 ชุด และผลการประเมินตนเองสําหรับ

กรรมการ 1 ชุด ใหฝายเลขานุการ ค.ต.ป. ปละ 2 ครั้ง โดยจัดสงให ค.ต.ป. ครั้งที่ 1 พรอมกับ

การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) และครั้งที่ 2 

พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน)   

 สําหรับ ค.ต.ป. ใหจัดทําเฉพาะการประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการ 1 

ชุดเทาน้ัน โดยใหจัดทําครั้งที่ 1 พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) และครั้งที่ 2 พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและ

ประเมินผล ภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน)   

 ทั้งน้ีฝายเลขานุการฯ จะเปนผูรวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ เพื่อรายงานตอคณะรัฐมนตรีพรอมกับ

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการการระหวางป (รอบ 6 เดือน) และครั้งที่ 2 

พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน) 
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4. เอกสาร หลักฐาน รายงานตาง ๆ ท่ีตองใชในการดําเนินการ  

  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ จะใชเอกสาร หลักฐาน 

รายงานตาง ๆ ที่สวนราชการและจังหวัดตองใชในการปฏิบัติงานตามปกติของสวนราชการ 

และจังหวัด โดยใหจัดสงเปนสําเนาใหแกคณะกรรมการฯ ซึ่งการสอบทานระหวางปจะเนนการ

สอบทานตามแผนงานที่สวนราชการและจังหวัดตองจัดทําตั้งแตตนปงบประมาณ ในขณะที่การ

สอบทานประจําปจะเนนการสอบทานรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ และจังหวัด 

โดยสามารถสรุปรายละเอียดได ดังน้ี 

• สวนราชการ 
ผูดําเนินการ สําเนาเอกสารที่ตองสง กําหนดสง 

- แผนการตรวจราชการ 
- รายงานผลการตรวจราชการ
สําหรับไตรมาสที่ 1 และ 2 ของ
ปงบประมาณ 

ภายใน 30 เมษายน  2552 ผูตรวจราชการกระทรวง 

- รายงานผลการตรวจราชการ
ประจําปงบประมาณ 

ระยะเวลาเดียวกับที่นําเสนอ
หัวหนาสวนราชการ 

- กฎบัตร (เฉพาะกรณีจัดทําครั้ง
แรก หรือกรณีที่มีการปลี่ยนแปลง)
- แผนการตรวจสอบภายใน
(ภาพรวมของกระทรวง) 
- รายงานผลการตรวจสอบภายใน
สําหรับไตรมาสที่ 1 และ 2  
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
กระทรวง 

- รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ  
(ภาพรวมของกระทรวง) 
- แบบประเมินตนเอง 

- เวลาเดียวกับที่นําเสนอ
หัวหนาสวนราชการ 
 
- เวลาเดียวกับที่นําสง
กรมบัญชีกลาง 

- แบบ ปอ.3 (ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551) 
- แบบติดตาม-ปอ.3 ณ วันที่    
31 มี.ค. 2552 
- แบบ ปส. 
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูที่ปลัดกระทรวง
มอบหมายใหดําเนินการ
เกี่ยวกับการประมวลผล
ภาพรวมระบบควบคุม
ภายในของกระทรวง และ
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
กระทรวง - แบบ ปอ.1  แบบ ปอ.2   

แบบ ปอ.3 แบบติดตาม-ปอ.3 
แบบ ปส.  
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 ธันวาคม 2552 
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ผูดําเนินการ สําเนาเอกสารที่ตองสง กําหนดสง 
- คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
- รายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 
6 เดือน 

ระยะเวลาเดียวกับที่นําสง
สํานักงาน ก.พ.ร. 
(ภายใน 30 เมษายน 2552)  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร
กระทรวง 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 
12 เดือน 

ระยะเวลาเดียวกับที่นําสง
สํานักงาน ก.พ.ร. 
(ภายใน 2 พฤศจิกายน 2552) 

รายงานการเงินสิ้นสุด ณ วันที่  
31 มีนาคม 2552  
- งบทดลอง  
- รายงานการเบิกจาย 
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูที่ปลัดกระทรวง
มอบหมายใหทํารายงาน
การเงิน 

รายงานการเงิน  
- งบแสดงฐานะการเงิน  
- งบแสดงผลการดําเนินงานทาง
การเงิน  
- งบกระแสเงินสด 
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 ธันวาคม 2552 

   สําหรับหนวยงานไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงใหจัดสงเอกสารตาง ๆ ใหกับ 

ค.ต.ป. ตามกําหนดเวลาเชนเดียวกับสวนราชการ 

• จังหวัด 

ผูดําเนินการ สําเนาเอกสารที่ตองสง กําหนดสง 
- แผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 
- รายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการสําหรับงวดที่ 1  
(ต.ค.51 - ม.ค.52) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

- รายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการประจําป
งบประมาณ 

เวลาเดียวกับผูตรวจราชการตอง
รายงานตามแนวทางการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
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ผูดําเนินการ สําเนาเอกสารที่ตองสง กําหนดสง 
- กฎบัตร (เฉพาะกรณีจัดทํา
ครั้งแรก หรือกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง) 
- แผนการตรวจสอบภายใน
(ภาพรวมของจังหวัด) 
- รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในสําหรับไตรมาสที่ 1 
และ 2 (ที่จังหวัดจัดสงให
กระทรวงมหาดไทย) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
จังหวัด 

- รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ
(ภาพรวมของจังหวัด) 
- แบบประเมนิตนเอง 

- เวลาเดียวกับที่นําเสนอผูวา
ราชการจังหวัด 
 
- เวลาเดยีวกบัที่นําสงกรมบัญชีกลาง 

- แบบ ปอ.3 (ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551) 
- แบบติดตาม-ปอ.3 ณ วันที่ 
31 มี.ค. 2552 
- แบบ ปส. 
(ภาพรวมของจังหวัด) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูที่ผูวาราชการจังหวัด
มอบหมายใหดําเนินการ
เกี่ยวกับการประมวลผล
ภาพรวมระบบควบคุม
ภายในของจังหวัด และ
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
จังหวัด - แบบ ปอ.1  แบบ ปอ.2   

แบบ ปอ.3 แบบติดตาม-ปอ.3 
แบบ ปส.  
(ภาพรวมของจังหวัด) 

ภายใน 30 ธันวาคม 2552 

- คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
- รายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

สํานักงาน ก.พ.ร. จัดสงให
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดภายใน 15 
พฤษภาคม 2552 ภายหลังจากที่
จังหวัดจัดสงรายงานให 

สํานักงาน ก.พ.ร.  

- รายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 12 เดือน 

สํานักงาน ก.พ.ร. จัดสงให          
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดภายใน 30 
พฤศจิกายน 2552 ภายหลังจากที่
จังหวัดนําสงรายงานให 

รายงานการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2552  
- งบทดลอง  
- รายงานการเบิกจาย 
(ภาพรวมของจังหวัด) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูที่ผูวาราชการจังหวัด
มอบหมายใหทํารายงาน
การเงิน 

รายงานการเงินของจังหวัด 
- งบแสดงฐานะการเงิน  
- งบแสดงผลการดําเนินงาน
ทางการเงิน  
- งบกระแสเงินสด 
(ภาพรวมของจังหวัด) 

ภายใน 30 ธันวาคม 2552 
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สําหรับจังหวัดใหสงเอกสาร/รายงานตาง ๆ ใหกับฝายเลขานุการ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ดังน้ี 

    อนุกรรมการและเลขานุการ   

  อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดภาค ....... 

  สํานักตรวจราชการ 

  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

    เลขท่ี 1  ถนนนครปฐม  เขตดุสิต กทม. 10300 

 

แผนภาพแสดงขั้นตอน และกําหนดการสงเอกสาร/รายงาน 

กรณีสวนราชการ 

 

ค.ต.ป. 

ครม. 

รมต. (ตนฉบับ) 

ปลัด (สําเนา) 

30 เม.ย. 52

30 ธ.ค. 52

ค.ต.ป. 
ประจํา 
กระทรวง 

25 พ.ค. 52

31 ม.ค. 53

รายงาน
ผลการ
สอบทาน

ระหวางป 20 มิ.ย. 52

ประจําป 28 ก.พ. 53

ระหวางป 15 ก.ค. 52

ประจําป 31 มี.ค. 53

อ.ค.ต.ป. 
กลุมกระทรวง 

รายงาน
ระหวางป 

รายงาน
ประจําป 

กรณีจังหวัด 

ครม.

30 เม.ย. 52*

30 ธ.ค. 52*

ระหวางป 20 มิ.ย. 52

ประจําป 28 ก.พ. 53

ระหวางป 15 ก.ค. 52

ประจําป  31 มี.ค. 53

หมายเหตุ : * เฉพาะรายงานผลการดาํเนินงานตามคํารับรองฯ  

                   รอบ 6 เดือน    จัดสงใหวนัท่ี 15 พ.ค. 52 

                   รอบ 12 เดือน  จัดสงใหวนัท่ี 30 พ.ย. 52 

ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมจังหวัด 

รายงาน
ระหวางป 

รายงาน
ประจําป 
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รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

1. กระทรวง ............................................................ 

2. หนวยงานในการกํากับดูแล ประกอบดวย 

• สวนราชการระดับกรม ไดแก 

1) กรม..................... 

2) กรม..................... 

• อื่น ๆ ไดแก .......................................... 

3. ขอบเขตและวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

 เปนการแสดงถึงขอบเขตงานที่ไดทําการสอบทานวาครอบคลุมถึงเรื่องตาง ๆ     

มากนอยเพียงใด ไดแก ช่ือหนวยงานที่สอบทาน เรื่องที่สอบทาน รวมทั้งวิธีการที่ใชในการ

สอบทาน เชน การสอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ สอบทาน

จากการติดตามและตรวจสอบ ณ สถานที่ตั้ง สอบทานจากการสัมภาษณเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

เปนตน 

4. ผลการดําเนินงาน  

 เปนการรายงานผลการดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการ

ดําเนินงานของรอบ 6 เดือน โดยประกอบดวยขอเท็จจริงที่ตรวจพบ ตลอดจนความเสี่ยง/ผล

เสียหาย/ปญหา ที่จะไดรับในการสอบทาน ซึ่งครอบคลุมประเด็นในการสอบทาน ดังน้ี 

 1) การสอบทานกรณีปกติ 

     1.1 ดานการตรวจราชการ 

     1.2 ดานการตรวจสอบภายใน 

     1.3 ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

     1.4 ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 1.5 รายงานการเงิน 

 2) การสอบทานกรณีพิเศษ  

5. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แยกเปน 2 สวน 

 1. คณะกรรมการฯ 

 2. สวนราชการ 

6. ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

 เปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะทําใหการสอบทานผลการดําเนินงานตอนสิ้นปงบประมาณสัมฤทธิ์ผล 
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7. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

8. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

-9- 9. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
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รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณ 

(รอบ 12 เดอืน) 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

1. กระทรวง ............................................................ 

2. หนวยงานในการกํากับดูแล ประกอบดวย 

• สวนราชการระดับกรม ไดแก 

1) กรม..................... 

2) กรม..................... 

• อื่น ๆ ไดแก .......................................... 

3. ขอบเขตและวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

- ครอบคลุมหนวยงานในกํากับทั้งหมดของสวนราชการ หรือบางสวน 

- ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการทั้งหมด หรือบางสวน 

- ครอบคลุมพันธกิจของสวนราชการทั้งหมด หรือบางสวน 

4. วิธีการดําเนินงาน  

- สอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ 

- สอบทานจากการติดตามและตรวจสอบ ณ สถานที่ตั้ง 

- สอบทานจากการสัมภาษณเจาหนาที่ที่รับผิดชอบของสวนราชการ 

- อื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

5. ผลการดําเนินงาน แยกเปน 

 1.  การสอบทานกรณีปกติ 

 1.1 ดานการตรวจราชการ 

 1.2 ดานการตรวจสอบภายใน 

 1.3 ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 1.4 ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 1.5 รายงานการเงิน 

 2. การสอบทานกรณีพิเศษ 

 3. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

6. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แยกเปน 2 สวน 

1. คณะกรรมการ 

2. สวนราชการ 

7. ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

8. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

9. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

10. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
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รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

กลุมกระทรวง และกลุมจังหวัด 

 

 การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง/กลุม

จังหวัด เปนการรายงานผลการดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการ

ดําเนินงานของรอบ 6 เดือน ที่เปนภาพรวมของกลุมกระทรวง และกลุมจังหวัด โดยมีรูปแบบ

รายงานสรุปผลการสอบทาน ดังน้ี 

1. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ 

2. รายละเอียดของการสอบทาน ซึ่งระบุ 

 2.1 กระทรวงในกลุม/จังหวัดในกลุม 

 2.2 ขอตรวจพบ ปญหา ผลกระทบและความเสี่ยงในเรื่องตาง ๆ ซึ่งครอบคลุม     

ในประเด็นหัวขอ ดังน้ี 

  1) การสอบทานกรณีปกติ 

   1.1) ดานการตรวจสอบภายใน 

   1.2) ดานการตรวจราชการ 

   1.3) ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

   1.4) ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

   1.5) รายงานการเงิน 

  2) การสอบทานกรณีพิเศษ 

 2.3 ความเห็นของ อ.ค.ต.ป.กลุมกระทรวง/กลุมจังหวัด เก่ียวกับขอตรวจพบและ

ขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง รวมทั้งขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง  

3. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แยกเปน 2 สวน 

 1. คณะอนุกรรมการฯ 

 2. สวนราชการ/จังหวัด 

4. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

5. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

6. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง/เอกสาร

รายละเอียดการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

 

 

 



 11

รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการประจําปงบประมาณ  

(รอบ 12 เดอืน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง  

 

1. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการตรวจสอบ และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ 

2. สรุปผลการดําเนินงานของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง ประกอบดวย 

 2.1  กระทรวงในกลุม 

 2.2  สรุปภาพรวมผลการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงในเรื่องตาง ๆ 

ประกอบดวย 

  1)  การสอบทานกรณีปกติ 

  1.1) ดานการตรวจราชการ 

  1.2) ดานการตรวจสอบภายใน 

  1.3) ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  1.4) ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

  1.5) รายงานการเงิน 

  2) การสอบทานกรณีพิเศษ 

 2.3 ความเห็นของ  อ .ค .ต .ป .  กลุมกระทรวงที่ เ ก่ียวกับขอตรวจพบ  และ

ขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

3. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

4. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
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รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการประจําปงบประมาณ  

(รอบ 12 เดอืน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด  

 

1. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการตรวจสอบ และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ 

2. สรุปผลการดําเนินงานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ประกอบดวย 

 2.1  จังหวัดในกลุม 

 2.2  สรุปภาพรวมผลการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดในเรื่องตาง ๆ 

ประกอบดวย 

  1)  การสอบทานกรณีปกติ 

  1.1) ดานการตรวจราชการ 

  1.2) ดานการตรวจสอบภายใน 

  1.3) ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  1.4) ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

  1.5) รายงานการเงิน 

  2) การสอบทานกรณีพิเศษ 

 2.3 ความเห็นและขอเสนอแนะของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

3. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

4. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


