
แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 

  

 ค.ต.ป. ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2552 ไดมีมติเห็นชอบ

กับแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังน้ี 

 1. ประเด็นการสอบทาน 

  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ ดําเนินการตรวจสอบและ

ประเมินผลภาคราชการตามประเด็นหัวขอในกรณีปกติ และกรณีพิเศษ ดังน้ี 

1.1 การสอบทานกรณีปกติ 

   1) การตรวจราชการ รวมถึงการตรวจแผนงาน/โครงการ  

  2) การตรวจสอบภายใน 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

   4) การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

   5) รายงานการเงิน 

1.2 การสอบทานกรณีพิเศษ 

  ใหอยูในดุลพินิจของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

โดยดําเนินการ ดังน้ี 

     1) ให ค.ต.ป. ประจํากระทรวง พิจารณาสอบทานโครงการสําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล หรือตามภารกิจสําคัญของกระทรวง อยางนอย 1 โครงการ 

 2) ให อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด พิจารณาสอบทานโครงการสําคัญตาม

นโยบายรัฐบาล อยางนอย 1 โครงการ 

    โดยคณะกรรมการฯ/คณะอนุกรรมการฯ อาจพิจารณาเลือกหรือสุม

ตรวจสอบ/สอบทานโครงการที่มีลักษณะดังน้ีคือ  เปนโครงการที่ไดมีการเริ่มดําเนินงานแลว 

หรือโครงการที่เปนการดําเนินการตอเน่ืองหรือโครงการผูกพัน และเปนโครงการที่ไดรับเงิน

งบประมาณสูงในการดําเนินงาน หรือโครงการที่มีผลกระทบสูง  

 2. ระยะเวลาและขอบเขตการรายงาน 

  2.1 กําหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการตรวจสอบและประเมินผลตอนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี   

ปละ 2 ครั้ง ใหครอบคลุมประเด็นการสอบทานกรณีปกติทั้ง 5 เรื่อง และการสอบทานกรณี

พิเศษ โดยจัดทําเปนรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) 

และรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน)  
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  2.2 ขอบเขตของการจัดทํารายงานในแตละครั้ง เปนดังน้ี 

  - รายงานระหวางป (รอบ 6 เดือน) จะเปนการรายงานผลการดําเนินงานใน

ลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานของรอบ 6 เดือน เพื่อไดทราบ

ขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากการสอบทาน ตลอดจนความเสี่ยง/ผลเสียหาย/ปญหาที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานของสวนราชการและจังหวัด 

  - รายงานประจําป (รอบ 12 เดือน) จะเปนการรายงานสรุปผลการสอบทาน   

ที่ไดจากผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัดท่ีเกิดขึ้นทั้งปงบประมาณ 

 3. ระยะเวลาการสงรายงาน 

  3.1 รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

กําหนดการสงรายงานฯ 

คณะกรรมการฯ รายงานระหวางป 

 (รอบ 6 เดือน) 

รายงานประจําป 

(รอบ 12 เดือน) 

โดยจัดสงให 

ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 25 พ.ค. 52 31 ม.ค. 53 - รัฐมนตรีวาการกระทรวง 1 ชุด 

- สําเนาปลัดกระทรวง 1 ชุด 

- ค.ต.ป. 2 ชุด 

อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง 20 มิ.ย. 52 28 ก.พ. 53 - ค.ต.ป. 1 ชุด 

อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 20 มิ.ย. 52 28 ก.พ. 53 - ค.ต.ป. 1 ชุด 

ค.ต.ป. 15 ก.ค. 52 31 มี.ค. 53 - คณะรัฐมนตรี 

 3.2 รายงานผลการประเมินตนเอง 

 ค.ต.ป. ประจํากระทรวง  อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง และ อ.ค.ต.ป. กลุม

จังหวัด จัดสงผลการประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการ 1 ชุด และผลการประเมินตนเองสําหรับ

กรรมการ 1 ชุด ใหฝายเลขานุการ ค.ต.ป. ปละ 2 ครั้ง โดยจัดสงให ค.ต.ป. ครั้งที่ 1 พรอมกับ

การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) และครั้งที่ 2 

พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน)   

 สําหรับ ค.ต.ป. ใหจัดทําเฉพาะการประเมินตนเองสําหรับคณะกรรมการ 1 

ชุดเทาน้ัน โดยใหจัดทําครั้งที่ 1 พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) และครั้งที่ 2 พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและ

ประเมินผล ภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน)   

 ทั้งน้ีฝายเลขานุการฯ จะเปนผูรวบรวมรายงานผลการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ เพื่อรายงานตอคณะรัฐมนตรีพรอมกับ

รายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการการระหวางป (รอบ 6 เดือน) และครั้งที่ 2 

พรอมกับการรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําป (รอบ 12 เดือน) 
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4. เอกสาร หลักฐาน รายงานตาง ๆ ท่ีตองใชในการดําเนินการ  

  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลคณะตาง ๆ จะใชเอกสาร หลักฐาน 

รายงานตาง ๆ ที่สวนราชการและจังหวัดตองใชในการปฏิบัติงานตามปกติของสวนราชการ 

และจังหวัด โดยใหจัดสงเปนสําเนาใหแกคณะกรรมการฯ ซึ่งการสอบทานระหวางปจะเนนการ

สอบทานตามแผนงานที่สวนราชการและจังหวัดตองจัดทําตั้งแตตนปงบประมาณ ในขณะที่การ

สอบทานประจําปจะเนนการสอบทานรายงานผลการดําเนินงานของสวนราชการ และจังหวัด 

โดยสามารถสรุปรายละเอียดได ดังน้ี 

• สวนราชการ 
ผูดําเนินการ สําเนาเอกสารที่ตองสง กําหนดสง 

- แผนการตรวจราชการ 
- รายงานผลการตรวจราชการ
สําหรับไตรมาสที่ 1 และ 2 ของ
ปงบประมาณ 

ภายใน 30 เมษายน  2552 ผูตรวจราชการกระทรวง 

- รายงานผลการตรวจราชการ
ประจําปงบประมาณ 

ระยะเวลาเดียวกับที่นําเสนอ
หัวหนาสวนราชการ 

- กฎบัตร (เฉพาะกรณีจัดทําครั้ง
แรก หรือกรณีที่มีการปลี่ยนแปลง)
- แผนการตรวจสอบภายใน
(ภาพรวมของกระทรวง) 
- รายงานผลการตรวจสอบภายใน
สําหรับไตรมาสที่ 1 และ 2  
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
กระทรวง 

- รายงานผลการตรวจสอบภายใน
ประจําปงบประมาณ  
(ภาพรวมของกระทรวง) 
- แบบประเมินตนเอง 

- เวลาเดียวกับที่นําเสนอ
หัวหนาสวนราชการ 
 
- เวลาเดียวกับที่นําสง
กรมบัญชีกลาง 

- แบบ ปอ.3 (ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551) 
- แบบติดตาม-ปอ.3 ณ วันที่    
31 มี.ค. 2552 
- แบบ ปส. 
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูที่ปลัดกระทรวง
มอบหมายใหดําเนินการ
เกี่ยวกับการประมวลผล
ภาพรวมระบบควบคุม
ภายในของกระทรวง และ
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
กระทรวง - แบบ ปอ.1  แบบ ปอ.2   

แบบ ปอ.3 แบบติดตาม-ปอ.3 
แบบ ปส.  
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 ธันวาคม 2552 
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ผูดําเนินการ สําเนาเอกสารที่ตองสง กําหนดสง 
- คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
- รายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 
6 เดือน 

ระยะเวลาเดียวกับที่นําสง
สํานักงาน ก.พ.ร. 
(ภายใน 30 เมษายน 2552)  

กลุมพัฒนาระบบบริหาร
กระทรวง 

- รายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 
12 เดือน 

ระยะเวลาเดียวกับที่นําสง
สํานักงาน ก.พ.ร. 
(ภายใน 2 พฤศจิกายน 2552) 

รายงานการเงินสิ้นสุด ณ วันที่  
31 มีนาคม 2552  
- งบทดลอง  
- รายงานการเบิกจาย 
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูที่ปลัดกระทรวง
มอบหมายใหทํารายงาน
การเงิน 

รายงานการเงิน  
- งบแสดงฐานะการเงิน  
- งบแสดงผลการดําเนินงานทาง
การเงิน  
- งบกระแสเงินสด 
(ภาพรวมของกระทรวง) 

ภายใน 30 ธันวาคม 2552 

   สําหรับหนวยงานไมสังกัดกระทรวงหรือทบวงใหจัดสงเอกสารตาง ๆ ใหกับ 

ค.ต.ป. ตามกําหนดเวลาเชนเดียวกับสวนราชการ 

• จังหวัด 

ผูดําเนินการ สําเนาเอกสารที่ตองสง กําหนดสง 
- แผนการตรวจราชการแบบ
บูรณาการ 
- รายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการสําหรับงวดที่ 1  
(ต.ค.51 - ม.ค.52) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูตรวจราชการสํานัก
นายกรัฐมนตรี 

- รายงานผลการตรวจราชการ
แบบบูรณาการประจําป
งบประมาณ 

เวลาเดียวกับผูตรวจราชการตอง
รายงานตามแนวทางการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ 
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ผูดําเนินการ สําเนาเอกสารที่ตองสง กําหนดสง 
- กฎบัตร (เฉพาะกรณีจัดทํา
ครั้งแรก หรือกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง) 
- แผนการตรวจสอบภายใน
(ภาพรวมของจังหวัด) 
- รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในสําหรับไตรมาสที่ 1 
และ 2 (ที่จังหวัดจัดสงให
กระทรวงมหาดไทย) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
จังหวัด 

- รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ
(ภาพรวมของจังหวัด) 
- แบบประเมนิตนเอง 

- เวลาเดียวกับที่นําเสนอผูวา
ราชการจังหวัด 
 
- เวลาเดยีวกบัที่นําสงกรมบัญชีกลาง 

- แบบ ปอ.3 (ของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551) 
- แบบติดตาม-ปอ.3 ณ วันที่ 
31 มี.ค. 2552 
- แบบ ปส. 
(ภาพรวมของจังหวัด) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูที่ผูวาราชการจังหวัด
มอบหมายใหดําเนินการ
เกี่ยวกับการประมวลผล
ภาพรวมระบบควบคุม
ภายในของจังหวัด และ
เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน
จังหวัด - แบบ ปอ.1  แบบ ปอ.2   

แบบ ปอ.3 แบบติดตาม-ปอ.3 
แบบ ปส.  
(ภาพรวมของจังหวัด) 

ภายใน 30 ธันวาคม 2552 

- คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
- รายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 6 เดือน 

สํานักงาน ก.พ.ร. จัดสงให
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดภายใน 15 
พฤษภาคม 2552 ภายหลังจากที่
จังหวัดจัดสงรายงานให 

สํานักงาน ก.พ.ร.  

- รายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รอบ 12 เดือน 

สํานักงาน ก.พ.ร. จัดสงให          
อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดภายใน 30 
พฤศจิกายน 2552 ภายหลังจากที่
จังหวัดนําสงรายงานให 

รายงานการเงินสิ้นสุด ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2552  
- งบทดลอง  
- รายงานการเบิกจาย 
(ภาพรวมของจังหวัด) 

ภายใน 30 เมษายน 2552 ผูที่ผูวาราชการจังหวัด
มอบหมายใหทํารายงาน
การเงิน 

รายงานการเงินของจังหวัด 
- งบแสดงฐานะการเงิน  
- งบแสดงผลการดําเนินงาน
ทางการเงิน  
- งบกระแสเงินสด 
(ภาพรวมของจังหวัด) 

ภายใน 30 ธันวาคม 2552 
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สําหรับจังหวัดใหสงเอกสาร/รายงานตาง ๆ ใหกับฝายเลขานุการ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ดังน้ี 

    อนุกรรมการและเลขานุการ   

  อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดภาค ....... 

  สํานักตรวจราชการ 

  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

    เลขท่ี 1  ถนนนครปฐม  เขตดุสิต กทม. 10300 

 

แผนภาพแสดงขั้นตอน และกําหนดการสงเอกสาร/รายงาน 

กรณีสวนราชการ 

 

ค.ต.ป. 

ครม. 

รมต. (ตนฉบับ) 

ปลัด (สําเนา) 

30 เม.ย. 52

30 ธ.ค. 52

ค.ต.ป. 
ประจํา 
กระทรวง 

25 พ.ค. 52

31 ม.ค. 53

รายงาน
ผลการ
สอบทาน

ระหวางป 20 มิ.ย. 52

ประจําป 28 ก.พ. 53

ระหวางป 15 ก.ค. 52

ประจําป 31 มี.ค. 53

อ.ค.ต.ป. 
กลุมกระทรวง 

รายงาน
ระหวางป 

รายงาน
ประจําป 

กรณีจังหวัด 

ครม.

30 เม.ย. 52*

30 ธ.ค. 52*

ระหวางป 20 มิ.ย. 52

ประจําป 28 ก.พ. 53

ระหวางป 15 ก.ค. 52

ประจําป  31 มี.ค. 53

หมายเหตุ : * เฉพาะรายงานผลการดาํเนินงานตามคํารับรองฯ  

                   รอบ 6 เดือน    จัดสงใหวนัท่ี 15 พ.ค. 52 

                   รอบ 12 เดือน  จัดสงใหวนัท่ี 30 พ.ย. 52 

ค.ต.ป.

อ.ค.ต.ป.
กลุมจังหวัด 

รายงาน
ระหวางป 

รายงาน
ประจําป 
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รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

1. กระทรวง ............................................................ 

2. หนวยงานในการกํากับดูแล ประกอบดวย 

• สวนราชการระดับกรม ไดแก 

1) กรม..................... 

2) กรม..................... 

• อื่น ๆ ไดแก .......................................... 

3. ขอบเขตและวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

 เปนการแสดงถึงขอบเขตงานที่ไดทําการสอบทานวาครอบคลุมถึงเรื่องตาง ๆ     

มากนอยเพียงใด ไดแก ช่ือหนวยงานที่สอบทาน เรื่องที่สอบทาน รวมทั้งวิธีการที่ใชในการ

สอบทาน เชน การสอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ สอบทาน

จากการติดตามและตรวจสอบ ณ สถานที่ตั้ง สอบทานจากการสัมภาษณเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

เปนตน 

4. ผลการดําเนินงาน  

 เปนการรายงานผลการดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการ

ดําเนินงานของรอบ 6 เดือน โดยประกอบดวยขอเท็จจริงที่ตรวจพบ ตลอดจนความเสี่ยง/ผล

เสียหาย/ปญหา ที่จะไดรับในการสอบทาน ซึ่งครอบคลุมประเด็นในการสอบทาน ดังน้ี 

 1) การสอบทานกรณีปกติ 

     1.1 ดานการตรวจราชการ 

     1.2 ดานการตรวจสอบภายใน 

     1.3 ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

     1.4 ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 1.5 รายงานการเงิน 

 2) การสอบทานกรณีพิเศษ  

5. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แยกเปน 2 สวน 

 1. คณะกรรมการฯ 

 2. สวนราชการ 

6. ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

 เปนการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขหรือการพัฒนาการดําเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันจะทําใหการสอบทานผลการดําเนินงานตอนสิ้นปงบประมาณสัมฤทธิ์ผล 
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7. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

8. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

-9- 9. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
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รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณ 

(รอบ 12 เดอืน) 

ของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง 

1. กระทรวง ............................................................ 

2. หนวยงานในการกํากับดูแล ประกอบดวย 

• สวนราชการระดับกรม ไดแก 

1) กรม..................... 

2) กรม..................... 

• อื่น ๆ ไดแก .......................................... 

3. ขอบเขตและวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการ 

- ครอบคลุมหนวยงานในกํากับทั้งหมดของสวนราชการ หรือบางสวน 

- ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการทั้งหมด หรือบางสวน 

- ครอบคลุมพันธกิจของสวนราชการทั้งหมด หรือบางสวน 

4. วิธีการดําเนินงาน  

- สอบทานจากรายงานผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของสวนราชการ 

- สอบทานจากการติดตามและตรวจสอบ ณ สถานที่ตั้ง 

- สอบทานจากการสัมภาษณเจาหนาที่ที่รับผิดชอบของสวนราชการ 

- อื่น ๆ ตามความเหมาะสม  

5. ผลการดําเนินงาน แยกเปน 

 1.  การสอบทานกรณีปกติ 

 1.1 ดานการตรวจราชการ 

 1.2 ดานการตรวจสอบภายใน 

 1.3 ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 1.4 ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

 1.5 รายงานการเงิน 

 2. การสอบทานกรณีพิเศษ 

 3. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

6. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แยกเปน 2 สวน 

1. คณะกรรมการ 

2. สวนราชการ 

7. ขอสังเกตหรือขอเสนอแนะ 

8. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

9. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

10. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
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รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการระหวางป (รอบ 6 เดือน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ 

กลุมกระทรวง และกลุมจังหวัด 

 

 การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง/กลุม

จังหวัด เปนการรายงานผลการดําเนินงานในลักษณะของการติดตามความกาวหนาในการ

ดําเนินงานของรอบ 6 เดือน ที่เปนภาพรวมของกลุมกระทรวง และกลุมจังหวัด โดยมีรูปแบบ

รายงานสรุปผลการสอบทาน ดังน้ี 

1. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการดําเนินงาน และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ 

2. รายละเอียดของการสอบทาน ซึ่งระบุ 

 2.1 กระทรวงในกลุม/จังหวัดในกลุม 

 2.2 ขอตรวจพบ ปญหา ผลกระทบและความเสี่ยงในเรื่องตาง ๆ ซึ่งครอบคลุม     

ในประเด็นหัวขอ ดังน้ี 

  1) การสอบทานกรณีปกติ 

   1.1) ดานการตรวจสอบภายใน 

   1.2) ดานการตรวจราชการ 

   1.3) ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

   1.4) ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

   1.5) รายงานการเงิน 

  2) การสอบทานกรณีพิเศษ 

 2.3 ความเห็นของ อ.ค.ต.ป.กลุมกระทรวง/กลุมจังหวัด เก่ียวกับขอตรวจพบและ

ขอเสนอแนะในการแกไขปรับปรุง รวมทั้งขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง  

3. ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด แยกเปน 2 สวน 

 1. คณะอนุกรรมการฯ 

 2. สวนราชการ/จังหวัด 

4. อื่น ๆ ตามที่เห็นควรเพิ่มเติม 

5. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

6. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง/เอกสาร

รายละเอียดการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 
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รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการประจําปงบประมาณ  

(รอบ 12 เดอืน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง  

 

1. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการตรวจสอบ และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ 

2. สรุปผลการดําเนินงานของ อ.ค.ต.ป. กลุมกระทรวง ประกอบดวย 

 2.1  กระทรวงในกลุม 

 2.2  สรุปภาพรวมผลการสอบทานของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวงในเรื่องตาง ๆ 

ประกอบดวย 

  1)  การสอบทานกรณีปกติ 

  1.1) ดานการตรวจราชการ 

  1.2) ดานการตรวจสอบภายใน 

  1.3) ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  1.4) ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

  1.5) รายงานการเงิน 

  2) การสอบทานกรณีพิเศษ 

 2.3 ความเห็นของ  อ .ค .ต .ป .  กลุมกระทรวงที่ เ ก่ียวกับขอตรวจพบ  และ

ขอเสนอแนะของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 

3. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

4. ภาคผนวก เอกสารการรายงานผลของ ค.ต.ป. ประจํากระทรวง 
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รูปแบบรายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการประจําปงบประมาณ  

(รอบ 12 เดอืน) 

ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด  

 

1. บทคัดยอสําหรับผูบริหาร 

 เปนการสรุปภาพรวมผลการตรวจสอบ และนําเสนอเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ 

2. สรุปผลการดําเนินงานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด ประกอบดวย 

 2.1  จังหวัดในกลุม 

 2.2  สรุปภาพรวมผลการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัดในเรื่องตาง ๆ 

ประกอบดวย 

  1)  การสอบทานกรณีปกติ 

  1.1) ดานการตรวจราชการ 

  1.2) ดานการตรวจสอบภายใน 

  1.3) ดานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

  1.4) ดานการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 

  1.5) รายงานการเงิน 

  2) การสอบทานกรณีพิเศษ 

 2.3 ความเห็นและขอเสนอแนะของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

3. การลงนามรับรองรายงานเปนการลงนามทั้งคณะ 

4. ภาคผนวก เอกสารรายละเอียดการสอบทานของ อ.ค.ต.ป. กลุมจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


