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แนวทางการจดัต ัง้

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่

ศาสตราจารยพ์เิศษ ดร.ทศพร ศริสิมัพนัธ์
เลขาธกิาร ก.พ.ร.



1.1 นายกรฐัมนตรเีห็นชอบยทุธศาสตร ์แนวทาง และแผนงานเชงิรกุของรฐับาลในการตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัช ัน่ (ในการประชุมเชงิปฏบิตักิารเมือ่วนัที ่27 เมษายน 2555) โดยเฉพาะการรว่มกนัปรบัปรงุ
แกไ้ขและพฒันาหนว่ยงานของตนเองใหม้คีวามโปรง่ใส 

1. ทีม่า 
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• ย ก ร ะ ด ับ ก า ร ต่ อ ต้ า น
คอร์ร ปัช ั่นของประเทศ
ไ ท ย ใ ห้ อ ยู่ ใ น ร ะ ด ั บ
มาตรฐานสากล

•  สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีละ
ความเชือ่ม ัน่ศรทัธาในการ
บรหิารราชการแผน่ดนิ

- สร้างข้าราชการไทยไร้
ทุจรติ เชิดชูเกียรต  ิและ
ตดิเครือ่งหมายสญัลกัษณ์
อาสาตอ่ตา้นคอรร์ปัช ัน่

ป.ป.ท. / ก.พ. / ก.พ.ร.

- การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏบิตัริาชการ (Clean 
Initiative Program)

- การจดัต ัง้ศูนย์ปฏิบตักิาร
ต่อต้านการทุจร ิตขึ้นใน
หนว่ยงานราชการ

ก.พ.ร. / ทกุสว่น
ราชการ

- การประกาศลงโทษผูก้ระทาํ
ผดิการทจุรติคอรร์ปัช ัน่

รมว. ยตุธิรรม / ป.ป.ท. / ปปง. / DSI

- การจดัต ัง้ศูนย์ต่อต้าน
กา รทุ จ ร ิตคอร์ร ัปช ั่น 
(Anti-Corruption War 
Room) และเชือ่มโยง
รายงานผลไปยงัศูนย์
บญัชาการนายกรฐัมนตร ี
(PMOC)

ป.ป.ท. / สลน.

2. การพฒันา
องคก์าร

4. การปรบัปรงุ 
แกไ้ขกฎหมาย

5. การตรวจสอบ 
เฝ้าระวงัเชงิรกุ

6. การปราบปราม   
ทีจ่รงิจงัและ
การลงโทษ             
ทีเ่ขม้งวด 

3. การเปิดให้
ประชาชน        
มสีว่นรว่ม

1. การปลกุ
จติสํานกึและ
สรา้งความ
ตระหนกัรู ้



1. ทีม่า (ตอ่)

1.2 คณะรฐัมนตรไีดม้มีตเิห็นชอบยุทธศาสตรแ์ละแผนงานเชงิรุกของรฐับาลในการต่อตา้นการทุจรติ

คอรร์ปัช ัน่ (ในการประชุมเมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2555) ซึง่รวมถงึการจดัต ัง้ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัช ัน่ โดยมสีถานะเป็นสว่นราชการตามนยัมาตรา 31 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบ

บรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ รายงานขึน้ตรงตอ่หวัหนา้สว่นราชการ  

1.3 ก.พ.ร. ไดพ้จิารณาเรือ่งการจดัต ัง้ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่แลว้ (ในการประชุม      

คร ัง้ที ่5/2555 เมือ่วนัที ่25 มถินุายน 2555) มมีตเิห็นชอบกบัการจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัช ัน่ ตามความเห็นของ อ.ก.พ.ร. เกีย่วกบัการทบทวนและปรบัปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ      

ดา้นเศรษฐกจิ และ อ.ก.พ.ร. เกีย่วกบัการทบทวนและปรบัปรุงโครงสรา้งส่วนราชการดา้นสงัคม      

และมอบหมายให  ้สํานกังาน ก.พ.ร. ไปหารอืประธาน อ.ก.พ.ร. เกีย่วกบัการทบทวนและปรบัปรุง

โครงสรา้งสว่นราชการดา้นสงัคม (ศาสตราจารย ์ดร.วษิณุ เครอืงาม) เพือ่พจิารณาในรายละเอยีด  
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คณะรฐัมนตรใีนการประชุมเมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2555 มมีตเิห็นชอบในหลกัการท ัง้ 2 ขอ้   
ตามทีส่ํานกังาน ก.พ.ร. เสนอ ดงันี ้

2. มตคิณะรฐัมนตร ีเรือ่งการจัดตัง้ศนูยป์ฏบิตักิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่

            1)   ใหจ้ดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ในสํานกังานปลดัสํานกันายกรฐัมนตร ีและ 

สํานกังานปลดักระทรวงทุกกระทรวง โดยใหเ้ป็นส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัต ิ     

ระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยกําหนดไวใ้นกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของ

สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตร ีและสํานักงานปลัดกระทรวงทุกกระทรวง และใหร้องปลดัสํานกันายกรฐัมนตร ี

และรองปลดักระทรวงทาํหนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ อกีตาํแหนง่หนึง่

    2) ใหจ้ดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ในสว่นราชการทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาขึน้ตรงตอ่

นายกรฐัมนตร ีและสว่นราชการไมส่งักดัสํานกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอืทบวงทกุสว่นราชการ โดยใหเ้ป็น       

ส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 และที่แกไ้ข

เพิม่เตมิ โดยกําหนดไวใ้นกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของสว่นราชการนัน้ๆ และใหร้องหวัหนา้สว่นราชการทาํหนา้ที ่

เป็นหวัหนา้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ อกีตาํแหนง่หนึง่
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ท ัง้นีใ้หศู้นยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ดําเนนิภารกจิท ัง้การป้องกนั ปราบปรามการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 
และการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมขา้ราชการไปพรอ้มกนั เป็นการบูรณาการงานตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่กบั
งานคุม้ครองจรยิธรรม

ท ัง้นีใ้หศู้นยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ดําเนนิภารกจิท ัง้การป้องกนั ปราบปรามการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 
และการสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมขา้ราชการไปพรอ้มกนั เป็นการบูรณาการงานตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่กบั
งานคุม้ครองจรยิธรรม



 โดยใหส้ํานกังาน ก.พ.ร. ประสานกบัสํานกังานปลดัสํานกันายกรฐัมนตร ีสํานกังานปลดักระทรวง 

ทุกกระทรวง ส่วนราชการทีอ่ยู่ในบงัคบับญัชาขึน้ตรงต่อนายกรฐัมนตร  ีและส่วนราชการไม่สงักดั     

สํานกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอืทบวง ในการจดัต ัง้ศูนยป์ฏบิตักิารฯ มใิหซ้ํา้ซอ้นกบัหนว่ยงานของ

แตล่ะสว่นราชการทีม่อียูแ่ลว้ และใหร้บัความเห็นของสํานกังบประมาณ สํานกังาน ก.พ. และสํานกังาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณาดาํเนนิการดว้ย

2. มตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2555 
(ตอ่)

และใหด้ําเนนิการตามความเห็นของเลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎกีา ทีเ่สนอว่า การจดัต ัง้      

ศูนยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่เป็นสว่นราชการภายในกรมตามมาตรา 31 วรรคสอง      

แห่งพระราชบญัญตัริะเบียบบรหิารราชการแผ่นดนิ พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ จะต้องม ี     

การปรบัปรุงแกไ้ขกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในของแต่ละหน่วยงาน ซึง่จะมเีป็นจํานวนมาก     

ทําใหก้ารจดัต ัง้ศูนยป์ฏบิตักิารฯ ดําเนนิไปดว้ยความล่าชา้ ดงัน ัน้ ในระหว่างทีย่งัมไิดม้กีารปรบัปรุง

แก้ไขกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในของหน่วยงานใดให้หน่วยงานน ัน้ดําเนินการจดัต ัง้      

ศูนยป์ฏบิตักิารฯ เป็นหน่วยงานภายในไปพลางก่อน เพือ่ใหก้ารดําเนนินโยบายของรฐับาลในเรือ่งนี้

เป็นไปดว้ยความรวดเร็ว
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การแบง่สว่นราชการภายในกรม ตามมาตรา 31 
แหง่ พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ *

กรม

สว่นราชการ
ตามมาตรา 31 (2)

สว่นราชการ
ตามมาตรา 31 (1)

สว่นราชการ
ตามมาตรา 31 วรรคสอง

กอง สว่นราชการที่
เรยีกชือ่อยา่งอืน่ 
เชน่ “ศนูย”์ 
“สถาบนั”

สาํนกังาน
เลขานกุารกรม

สว่นราชการรปูแบบอืน่ 
เชน่ กลุม่พฒันาระบบ
บรหิาร กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน กลุม่งาน     
ดา้นวชิาการ และ          

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้น   
การทจุรติคอรร์ปัช ัน่**

มหีวัหนา้สว่นราชการตาม
มาตรา 33 วรรคสอง         
เป็นผูบ้งัคบับญัชา

มหีวัหนา้สว่นราชการตาม
มาตรา 33 วรรคหนึง่     
เป็นผูบ้งัคบับญัชา

สว่นราชการรปูแบบอืน่ตอ้งเป็น
(1) ส่ ว น ร าชกา รที่ม ีค ว า ม

จําเป็นตอ้งจดัต ัง้ข ึน้โดยมี
เหตุผลพเิศษตามภารกจิที่
มลีกัษณะเฉพาะ

(2) มขีอบเขตการปฏบิตัหินา้ที ่   
ทีช่ดัเจนโดยเฉพาะ

(3) ภา รกิจ น ั้น ไ ม่อ า จแบ่ ง    
สว่นราชการเป็นสํานกังาน
เลขานุการกรม กอง หรอื
ส่ ว น ร าชก า รที่ม ีฐ า น ะ
เทยีบเทา่กองได้

(4) ส่ ว น ร าชก า รด ัง ก ล่ า ว
จะต้องขึ้นตรงต่ออธิบดี
หรอืหวัหนา้ส่วนราชการที่
มฐีานะเทยีบเทา่

(5) คณะรฐัมนตรีมมีตอินุมตั ิ
ใหจ้ดัต ัง้สว่นราชการน ัน้

(6) ต้ อ ง มี ก า ร กํ า ห น ด    
ส่ ว น ร าชก า ร น ั้น ไ ว้ ใ น
ก ฎ ก ร ะ ท ร ว ง แ บ่ ง    
สว่นราชการดว้ย 

* มต ิก.พ.ร. คร ัง้ที ่8/2553 วนัที ่18 พฤศจกิายน 2553

** มต ิครม. เมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2555 7



มาตรา 31 และมาตรา 33 
แหง่ พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. 2534 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

มาตรา 31 กรมซึง่สงักดัหรอืไมส่งักดัสํานกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอืทบวงอาจแบง่สว่นราชการ

ดงันี้

(1) สํานกังานเลขานกุารกรม

(2) กองหรอืส่วนราชการทีม่ฐีานะเทยีบกอง เวน้แต่บางกรมเห็นว่าไม่มคีวามจําเป็นจะไม่แยก    

สว่นราชการต ัง้ข ึน้เป็นกองก็ได้

กรมใดมคีวามจาํเป็น จะแบง่สว่นราชการโดยใหม้สีว่นราชการอืน่นอกจาก (1) หรอื (2) ก็ได้

สําหรบัสํานกังานตาํรวจแหง่ชาตจิะแบง่สว่นราชการใหเ้หมาะสมกบัราชการของตาํรวจก็ได้

มาตรา 33 สํานกังานเลขานุการกรมมอีํานาจหนา้ทีเ่ก ีย่วกบัราชการท ัว่ไปของกรมและราชการที่

มไิดแ้ยกใหเ้ป็นหนา้ทีข่องกองหรอืส่วนราชการใดโดยเฉพาะมเีลขานุการกรมเป็นผูบ้งัคบับญัชา

ขา้ราชการ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการของสํานกังานเลขานกุารกรม

ส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคหนึง่ (2) และส่วนราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง ใหม้อีํานาจ

หนา้ทีต่ามทีไ่ดก้ําหนดไวใ้หเ้ป็นหนา้ทีข่องส่วนราชการน ัน้ ๆ โดยใหม้ผีูอ้ํานวยการกอง หวัหนา้กอง    

หรอืหวัหนา้ส่วนราชการทีเ่รยีกชือ่อย่างอืน่ทีเ่ทยีบเทา่ผูอ้ํานวยการกอง หรอืหวัหนา้กอง หรอืหวัหนา้  

สว่นราชการตามมาตรา 31 วรรคสอง เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการ และรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ
8



3. โครงสรา้งการจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารฯ

1 กรณีสํานกังานปลดัสํานกันายกรฐัมนตร ีและสํานกังานปลดักระทรวง

สํานกังานรฐัมนตรี

สํานกันายกรฐัมนตร ี   / กระทรวง

กรม

นายกฯ / รฐัมนตรี

ปลดักระทรวง / 
รองปลดักระทรวง

สํานกังาน 
เลขานกุารกรม กอง..

อธบิดี

กองกลาง กอง..

สํานกังาน
ปลดักระทรวงกลุม่พฒันาระบบ

บรหิาร

กลุม่ตรวจสอบ 
ภายใน

กลุม่พฒันาระบบ
บรหิาร

กลุม่ตรวจสอบ   
ภายในศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัช ัน่*

* รองปลดักระทรวง ทําหนา้ทีห่วัหนา้ศนูยป์ฏบิตักิารฯ อกีตาํแหนง่หนึง่
9



3. โครงสรา้งการจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารฯ

2 กรณีส่วนราชการทีอ่ยู่ในบงัคบับญัชาขึน้ตรงต่อนายกรฐัมนตร  ีและส่วนราชการไม่สงักดั     
สํานกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอืทบวง  

สํานกังานรฐัมนตรี

นายกฯ / รฐัมนตรี

หวัหนา้สว่นราชการ / 
รองหวัหนา้สว่นราชการ

สํานกังานเลขานุการกรม      
หรอืทีเ่รยีกชือ่อ ืน่

กอง..

กลุม่พฒันา                 
ระบบบรหิาร

กลุม่ตรวจสอบ     
ภายใน

10

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัช ัน่ *

* รองหวัหนา้สว่นราชการ ทําหนา้ทีห่วัหนา้ศนูยป์ฏบิตักิารฯ อกีตาํแหนง่หนึง่



  

1) เสนอแนะแกห่วัหนา้สว่นราชการเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ
ของสว่นราชการ รวมท ัง้จดัทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบของ
ส่วนราชการใหส้อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ มาตรการ    
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครฐั และนโยบายของรฐับาลทีเ่ก ีย่วขอ้ง  

2) ประสานงาน เร่งรดั และกํากบัใหห้น่วยงานในสงักดัดําเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่นราชการ

3) ดําเนนิการเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการทุจรติ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบ
ของเจา้หนา้ทีใ่นสว่นราชการ 

4) คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน

5) ประสานงานเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบและการคุม้ครอง
จรยิธรรมกบัหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

6) ตดิตาม ประเมนิผล และจดัทาํรายงานการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ
สว่นราชการและการคุม้ครองจรยิธรรมเสนอหวัหนา้สว่นราชการและหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

7) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้บัมอบหมาย

4. อํานาจหนา้ทีข่อง “ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้น    
การทจุรติคอรร์ปัช ัน่”
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5. การแบง่โครงสรา้งภายในศนูยป์ฏบิตักิารฯ

กลุม่งานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
(2-5 อตัรา)

กลุม่งานสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม 
(2-5 อตัรา)

1) คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
พลเรอืน :
o ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และ
ตดิตามสอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม

o สบืสวนขอ้เท็จจรงิการฝ่าฝืนจรยิธรรมเพือ่รายงานผลให ้
หวัหนา้สว่นราชการพจิารณา

o ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึง่ปฏบิัตติาม
ประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมา

o ทําหนา้ที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรม
ประจําสว่นราชการ

2) ประสานงานเกี่ยวกบัการคุ ้มครองจริยธรรมกบั
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

3) ตดิตาม ประเมนิผล และจดัทํารายงานการคุม้ครอง
จรยิธรรมเสนอหวัหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน     
ทีเ่กีย่วขอ้ง

1) ปรบัปรุงแผนปฏบิตัริาชการฯ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการ
ประจําปีของกระทรวงโดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีเ่ก ีย่วขอ้ง
กบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบฯ

2) ให้คําปรึกษา  ประสานส่วนราชการในสงักดัเพื่อจดัทํา
แผนปฏิบตั ิราชการฯ  ของส่วนราชการให้สอดคล้องกบั  
แผนปฏบิตัริาชการฯ ของกระทรวง ตามขอ้ 1)

3) ประสานงาน เรง่รดั และกํากบัใหห้นว่ยงานในสงักดัดาํเนนิการ
ตามแผนงาน/โครงการทีร่ะบุในแผนปฏบิตัริาชการฯ ตาม   
ขอ้ 2)

4) ประสาน ตดิตามหน่วยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งเกีย่วกบัการจดัการ 
เร ือ่งรอ้งเรยีนกรณีการทจุรติฯ อยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ

5) ตดิตามผล และจดัทํารายงานการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติฯ ของกระทรวง (รวมสว่นราชการในสงักดั) ทกุ 2 เดอืน

6) จดัทํารายงานผลการดํา เนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติฯ สง่ไปยงัสํานกังาน ก.พ.ร. ทกุ 6  เดอืน
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ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่

รองปลดั ฯ / รองหวัหนา้สว่นราชการ ทาํหนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้ 
ศนูยป์ฏบิตักิารฯ 

คณะกรรมการจรยิธรรม
ประจาํสว่นราชการ



ความทา้ทายภายนอก

ความทา้ทายภายใน

ขอ้มลู :
• รายงานผลระบบการควบคมุ
ภายใน

• รายงาน คตป.
• รายงานของ ป.ป.ช.
• รายงานของ สตง.
• รายงานของ ป.ป.ท.
• รายงานจรยิธรรมของ ก.พ.
• ขอ้มลูตวัชีว้ดัความโปรง่ใสของ
กระทรวง

• ผลสํารวจเกีย่วกบัการทจุรติ
คอรร์ปัช ัน่ /  ภาพลกัษณ์
องคก์าร

• ขอ้รอ้งเรยีนของประชาชน
• ฯลฯ

ประเด็นการวเิคราะห์

SWOT

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี กระทรวง...
(พ.ศ..... - พ.ศ.....)

วสิยัทศัน์ : ……………….
คา่นยิม : …………………
พนัธกจิ: ………………..
นโยบายกาํกบัดแูลองคก์รทีด่ ี(Organization Governance) :

1) ดา้นรัฐ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม
...............................................................................................

2) ดา้นผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
...............................................................................................

3) ดา้นองคก์าร
...............................................................................................

4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน
...............................................................................................

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ / ตัวชี้วดั กลยุทธ์ / มาตรการ แผนงาน / โครงการ

1. ……….

2. ………..

3. ………..

4. …………

5. พฒันาองคก์รใหม้ ี          
ขดีสมรรถนะสงู และมธีรรมา   
ภบิาล

..............

.............

..........

..........

............

............

เกง่

ดี

+

1 กรม 
1 ป้องกนัโกง

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นคอรร์ัปชัน่ฯ

นโยบายรัฐบาล

สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป
แผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ

กระแสการเปลีย่นแปลงของโลก

 การปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง 
(โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาล) 
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6. หลกัธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

14

(มตคิณะรฐัมนตรใีนการประชุมเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2555)ทีม่า: แผนการสง่เสรมิและพฒันาธรรมาภบิาลในภาคราชการ
เพือ่การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่อียา่งย ัง่ยนื



15

แนวทางการดาํเนนิงานของ

ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่



การแบง่โครงสรา้งภายในศนูยป์ฏบิตักิารฯ

กลุม่งานป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
(2-5 อตัรา)

กลุม่งานสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม 
(2-5 อตัรา)

1) คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ
พลเรอืน :
o ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง และ
ตดิตามสอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม

o สบืสวนขอ้เท็จจรงิการฝ่าฝืนจรยิธรรมเพือ่รายงานผลให ้
หวัหนา้สว่นราชการพจิารณา

o ใหค้วามช่วยเหลือและดูแลขา้ราชการซึง่ปฏบิัตติาม
ประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมา

o ทําหนา้ที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจรยิธรรม
ประจําสว่นราชการ

2) ประสานงานเกี่ยวกบัการคุ ้มครองจริยธรรมกบั
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง

3) ตดิตาม ประเมนิผล และจดัทํารายงานการคุม้ครอง
จรยิธรรมเสนอหวัหน้าส่วนราชการและหน่วยงาน     
ทีเ่กีย่วขอ้ง

 

1) ปรบัปรุงแผนปฏบิตัริาชการฯ 4 ปี และแผนปฏบิตัริาชการ
ประจําปีของกระทรวงโดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีเ่ก ีย่วขอ้ง
กบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบฯ

2) ให้คําปรึกษา  ประสานส่วนราชการในสงักดัเพื่อจดัทํา
แผนปฏิบตั ิราชการฯ  ของส่วนราชการให้สอดคล้องกบั  
แผนปฏบิตัริาชการฯ ของกระทรวง ตามขอ้ 1)

3) ประสานงาน เรง่รดั และกํากบัใหห้นว่ยงานในสงักดัดาํเนนิการ
ตามแผนงาน/โครงการทีร่ะบุในแผนปฏบิตัริาชการฯ ตาม   
ขอ้ 2)

4) ประสาน ตดิตามหน่วยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งเกีย่วกบัการจดัการ 
เร ือ่งรอ้งเรยีนกรณีการทจุรติฯ อยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ

5) ตดิตามผล และจดัทํารายงานการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติฯ ของกระทรวง (รวมสว่นราชการในสงักดั) ทกุ 2 เดอืน

6) จดัทํารายงานผลการดํา เนินงานด้านการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติฯ สง่ไปยงัสํานกังาน ก.พ.ร. ทกุ 6  เดอืน
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ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่

รองปลดั ฯ / รองหวัหนา้สว่นราชการ ทาํหนา้ทีเ่ป็นหวัหนา้ 
ศนูยป์ฏบิตักิารฯ 

คณะกรรมการจรยิธรรม
ประจาํสว่นราชการ



กรม...

กรม...

Cascading

2
ปรับปรงุ
แผนปฏบิตัิ
ราชการ    
4 ปี ของ
กระทรวง 
โดยเพิม่
ประเด็น
ยทุธศาสตร์
ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการ
สง่เสรมิ       
ธรรมาภิ
บาลให ้
สมบรูณ์
โดยเฉพาะ
ดา้นความ
โปรง่ใส ฯ

1

ตดิตามผลจดัทาํรายงาน

update

3

56

สํานกังาน ก.พ.ร.ครม.

7

8

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ตดิตามผลการ
ดาํเนนิงานตามแผนฯ และสรปุผล
การดาํเนนิงานในภาพรวมของ

กระทรวง ทกุ 2 เดอืน

จดัประชุมสรปุผลการดาํเนนิงานของศนูย์
ปฏบิตักิารฯ ในภาพรวมของทกุสว่นราชการ    
ทกุ 6 เดอืน และจดัทาํรายงานประจาํปีของ    
ศนูยป์ฏบิตักิารฯ เสนอ ครม.

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี กรม...
(พ.ศ..... - พ.ศ.....)

วสิยัทศัน์ : ……………….
คา่นยิม : …………………
พนัธกจิ: ………………..
นโยบายกาํกบัดแูลองคก์รทีด่ ี(Organization 
Governance) :

1) ดา้นรัฐ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม
2) ดา้นผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
3) ดา้นองคก์าร
4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน

กรม...
กรม...

กรม...

แผนฯประจําปี
กรม...
กรม..
กรม...
กระทรวง...

เรือ่ง
รอ้งเรยีน

หนว่ยงาน
ทีก่ ีย่วขอ้ง

แนวทางการดาํเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่

9

4

17

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ จดัทาํรายงานสรปุผล
การดาํเนนิงานในภาพรวมของกระทรวง 

ทกุ 6 เดอืน สง่ไปยงั ส.ก.พ.ร.

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี กระทรวง...
(พ.ศ..... - พ.ศ.....)

ประเด็นยุทธศาสตร์
เป้าประสงค์ / 

ตวัชี้วดั

กลยุทธ์ / 

มาตรการ

แผนงาน / 

โครงการ

1. ……….

2. ………..

3. ………..

4. …………

5. พฒันาองคก์รใหม้ ี          
ขดีสมรรถนะสงู และมี
ธรรมา   ภบิาล

..............

.............

..........

..........

............

............



สว่นราชการในสงักดัปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี 
ของกระทรวง โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาล โดยเฉพาะ
ดา้นการสรา้งความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติฯ และการสง่เสรมิและ
คุม้ครองจรยิธรรม (ตามข ัน้ตอนที ่1)

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้ง
กบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาลใหส้มบรูณโ์ดยเฉพาะดา้นการสรา้งความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติฯ และการสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม   

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ และสว่นราชการในสงักดัรว่มกนัปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ
ประจําปีของสว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี (ตามข ัน้ตอน     
ที ่2) และนําแผนปฏบิตัริาชการประจําปีทีก่าํหนดไปสูก่ารปฏบิตั ิ

1

2

3

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารฯ จดัการเรือ่ง
รอ้งเรยีนโดยสง่เร ือ่งรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนและ
ตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ

4

5

แนวทางการดาํเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ (ตอ่)

18



ศนูยป์ฏบิตักิารฯ จดัทํารายงานสรปุผลการดาํเนนิงานในภาพรวมของกระทรวงทกุ 6 เดอืน 
(ตามข ัน้ตอนที ่5) สําเนาเสนอปลดักระทรวง/รฐัมนตร ีสง่ไปยงั สํานกังาน ก.พ.ร. 

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ตดิตามผลการดาํเนนิงานของสว่นราชการในสงักดั โดยใหส้ว่นราชการในสงักดัรายงาน
ผลการดาํเนนิการตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปี (เฉพาะประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรร
มาภบิาลโดยเฉพาะดา้นการสรา้งความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติฯ และการสง่เสรมิ
และคุม้ครองจรยิธรรม) สง่มายงัศนูยป์ฏบิตักิารฯ เพือ่การสรปุผลการดาํเนนิงานในภาพรวมของกระทรวง 
ทกุ 2 เดอืน

5

6

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ นําผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปีมา
ปรบัปรงุ (Update) แผนปฏบิตัริาชการ ฯ ของกระทรวง ในประเด็น
ยทุธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาลโดยเฉพาะดา้นการสรา้ง
ความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติฯ และการสง่เสรมิและ
คุม้ครองจรยิธรรม 

7

สํานกังาน ก.พ.ร. จดัทํารายงานประจําปีสรปุผลการ
ดาํเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารฯ ในภาพรวม เสนอ ครม.

9

สํานกังาน ก.พ.ร. จดัประชุมสรปุผลการดาํเนนิงานของศนูย์
ปฏบิตักิารฯ ในภาพรวมของทกุสว่นราชการ ทกุ 6 เดอืน

8

แนวทางการดาํเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ (ตอ่)

19
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เป็นการปรบัปรุงแผนปฏบิตัริาชการฯ 4 ปี ของกระทรวงและส่วนราชการใน

สงักดั โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาลใหส้มบรูณ์

โดยเฉพาะดา้นการสรา้งความโปร่งใสหรอืการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติฯ 

และการสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม 

การปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง

แนวทางการดาํเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ (ตอ่)

20

1



ความทา้ทายภายนอก

ความทา้ทายภายใน

ขอ้มลู :
• รายงานผลระบบการควบคมุ
ภายใน

• รายงาน คตป.
• รายงานของ ป.ป.ช.
• รายงานของ สตง.
• รายงานของ ป.ป.ท.
• รายงานจรยิธรรมของ ก.พ.
• ขอ้มลูตวัชีว้ดัความโปรง่ใสของ
กระทรวง

• ผลสํารวจเกีย่วกบัการทจุรติ
คอรร์ปัช ัน่ /  ภาพลกัษณ์
องคก์าร

• ขอ้รอ้งเรยีนของประชาชน
• ฯลฯ

ประเด็นการวเิคราะห์

SWOT

แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี กระทรวง...
(พ.ศ..... - พ.ศ.....)

วสิยัทศัน์ : ……………….
คา่นยิม : …………………
พนัธกจิ: ………………..
นโยบายกาํกบัดแูลองคก์รทีด่ ี(Organization Governance) :

1) ดา้นรัฐ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม
...............................................................................................

2) ดา้นผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
...............................................................................................

3) ดา้นองคก์าร
...............................................................................................

4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน
...............................................................................................

เกง่

ดี

+

ยทุธศาสตรช์าตดิา้นคอรร์ัปชัน่ฯ

นโยบายรัฐบาล

สภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป
แผนการบรหิารราชการแผน่ดนิ

กระแสการเปลีย่นแปลงของโลก

การปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง (ตอ่)

แนวทางการดาํเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ (ตอ่)

21

1

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ / ตัวชี้วดั กลยุทธ์ / มาตรการ แผนงาน / โครงการ

1. ……….

2. ………..

3. ………..

4. …………

5. พฒันาองคก์รใหม้ ี          
ขดีสมรรถนะสงู และมธีรรมา   
ภบิาล

..............

.............

..........

..........

............

............

1 กรม 
1 ป้องกนัโกง

1



ในการปรับปรุงแผนปฏบิัตริาชการ 4 ปี ของกระทรวง โดยเพิม่ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่
เกีย่วขอ้งกับการสง่เสรมิธรรมาภบิาลฯ ควรดําเนนิการโดยการศกึษาวเิคราะหค์วามทา้ทาย
ภายนอก และความทา้ทายภายใน เกีย่วกับประเด็นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติทีม่ี
ผลกระทบตอ่การดําเนนิงานของกระทรวง โดยมแีนวทางการศกึษาวเิคราะห ์ดงันี้

 ความทา้ทายภายนอก เช่น กระแสการเปลีย่นแปลงของโลก นโยบายรฐับาล แผนการบรหิาร
ราชการแผน่ดนิ ยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติฯ 

 ความทา้ทายภายใน เช่น รายงานผลระบบการควบคุมภายใน รายงานของ คตป. รายงานของ 
ป.ป.ช. รายงานของ สตง. รายงานของ ป.ป.ท. รายงานจรยิธรรมของ ก.พ. ขอ้มูลตวัชีว้ดัความ
โปรง่ใสของกระทรวง ผลสํารวจเกีย่วกบัการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ / ภาพลกัษณ์องคก์าร ขอ้รอ้งเรยีน
ของประชาชน ฯลฯ ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัปญัหาการทจุรติฯ ของกระทรวง 

 นโยบายกาํกบัดแูลองคก์รทีด่ ี(Organization Governance: OG) ดา้นองคก์รของกระทรวง 

ทั ้งนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสริมธรรมาภิบาลตอ้งครอบคลุม 
เป้าประสงคก์ลยทุธ/์มาตรการ แผนงาน/โครงการ และตวัชีว้ดัของกระทรวง

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตร์
ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาลใหส้มบรูณ์โดยเฉพาะดา้นการสรา้งความโปรง่ใสหรอื
การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติฯ และการสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม

1

22



ตัวอย่าง แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี กระทรวง...
(พ.ศ..... - พ.ศ.....)

วสิยัทศัน์ : ……………….
คา่นยิม : …………………
พนัธกจิ: ………………..
นโยบายกาํกบัดแูลองคก์รทีด่ ี(Organization Governance) :

1) ดา้นรัฐ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม
...............................................................................................

2) ดา้นผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
...............................................................................................

3) ดา้นองคก์าร
...............................................................................................

4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน
...............................................................................................

เกง่

ดี

+

1
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ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
การสง่เสรมิธรรมาภบิาลใหส้มบูรณ์โดยเฉพาะดา้นการสรา้งความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติฯ และการสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม (ตอ่)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ / ตัวชี้วดั กลยุทธ์ / มาตรการ แผนงาน / โครงการ

1. ……….

2. ………..

3. ………..

4. …………

5. ..........
..............

.............

..........

..........

............

............
1 กรม 

1 ป้องกันโกง



ตัวอย่าง แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี กระทรวง...
(พ.ศ..... - พ.ศ.....)

วสิยัทศัน์ : ……………….
คา่นยิม : …………………
พนัธกจิ: ………………..
นโยบายกาํกบัดแูลองคก์รทีด่ ี(Organization Governance) :

1) ดา้นรัฐ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม
...............................................................................................

2) ดา้นผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
...............................................................................................

3) ดา้นองคก์าร
...............................................................................................

4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน
...............................................................................................

เกง่

ดี

+

1

24

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
การสง่เสรมิธรรมาภบิาลใหส้มบูรณ์โดยเฉพาะดา้นการสรา้งความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติฯ และการสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม (ตอ่)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ / ตัวชี้วดั กลยุทธ์ / มาตรการ แผนงาน / โครงการ

1. ……….

2. ………..

3. ………..

4. …………

5. พฒันาองคก์รใหม้ ี          
ขดีสมรรถนะสงู และมธีรรมา   
ภบิาล

..............

.............

..........

..........

............

............
1 กรม 

1 ป้องกันโกง
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แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี กระทรวง...
(พ.ศ. .... - พ.ศ. ....)

วสิยัทศัน์ : ……………….
คา่นยิม : …………………
พนัธกจิ: ………………..
นโยบายกาํกบัดแูลองคก์รทีด่ ี(Organization Governance) :

1) ดา้นรัฐ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม
2) ดา้นผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

3) ดา้นองคก์าร เชน่
(1) พฒันาการบรกิารใหม้คีณุภาพมาตรฐาน โปรง่ใส สจุรติและเป็นธรรมเพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน
(2) สง่เสรมิใหเ้กดิระบบคณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัย ์มวีนิยั ในการปฏบิตัริาชการ 
(3) สง่เสรมิใหเ้ป็นองคก์รทีโ่ปรง่ใส มคีวามรบัผดิชอบปลอดจากการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
(4) สรา้งกระบวนการรบัฟงัความคดิเห็นของผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีผา่นชอ่งทางตา่งๆ
(5) สง่เสรมิ ปลกูฝงัใหต้ระหนกัถงึความเสีย่งโดยเนน้ยํา้ถงึผลกระทบทีเ่กดิจากการดาํเนนิงานทีไ่มส่อดคลอ้งกบัหลกัคณุธรรม 

จรยิธรรมและธรรมาภบิาล
(6) เสรมิสรา้ง ปรบัเปลีย่นกระบวนทศันว์ฒันธรรม คา่นยิมของบคุลากรและผลกัดนัใหเ้กดิองคก์ารแหง่ธรรมภบิาล
(7) มุง่เนน้การเป็นมอือาชพีในสายตานานาประเทศ สง่เสรมิใหม้กีารยกระดบัความรูค้วามสามารถของบคุลากรทกุระดบัตลอดจน

เสรมิสรา้งจติสํานกึเกีย่วกบัคณุธรรมจรยิธรรมในการปฏบิตังิานเพือ่รว่มกนัพฒันาองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพสงู
(8) มาตรการสรา้งคา่นยิมและสง่เสรมิคณุธรรมและจรยิธรรมขององคก์ร
(9) สรา้งระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานเพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการบรหิารจดัการใหเ้กดิผลสมัฤทธิใ์นทางทีด่แีกเ่จา้หนา้ทีท่กุ

ระดบั โดยผลกัดนัทกุหนว่ยงานใหมุ้ง่เนน้การพฒันาตนเอง
(10) สง่เสรมิใหม้กีารดาํเนนิงานใหเ้ป็นนโยบาย  แผนงาน  เป้าหมาย  กฎหมาย  ระเบยีบและขอ้บงัคบัอยา่งโปรง่ใส  ซือ่สตัย ์ สจุรติ  

ตรวจสอบได้
เป็นตน้

4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน

ตวัอยา่ง

1
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ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
การสง่เสรมิธรรมาภบิาลใหส้มบูรณ์โดยเฉพาะดา้นการสรา้งความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติฯ และการสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม (ตอ่)
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แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี กระทรวง...
(พ.ศ. .... - พ.ศ. ....) (ตอ่)

ประเดน็ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ / ตวัชี้วดั กลยุทธ์ / มาตรการ แผนงาน / โครงการ

1. ……….

2. ………..

3. ………..

4. …………

5. พฒันาองคก์รใหม้ขีดีสมรรถนะสงู  และมธีรรมาภบิาล 5.1 บคุลากรและองคก์รมคีวามพรอ้มในการ
ปฏบิตังิานในระดบัเกณฑม์าตรฐานทีส่ามารถ
ยอมรับได ้
-   รอ้ยละของจํานวนบคุลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา

ขดีสมรรถนะตรงตามทีไ่ดก้ําหนดไวใ้น 
Blueprint for Change

5.1.1 พัฒนาขดีสมรรถนะของ
บคุลากรใหส้อดคลอ้งกบัทศิทาง
ยทุธศาสตรข์ององคก์ร

(1) โครงการบรหิารจัดการองค์
ความรูภ้ายในองคก์ร เสรมิสรา้งการ
เป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้สรา้งสรรค ์
และพัฒนาองคค์วามรูใ้หม ่สรา้ง
เจา้หนา้ทีใ่หเ้ป็น Knowledge 
Worker

(2) …………………………….

5.1.2 …………………….. (1) …………………………….

5.2 การป้องกนัและลดความเสีย่งในการเกดิการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
-   ระดบัความสําเร็จของการนําขอ้เสนอการ

เปลีย่นแปลงเพือ่สรา้งความโปรง่ใสในสว่น
ราชการไปปฏบิตั ิ

5.2 สง่เสรมิใหม้กีารดําเนนิการ
ตามมาตรการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ 

(1) โครงการจัดทําขอ้เสนอการ
เปลีย่นแปลงเพือ่สรา้งความโปรง่ใส
ในสว่นราชการ

5.3 การเผยแพร ่ปลกูฝัง สง่เสรมิ ยกยอ่ง และ
ตดิตาม สอดสอ่งการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม
อยา่งสมํา่เสมอ 
- จํานวนกจิกรรมทีร่ณรงคแ์ละสง่เสรมิให ้

ขา้ราชการประพฤตปิฏบิตัติามหลกัจรยิธรรม 
- จํานวนขา้ราชการทีไ่ดร้ับการยกยอ่งเป็น “คน

ด”ี ตามหลกัจรยิธรรม

5.3 รณรงค ์และสง่เสรมิให ้
ขา้ราชการดําเนนิการตามประมวล
จรยิธรรมและจัดกจิกรรม  ยกยอ่ง
คนดี

(1) โครงการรณรงค ์และสง่เสรมิ
จรยิธรรม 

(2) โครงการผูท้ีเ่ป็น “คนด”ี 

เกง่

ดี

ตวัอยา่ง

1
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ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
การสง่เสรมิธรรมาภบิาลใหส้มบูรณ์โดยเฉพาะดา้นการสรา้งความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติฯ และการสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม (ตอ่)

1 กรม          
1 ป้องกันโกง



2.1 ในการปรบัปรุงแผนปฏบิตั ิ
ราชการ 4 ปี โดยเพิม่ประเด็นการ
ส่ง เสร ิมธรรมภิบาลฯ  ของส่วน
ราชการในสงักดัน ัน้ ส่วนราชการ
ควรนําขอ้มูลเกยีวกบัสถานการณ์
การทุจรติและประพฤตมิชิอบใน
ส่ ว น ร า ช ก า ร  ร ว ม ถึ ง ข้ อ มู ล
ภ า พ ล ั ก ษ ณ์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร     
ข้อร้อง เรียน  และรายงานของ
หนว่ยงานตา่งๆ เชน่ ป.ป.ช. ป.ป.ท. 
สตง. มาประกอบการปรบัปรงุแผนฯ 
ดงักลา่วดว้ย

2.2  การปรบัปรุงแผนปฏิบตั ิการฯ  ดงักล่าวอาจดําเนินการโดยการประชุมร่วมกนัระหว่าง     
ศนูยป์ฏบิตักิารฯ และสว่นราชการในสงักดั (CCO และผูท้ ีร่บัผดิชอบในเรือ่งนีข้องสว่นราชการในสงักดั)

สว่นราชการในสงักดัปรบัปรุงแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี 
ของกระทรวง โดยเพิม่ประเด็นยทุธศาสตรท์ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาลโดยเฉพาะดา้น
การสรา้งความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติฯ และการสง่เสรมิและคุม้ครอง
จรยิธรรม (ตามข ัน้ตอนที ่1)

2
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3.1 ศูนยป์ฏบิตักิารฯและ    
ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น ส ัง ก ัด
ปรบัปรุงแผนปฏบิตัริาชการ
ประจําปีให้สอดคล้องกบั
แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปีของ
ก ร ะท ร ว ง  ( ใ นป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบั
การสง่เสรมิธรรมาภบิาลฯ)

3.2 กระทรวงและสว่นราช 
การในสงักดันําแผนปฏบิตั ิ
ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ปี 
(แผนงาน/โครงการ)ไปสู่
ก า รปฏิบ ัต ิเพื่อ ให้บ ร รลุ
เป้าหมายทีก่าํหนดไว้

หมายเหต:ุ ในการปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการประจําปี ของกระทรวงและสว่นราชการในสงักดั (ในประเด็นยทุธศาสตรท์ี่
เก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาล) อาจดําเนนิการโดยการประชุมรว่มกนัระหวา่งศูนยป์ฏบิตักิารฯ และสว่นราชการ
ในสงักดั (CCO และผูท้ ีร่บัผดิชอบในเรือ่งนีข้องสว่นราชการในสงักดั)

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ และสว่นราชการในสงักดัรว่มกนัปรบัปรงุแผนปฏบิตัริาชการประจาํปีของ           
สว่นราชการใหส้อดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี (ตามข ัน้ตอนที ่2) และนําแผนปฏบิตัริาชการ
ประจาํปีทีก่าํหนดไปสูก่ารปฏบิตั ิ

3
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กรม...

กรม...



กรณีมเีร ือ่งรอ้งเรยีนสง่เขา้มายงัศนูยป์ฏบิตักิารฯ 
 ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ดําเนนิการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนโดยสง่เร ือ่งรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานที่
ถกูรอ้งเรยีน 

 ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ตดิตามผลการดาํเนนิการจดัการขอ้รอ้งเรยีนอยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ
 หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนแจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ และสาํเนาผลสง่ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารฯ 

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารฯ ดาํเนนิการโดยสง่เร ือ่งรอ้งเรยีนไปยงั
หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง และตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ4

29

กรม...

กรม...



หนา้ทีข่องศนูยป์ฏบิตักิารฯ เกีย่วกบัเร ือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติฯ

“ศนูยป์ฏบิตักิาร
ตอ่ตา้น

การทจุรติคอรร์ปัช ัน่”

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารฯ ดาํเนนิการโดยสง่เร ือ่งรอ้งเรยีนไปยงั
หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีน และตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ(ตอ่)4

30

ศูนยป์ฏบิตักิารฯ ทําหนา้ทีห่ลกัในการ

ประสาน ตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนเฉพาะกรณี

การทุจรติคอรร์ปัช ัน่ในสว่นราชการ โดยจะ

ไมด่าํเนนิการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนเอง

ท ัง้นี้ ศูนย์ปฏิบตั ิการฯ  จะดําเนินการ

ตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนอยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้

ยุต  ิตลอดจนรวบรวมปัญหา ขอ้เสนอแนะ 

และจดัทาํรายงานผล

30



Work Flow การดาํเนนิการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติฯ

ผูร้อ้งเรยีน

ยืน่เร ือ่ง (กรณีที ่1)

สง่ตอ่

“ศนูยป์ฏบิตักิาร
ตอ่ตา้น

การทจุรติคอรร์ปัชนั”

แจง้/สําเนา
เรือ่ง

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารดาํเนนิการโดยสง่เร ือ่งรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานทีถ่กู
รอ้งเรยีน และตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ(ตอ่)4
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หนว่ยงาน
ทีถ่กูรอ้งเรยีน

ดาํเนนิการ

ดาํเนนิการ
จดัการ
ขอ้

รอ้งเรยีน

พจิารณา
ตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ 

เร ือ่งรอ้งเรยีนของหนว่ยงาน

ระบบการจดัการขอ้รอ้งเรยีน

• รบัเร ือ่ง
• ตรวจสอบ
•  จดัการ
  ขอ้รอ้งเรยีน
• แจง้ผล

ยตุเิร ือ่ง/
แจง้ผล

ดาํเนนิการ

สําเนา
แจง้ผล

ยืน่เร ือ่ง

(กรณีที ่2)

ยืน่เร ือ่ง (กรณีที ่3) สง่ตอ่

ตดิตาม

สําเนา
แจง้ผล

แจง้ผล

• สํานกัราชเลขาธกิาร
• สํานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
• สํานกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตรี
• สนง. ผูต้รวจการแผน่ดนิ
• สนง. ป.ป.ช.
• สนง. ป.ป.ท. 
• หนว่ยงานอืน่ๆ เชน่ เอกชน 
ประชาชน กระทรวง กรม          
ศนูยด์าํรงธรรม ฯลฯ

หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง:

การยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนม ี3 กรณี 

กรณีที ่1 ยืน่ทีห่นว่ยงานทีถ่กู
              รอ้งเรยีน

กรณีที ่2 ยืน่ทีศ่นูยป์ฏบิตักิารฯ 
กรณีที ่3 ยืน่ทีห่นว่ยงานที่
              เกีย่วขอ้ง 



Work Flow การดาํเนนิการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติฯ

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารฯ ดาํเนนิการโดยสง่เร ือ่งรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานทีถ่กู
รอ้งเรยีน และตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ(ตอ่)4

 หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนแจง้/สาํเนาเรือ่งรอ้งเรยีน

แจง้มายงัศนูยป์ฏบิตักิารฯ ทราบภายใน 15 วนั 

นบัจากวนัทีห่นว่ยงานเจา้ของเรือ่งไดร้บัเร ือ่ง

รอ้งเรยีน 

 หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนดาํเนนิการจดัการเรือ่ง

รอ้งเรยีน

 ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนอยา่ง

ตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ

 หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนแจง้ผลการจดัการเรือ่ง

รอ้งเรยีนไปยงัผูร้อ้งเรยีน พรอ้มท ัง้สาํเนาสง่ให้

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ทราบ  
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กรณีที่ 1

กรณีที ่1 ผูร้อ้งเรยีนยืน่เร ือ่งโดยตรงไปยงั
หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีน 



Work Flow การดาํเนนิการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติฯ

4

 ศนูยป์ฏบิตักิารฯ สง่ตอ่เร ือ่งรอ้งเรยีนไป

ยงัหนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีน 

 หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนดาํเนนิการ

จดัการขอ้รอ้งเรยีน 

 ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีน

อยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ

 หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนแจง้ผลการ

จดัการขอ้รอ้งเรยีนไปยงัผูร้อ้งเรยีน 

พรอ้มท ัง้สาํเนาสง่ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารฯ 

ทราบ 
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กรณีที่ 2

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารฯ ดาํเนนิการโดยสง่เร ือ่งรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานทีถ่กู
รอ้งเรยีน และตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ(ตอ่)

กรณีที ่2 ผูร้อ้งเรยีนยืน่เร ือ่งผา่นทางศนูย ์  

               ปฏบิตักิารฯ 

กรณีที ่2 ผูร้อ้งเรยีนยืน่เร ือ่งผา่นทางศนูย ์  

               ปฏบิตักิารฯ 



Work Flow การดาํเนนิการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติฯ

4

 หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งสง่ตอ่เร ือ่งรอ้งเรยีนไป
ยงัหนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีน 

 หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนแจง้/สําเนาเรือ่ง
รอ้งเรยีนดงักลา่วมายงัศนูยป์ฏบิตักิารฯ ทราบ
ภายใน 15 วนั นบัจากวนัทีห่นว่ยงานเจา้ของ
เรือ่งไดร้บัเร ือ่งรอ้งเรยีน 

 หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนดาํเนนิการจดัการ
เรือ่งรอ้งเรยีน

 ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ตดิตามเรือ่งรอ้งเรยีนอยา่ง
ตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ

 หนว่ยงานทีถ่กูรอ้งเรยีนแจง้ผลการจดัการขอ้
รอ้งเรยีนไปยงัผูร้อ้งเรยีน พรอ้มท ัง้สําเนาสง่
ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารฯ และหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง
ทีส่ง่เร ือ่งรอ้งเรยีนดงักลา่วมา ทราบดว้ย 
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กรณีที่ 3

การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน ใหศ้นูยป์ฏบิตักิารฯ ดาํเนนิการโดยสง่เร ือ่งรอ้งเรยีนไปยงัหนว่ยงานทีถ่กู
รอ้งเรยีน และตดิตามผลอยา่งตอ่เนือ่งจนไดข้อ้ยตุ ิ(ตอ่)

กรณีที ่3 ผูร้อ้งเรยีนยืน่เร ือ่งผา่นทางหนว่ยงาน
              ทีเ่ก ีย่วขอ้ง 



5
ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ตดิตามผลการดาํเนนิงานของสว่นราชการในสงักดั โดยใหส้ว่นราชการในสงักดัรายงาน  
ผลการดาํเนนิการตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปี (เฉพาะประเด็นยทุธศาสตรท์ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิ   
ธรรมาภบิาลฯ ) สง่มายงัศนูยป์ฏบิตักิารฯ เพือ่สรปุผลการดาํเนนิงานในภาพรวมของกระทรวง ทกุ 2  เดอืน
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การตดิตามผลการดําเนนิงานของศูนยป์ฏบิตักิารฯ อาจดําเนนิการ
โดยใหก้ระทรวงแตง่ต ัง้คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติฯ 
ระดบักระทรวง (ปลดักระทรวง เป็นประธาน  หวัหนา้ศูนยป์ฏบิตักิารฯ  
ผู ้บร ิหารทุกส่วนราชการในสงักดั  เ ป็นกรรมการ  และเจ้าหน้าที ่             
ทีห่วัหนา้ศูนยป์ฏบิตักิารฯ มอบหมาย เป็นฝ่ายเลขาฯ) เพือ่สรุปผลการ
ดาํเนนิงานในภาพรวมของกระทรวง ทกุ 2 เดอืน

กรม...

กรม...



ศูนยป์ฏบิตักิารฯ จดัทํารายงานสรุปผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปีในภาพรวมของ
กระทรวง รอบ 6 เดอืน (ในประเด็นยทุธศาสตรท์ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาลฯ )โดยใหร้วมประเด็น
การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน ขอ้มูลดา้นภาพลกัษณ์ และการดําเนนิงานตามประมวลจรยิธรรม ฯลฯ ของ
กระทรวง) สาํเนาเสนอปลดักระทรวง/รฐัมนตร ีสง่ไปยงั ส.ก.พ.ร. 

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ จดัทาํรายงานสรปุผลการดาํเนนิงานในภาพรวมของกระทรวงทกุ 6 เดอืน 
(ตามข ัน้ตอนที ่5) สําเนาเสนอปลดักระทรวง/รฐัมนตร ีสง่ไปยงั สํานกังาน ก.พ.ร. 6
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กรม...

กรม...



ศนูยป์ฏบิตักิารฯ นําผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปีของกระทรวงและสว่นราชการใน
สงักดัมาปรบัปรุง (Update) แผนปฏบิตัริาชการฯ ของกระทรวง ในประเด็นยุทธศาสตรท์ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบั      
การส่งเสรมิธรรมาภบิาลโดยเฉพาะดา้นความโปร่งใสหรอืการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติฯ และ        
การสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม 

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ นําผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจาํปีมาปรบัปรงุ (Update) 
แผนปฏบิตัริาชการ ฯ ของกระทรวง ในประเด็นยทุธศาสตรท์ ีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาลฯ
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กรม...

กรม...

7



สํานกังาน ก.พ.ร. จดัประชุมสรปุผลการดาํเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารฯ ในภาพรวมของ  
ทกุสว่นราชการ ทกุ 6 เดอืน8

สํานกังาน ก.พ.ร.จดัประชุมสรปุผลการดําเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารฯ ในภาพรวมของทกุสว่นราชการ 
ทุก 6 เดอืน โดยมรีฐัมนตรปีระจําสํานกันายกฯ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย เป็นประธาน ผูท้รงคุณวุฒ ิและหวัหนา้
ศูนยป์ฏบิตักิารฯ ระดบักระทรวง เป็นกรรมการ และ ลธ.ก.พ.ร. เป็นเลขานุการ เพือ่สรุปผลการดําเนนิงาน
จากรายงานฯ ในภาพรวมของทกุสว่นราชการ
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กรม...

กรม...



สํานกังาน ก.พ.ร. ประมวลผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปี (ในประเด็นยทุธศาสตรท์ ี่
เก ีย่วขอ้งกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาลโดยเฉพาะดา้นความโปรง่ใสหรอืการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติฯ 
และการสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม) ในภาพรวมประจาํปี เสนอคณะรฐัมนตรี

9 สํานกังาน ก.พ.ร. จดัทาํรายงานประจาํปีของศนูยป์ฏบิตักิารฯ เสนอ ครม.
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กรม...

กรม...



แบบรายงานผลการดาํเนินงานของศูนย์ปฏบิตักิารต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

กระทรวง ............................
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เป้าประสงค ์/ 
ตวัชีว้ดั

กลยทุธ ์/ 
มาตรการ

แผนงาน / 
โครงการ

ผลการดาํเนนิงาน ปญัหาอปุสรรค

1. วสิยัทศัน์ : ……………….
2. คา่นยิม : …………………
3. พนัธกจิ: ………………..
4. นโยบายกาํกบัดแูลองคก์รทีด่ ี(Organization Governance) :

1) ดา้นรัฐ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม........................
2) ดา้นผูร้ับบรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี...............
3) ดา้นองคก์าร ....................
4) ดา้นผูป้ฏบิตังิาน..................

5. ผลการดาํเนนิงานตามประเด็นยทุธศาสตรเ์กีย่วกบัการสง่เสรมิธรรมาภบิาล โดยเฉพาะดา้นการสรา้งความ
โปรง่ใส หรอืการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติฯ และการสง่เสรมิและคุม้ครองจรยิธรรม 



แบบรายงานผลการดาํเนินงานของศูนย์ปฏบิัตกิารต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

กระทรวง ............................ (ต่อ)
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6. รายงานผลการดาํเนนิงานโดยสรปุ

     6.1  ดา้นการสรา้งความโปรง่ใส
             .......................................................................................................................
     6.2  ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
            ........................................................................................................................
     6.3  ดา้นการจัดการเรือ่งรอ้งเรยีน
            ........................................................................................................................
     6.4  ดา้นการสง่เสรมิจรยิธรรม
            ........................................................................................................................
     6.5  ดา้นอืน่ ๆ

            ........................................................................................................................

7. ผลลพัธก์ารดาํเนนิงาน เชน่ ภาพลักษณ์ขององคก์ร อนัดบัธรรมาภบิาลขององคก์ร  ผลสํารวจความคดิเห็น
ของประชาชนเกีย่วกบัความพงึพอใจและเชือ่ถอืไวว้างใจในการทํางานของสว่นราชการ ฯลฯ
          ...........................................................................................................................

          ...........................................................................................................................

ลงชือ่ ......................................หวัหนา้ศนูยป์ฏบิตักิารฯ
        (...................................)
          วันที.่.../.............../...........

       ขอรับรองวา่รายงานดงักลา่วเป็นความจรงิ
 ลงชือ่  ....................................ปลัดกระทรวง
         (..................................)
            วันที.่.../.............../...........



ปฏทินิการดาํเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่
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กจิกรรม ระยะเวลา
ในปีแรก

ระยะเวลา
ในปีตอ่ไป

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ

หมาย
เหตุ

1) การจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารฯ 1 เดอืน (ต.ค. 55) - กระทรวง /สว่นราชการ

2) การดาํเนนิงานฯ

2.1) ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ปรับปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของ
กระทรวง (เฉพาะประเด็นยทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิธรรมาภบิาลฯ)

1 เดอืน (พ.ย.) ศนูยป์ฏบิตักิารฯ
กระทรวง และ        

สว่นราชการในสงักดั

2.2) สว่นราชการในสงักดัปรับปรงุแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ให ้
สอดคลอ้งกบัแผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี ของกระทรวง

1 เดอืน (ธ.ค.) สว่นราชการในสงักดั
กระทรวง

2.3) ศนูยป์ฏบิตักิารฯ และสว่นราชการในสงักดัรว่มกนัปรับปรงุ
แผนปฏบิตัริาชการประจําปีของสว่นราชการ (ใหส้อดคลอ้งกบั
แผนปฏบิตัริาชการ 4 ปี)

1 เดอืน (ม.ค.) 1 เดอืน (ก.ย.) ศนูยป์ฏบิตักิารฯ 
กระทรวง และ        

สว่นราชการในสงักดั

2.4) ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ตดิตามผลการดําเนนิงานฯ ทกุ 2 เดอืน ม.ีค./ พ.ค./      
ก.ค./ ก.ย.

พ.ย./ ม.ค./ ม.ีค./
พ.ค./ ก.ค./ ก.ย.

ศนูยป์ฏบิตักิารฯ

2.5) ศนูยป์ฏบิตักิารฯ จัดทํารายงานสรปุผลการดําเนนิงานใน
ภาพรวมของกระทรวง  ทกุ 6 เดอืน

 ก.ย. ม.ีค./ ก.ย. ศนูยป์ฏบิตักิารฯ

2.6) สํานักงาน ก.พ.ร. จัดประชมุสรปุผลการดําเนนิงานของ
ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ในภาพรวมของทกุสว่นราชการ ทกุ 6 เดอืน 

    ก.ย.-ต.ค. ม.ีค.-เม.ย./   
ก.ย.-ต.ค.

สํานักงาน ก.พ.ร. และ
ศนูยป์ฏบิตักิารฯ      
(ทกุสว่นราชการ)

2.7) สํานักงาน ก.พ.ร. จัดทํารายงานประจําปีสรปุผลการ
ดําเนนิงานของศนูยป์ฏบิตักิารฯ ในภาพรวม เสนอ ครม.      
ทกุ 1 ปี

ต.ค.-พ.ย. ต.ค.-พ.ย. สํานักงาน ก.พ.ร.



การปรบัปรงุแกไ้ข       

กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ

กรณีการจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิาร    

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่
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2.1 สป. สํานกันายกรฐัมนตรี

สป. การคลงั  สป. การตา่งประเทศ  สป. การทอ่งเทีย่วฯ สป. การพฒันาสงัคมฯ 

สป. เกษตรฯ  สป. คมนาคม  สป. ทรพัยากรฯ  สป. เทคโนโลยฯี  สป. พลงังาน             

สป. พาณิชย ์ สป. มหาดไทย  สป. ยตุธิรรม  สป. แรงงาน  สป. วฒันธรรม                  

สป. วทิยาศาสตรฯ์  สป. ศกึษาฯ  สป. สาธารณสขุ  และ สป. อตุสาหกรรม 

2.2  สป.กระทรวง 18 กระทรวง

การดาํเนนิการของสาํนกังาน ก.พ.ร.

เพือ่อนุวตัใหเ้ป็นไปตามมต ิครม. เมือ่วนัที ่24 กรกฎาคม 2555 เร ือ่งการจดัต ัง้ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทุจรติ
คอรร์ปัช ัน่ ก.พ.ร. ในการประชุมคร ัง้ที ่7/2555 เมือ่วนัที ่24 กนัยายน 2555 ไดม้มีตเิห็นชอบในหลกัการรา่งกฎกระทรวง
แบง่สว่นราชการกรณีจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ในสว่นราชการ เพือ่กําหนดใหจ้ดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารฯ ปรากฏไวใ้นกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการ โดยมีข้อสงัเกตให้ปรบัปรุงขอบเขตของอํานาจหน้าที่ของศูนย์ปฏิบตั ิการฯ ให้ชดัเจนยิ่งข ึ้น    
รวมท ัง้เพิม่เตมิการกําหนดกลุ่มตรวจสอบภายในและกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ในกรณีทีส่่วนราชการยงัมไิดก้ําหนด    
กลุม่ตรวจสอบภายในไวใ้นกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการ

2.4) สว่นราชการไมส่งักดัสํานกันายกรฐัมนตร ีกระทรวง หรอื
ทบวง 5 สว่นราชการ

2.3) สว่นราชการทีอ่ยูใ่นบงัคบับญัชาขึน้ตรงตอ่นายกรฐัมนตร ี
9 สว่นราชการ สลน. สลค. สขช. สงป. สมช. สคก.  สกพ. สศช. สกพร. 

พศ.  กปร. วช. รบ.  ปปง. 
(ยกเวน้ สาํนกัราชเลขาธกิาร สาํนกัพระราชวงั)

ท ัง้นี ้ไมร่วมกระทรวงกลาโหม และสํานกังานตาํรวจแหง่ชาต ิเนือ่งจาก พ.ร.บ. จดัระเบยีบราชการกระทรวงกลาโหม 
พ.ศ. 2551 และ พ.ร.บ. ตาํรวจแหง่ชาต ิพ.ศ. 2547 กาํหนดใหก้ารแบง่สว่นราชการใหต้ราเป็น พ.ร.ฎ.

สว่นราชการที ่สํานกังาน ก.พ.ร. จดัทาํรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการกรณีจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารฯ



ข ัน้ตอนการนําเสนอรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการภายในกรม 
กรณีการจดัต ัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่
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พจิารณามมีติ

สําเนาแจง้
เพือ่ทราบ

ลงนามเสนอกฤษฎกีา

ตรวจรา่งกฎกระทรวง

รา่งกฎกระทรวงทีต่รวจแลว้

เพือ่ทราบ 

ครม.

ก.พ.ร. กระทรวง

สนง.คกก.กฤษฎกีา

ส.ก.พ.ร.

ครม.

ประกาศในราชกจิจานเุษกษา

สลค.

 รมต.วา่การกระทรวง
ลงนาม
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- รา่ง -
บนัทกึหลักการและเหตผุล

ประกอบรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(ฉบบัที ่..)

พ.ศ. ....
__________________

หลักการ

แกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
พ.ศ. ๒๕๔๕ เพือ่กําหนดใหจ้ัดตัง้กลุม่ตรวจสอบภายใน กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร และศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการ
ทจุรติคอรร์ัปชัน่ เป็นสว่นราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

เหตผุล

โดยทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิห็นชอบใหจ้ัดตัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ เพือ่ทําหนา้ทีห่ลัก
ในการบรูณาการและขบัเคลือ่นแผนการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติคอรร์ัปชัน่และการสง่เสรมิคุม้ครอง
จรยิธรรม ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี โดยเป็นสว่นราชการตามมาตรา ๓๑ 
วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ประกอบกบั
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตใิหจ้ัดตัง้กลุม่ตรวจสอบภายในและกลุม่พัฒนาระบบบรหิาร เป็นสว่นราชการตามมาตรา ๓๑ 
วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตฉิบบัเดยีวกนั ทกุสว่นราชการ ในการนี ้สมควรปรับปรงุแกไ้ขกฎกระทรวงแบง่สว่น
ราชการของสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีโดยกําหนดใหม้กีลุม่ตรวจสอบ
ภายใน กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร และศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ จงึจําเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงนี้

ตวัอยา่งรา่งกฎกระทรวงฯ 
สป.กระทรวง  
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- รา่ง -
กฎกระทรวง

แบง่สว่นราชการสํานักงานปลดักระทรวง
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(ฉบบัที ่..)

พ.ศ. ....
-----------------------------------

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึง่แกไ้ข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  รัฐมนตรวีา่การ
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีออกกฎกระทรวงไว ้ดงัตอ่ไปนี้

ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็นขอ้ ๒/๑ ขอ้ ๒/๒ และขอ้ ๒/๓ แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานักงานปลดักระทรวง 
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีพ.ศ. ๒๕๔๕

“ขอ้ ๒/๑ ในสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีใหม้กีลุม่ตรวจสอบภายใน เพือ่ทํา
หนา้ทีห่ลกัในการตรวจสอบการดําเนนิงานภายในสํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏบิตังิานของ
สํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวง รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่ปลดักระทรวง  โดยมอีํานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(๑) ดําเนนิการเกีย่วกบัการตรวจสอบดา้นการบรหิาร การเงนิ และการบญัช ีของสํานักงานปลดักระทรวงและ
กระทรวง

(๒) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้ับมอบหมาย
ขอ้ ๒/๒  ในสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีใหม้กีลุม่พัฒนาระบบบรหิาร เพือ่ทํา

หนา้ทีห่ลกัในการพัฒนาการบรหิารของสํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวงใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์ มปีระสทิธภิาพ และ
คุม้คา่ รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่ปลดักระทรวง โดยมอีํานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(๑) เสนอแนะและใหค้ําปรกึษาแกป่ลดักระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเกีย่วกบัยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบ
ราชการภายในสํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวง

(๒) ตดิตาม ประเมนิผล และจัดทํารายงานเกีย่วกบัการพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงานปลดักระทรวงและ
กระทรวง

(๓) ประสานและดําเนนิการเกีย่วกบัการพัฒนาระบบราชการรว่มกบัหน่วยงานกลางตา่ง ๆ และหน่วยงานในสงักดั
สํานักงานปลดักระทรวงและกระทรวง

(๔) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้ับมอบหมาย

ตวัอยา่งรา่งกฎกระทรวงฯ 
สป.กระทรวง (ตอ่)  



48

ขอ้ ๒/๓  ในสํานักงานปลดักระทรวง กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีใหม้ศีนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ัปชัน่ เพือ่ทําหนา้ทีห่ลกัในการบรูณาการและขบัเคลือ่นแผนการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติคอรร์ัปชัน่และการ
สง่เสรมิคุม้ครองจรยิธรรมในกระทรวง  รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่ปลดักระทรวง โดยใหม้อีํานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(๑)  เสนอแนะแกห่วัหนา้สว่นราชการเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่น
ราชการ รวมทัง้จัดทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่นราชการใหส้อดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มาตรการป้องกนั และปราบปรามการทจุรติภาครัฐ และ
นโยบายของรัฐบาลทีเ่กีย่วขอ้ง

(๒) ประสานงาน เรง่รัด และกํากบัใหห้น่วยงานในสงักดัดําเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่นราชการ

(๓) ดําเนนิการเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบของ
เจา้หนา้ทีใ่นสว่นราชการ

(๔) คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน
(๕) ประสานงานเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบและการคุม้ครองจรยิธรรมกบั

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
(๖) ตดิตาม ประเมนิผล และจัดทํารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่น

ราชการและการคุม้ครองจรยิธรรม เสนอหวัหนา้สว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
(๗) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้ับมอบหมาย”

ใหไ้ว ้ณ วนัที ่.............................................

ลงชือ่ ...........................

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ตวัอยา่งรา่งกฎกระทรวงฯ 
สป.กระทรวง (ตอ่)  
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- รา่ง -
บนัทกึหลักการและเหตผุล

ประกอบรา่งกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ (ฉบบัที ่..)
พ.ศ. ....

__________________

หลักการ

แกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. ๒๕๕๐  
เพือ่กําหนดใหจ้ัดตัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ เป็นสว่นราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง แหง่
พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

เหตผุล

โดยทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิห็นชอบใหจ้ัดตัง้ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ เพือ่ทําหนา้ทีห่ลัก
ในการบรูณาการและขบัเคลือ่นแผนการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติคอรร์ัปชัน่และการสง่เสรมิคุม้ครอง
จรยิธรรม ในสํานักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ โดยเป็นสว่นราชการตามมาตรา ๓๑ วรรคสอง                  
แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ในการนี ้สมควรปรับปรงุ
แกไ้ขกฎกระทรวงแบง่สว่นราชการของสํานักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ โดยกําหนดใหม้ศีนูย์
ปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ จงึจําเป็นตอ้งออกกฎกระทรวงนี้

ตวัอยา่งรา่งกฎกระทรวงฯ 
สว่นราชการไมส่งักดัฯ 
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- รา่ง -
กฎกระทรวง

แบง่สว่นราชการสํานักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ (ฉบบัที ่..)
พ.ศ. ....

-----------------------------------

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหง่พระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึง่แกไ้ข
เพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  รัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม
ออกกฎกระทรวงไว ้ดงัตอ่ไปนี้

ใหเ้พิม่ความตอ่ไปนีเ้ป็นขอ้ ๕/๑ แหง่กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ 
พ.ศ. ๒๕๕๐

“ขอ้ ๕/๑  ในสํานักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ ใหม้ศีนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ัปชัน่ เพือ่ทํา
หนา้ทีห่ลกัในการบรูณาการและขบัเคลือ่นแผนการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติคอรร์ัปชัน่และการสง่เสรมิคุม้ครอง
จรยิธรรมในสว่นราชการ รับผดิชอบงานขึน้ตรงตอ่เลขาธกิารคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ  โดยใหม้ี
อํานาจหนา้ทีด่งัตอ่ไปนี้

(๑)  เสนอแนะแกห่วัหนา้สว่นราชการเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่น
ราชการ รวมทัง้จัดทําแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่นราชการใหส้อดคลอ้ง
กบัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ มาตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติภาครัฐ และ
นโยบายของรัฐบาลทีเ่กีย่วขอ้ง

(๒) ประสานงาน เรง่รัด และกํากบัใหห้น่วยงานในสงักดัดําเนนิการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบของสว่นราชการ

(๓) ดําเนนิการเกีย่วกบัขอ้รอ้งเรยีนเรือ่งการทจุรติ การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมชิอบของ
เจา้หนา้ทีใ่นสว่นราชการ

(๔) คุม้ครองจรยิธรรมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน

ตวัอยา่งรา่งกฎกระทรวงฯ 
สว่นราชการไมส่งักดัฯ (ตอ่)  
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(๕) ประสานงานเกีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบและการคุม้ครองจรยิธรรม            
กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

(๖) ตดิตาม ประเมนิผล และจัดทํารายงานการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบของ                 
สว่นราชการและการคุม้ครองจรยิธรรม เสนอหวัหนา้สว่นราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

(๗) ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนับสนุนการปฏบิตังิานของหน่วยงานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืทีไ่ดร้ับมอบหมาย”

ใหไ้ว ้ณ วนัที ่.............................................

ลงชือ่ ......................................

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงยตุธิรรม

ตวัอยา่งรา่งกฎกระทรวงฯ 
สว่นราชการไมส่งักดัฯ (ตอ่)  
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การจดัต ัง้และแนวทางการดาํเนนิงานของ
ศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่

โปรดตดิตอ่เจา้หนา้ทีป่ระจาํกระทรวง สาํนกังาน ก.พ.ร.


