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-ฉบับราง - 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัตงิานตาม

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ใหอยูภายใตกรอบการประเมินผล 4 มิติ ตามแผนภาพ ดังนี ้

 

มิติการประเมินผล

มิติท่ี 1
ดานประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน

มิติท่ี 2
ดานคุณภาพ
การใหบริการ

มิติท่ี 3
ดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน

มิติท่ี 4
ดานการกํากับดแูลกิจการ

และพัฒนาองคการ

น้ําหนักรอยละ A น้ําหนักรอยละ B น้ําหนักรอยละ C น้ําหนักรอยละ 20+D

1) A, B, C, D หมายถึง น้ําหนักท่ีเกิดจากการเจรจาระหวาง กรรมการเจรจาฯ (อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา
องคการมหาชนฯ ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก ก.พ.ร.) และประธานคณะกรรมการองคการมหาชน 

2) ตองกําหนดใหมิติท่ี 1 มีน้ําหนักมากท่ีสุด รวมท้ังกําหนดใหมิติท่ี 1 และมิติท่ี 3 มีน้ําหนักมากกวามิติอื่น เนื่องจาก
ตองการมุงเนนท่ีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานเปนหลัก

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางกรอบการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน                           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

2 

-ฉบับราง - 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน               

ขององคการมหาชน 
ตัวช้ีวดั นํ้าหนัก 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน 

• กําหนดประเมินและสะทอนความสําเร็จของการ

ปฏิบัติงานใหไดผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานตาม

วัตถุประสงคการจัดตั้ งและอํานาจหนาที่ของ

องคการมหาชนที่กําหนดในกฎหมาย รวมทั้งพันธ

กิจที่องคการมหาชนไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจาก

รัฐบาล 

• เนนวัดผลสําเร็จดานผลลัพธ เชิงยุทธศาสตร

มากกวาผลผลิต  

 

องคการมหาชนเสนอตัวชีว้ัดและ

วิธีการวัด 

              

         A 

องคการมหาชนที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553    

• ใหเนนตัวชี้วัดผลลัพธมากกวาผลผลิต   ไมวัดกระบวนงาน  

• หากองคการมหาชนไมไดรับนโยบายพิเศษเพ่ิมข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.2554  ใหนําตัวชี้วัดที่กําหนดไวเดิม

ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 มาเปนตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ.2554  โดยองคการมหาชนเสนอปรับคา

เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2554 เพ่ือแสดงใหเห็นพัฒนาการขององคการมหาชน  และคงชวงปรับเกณฑการใหคะแนน (interval) 

ไวเหมือนเดิม 

• กรณีที่องคการมหาชนมีการปรับเปลื่ยนยุทธศาสตร หรือไดรับนโยบายพิเศษเพ่ิม  สามารถเสนอตัวชี้วัดพรอม

คาเปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนเพิ่มเติมได 

• ในทํานองเดียวกันองคการมหาชนสามารถเสนอปรับลดตัวชี้วัดได เพ่ือความเหมาะสม 

มิติที่ 2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ   

• กําหนดประเมินและสะทอนความสําเร็จในการ

ตอบสนองตอความคาดหวังและความตองการของผูมี

สวนไดเสียหลัก ไดแก รัฐบาล ผูมีสวนไดเสียทางตรง 

ไดแก ผูใชบริการหลัก ผูไดรับผลกระทบทางตรงจาก

การปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

องคการมหาชนเสนอตัวชีว้ัดและ

วิธีการวัด ทีส่ะทอนถึง 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ขององคการมหาชน  

• ความสําเร็จขององคการมหาชน

ที่สามารถตอบสนองตอผูมีสวน

ไดเสียในดานวัตถุประสงคการ

จัดตั้งองคกร และการปฏิบัติงาน

ไดตามที่ผูมีสวนไดเสียคาดหวัง  

 

B 

(ไมนอยกวา       

รอยละ 10) 
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-ฉบับราง - 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน               

ขององคการมหาชน 
ตัวช้ีวดั นํ้าหนัก 

กรณีองคการมหาชนเสนอตัวชี้วัด “รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ”    

• งานบริการ และกลุมเปาหมายที่จะสํารวจความพึงพอใจตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชน  

• การประเมินผลใหมีหนวยงานผูประเมินอิสระจากภายนอกเปนผูดําเนินการ 

  มิตทิี่ 3  มิติดานประสิทธภิาพของการปฏิบัตงิาน  

  ประเมินและสะทอนผลสําเร็จ 

• การปฏิบัติงานทางการเงิน เน่ืองจากองคการมหาชน

เปนหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ เพ่ือใหบริการที่

ไมแสวงหารายไดสูงสุด จึงมุ งเนนวัดความมี

ประสิทธิภาพ  ความคุมคาในการบริหาร และใช

งบประมาณรวมถึงทรัพยากรทางการเงินอ่ืน ใหสราง

ผลผลิตและผลลัพธสูงสุด 

• การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการภายใน โดยมุง

พิจารณากระบวนการภายในที่จะชวยนําเสนอ

คุณคาใหผูใชบริการหรือกลุมผูมีสวนไดเสียหลัก

ขององคกรพึงพอใจ  

 

องคการมหาชนเสนอตัวชีว้ัดและ

วิธีการวัด ทีส่ะทอนถึง 

• ความมีประสิทธิภาพ  ความ

คุมคาในการบริหาร การใช

งบประมาณ หรือความคุมคา

ทางสังคม          

 

• ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า

กระบวนการภายใน 

 

 

C 

(ไมนอยกวา      

รอยละ 10) 

กรณีองคการมหาชนเสนอตัวชี้วัด “ประเมินความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต” สามารถเลอืกใช

ตามหลักเกณฑและวิธีการของกรมบัญชีกลาง  และใหความสําคญักับการนําขอมูลไปใชเพ่ิมประสิทธภิาพ 

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลและการพัฒนาองคการ   

• กําหนดประเมินและสะทอนผลการปฏิบัติงานที่แสดง

ความสามารถในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

และการกํากับดูแลตนเองที่ดี รวมถึงความสามารถใน

การกาวสูอนาคตหรือ การเตรียมพรอมบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

• ผลการปฏิบั ติ งานด านการกํ า กับดู แลที่ ดี ของ

คณะกรรมการขององคการมหาชนตองมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได และกอประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน รวมถึงการประเมินการ

พัฒนาองคกรในระยะยาว 

ตัวช้ีวัดรวมขององคการมหาชน

ทุกแหง  คือ  

• ระดับการพัฒนาดานการกํากับ

ดูแล กิจการและการพัฒนา

องคการ  

ตัวช้ีวัดเลือก   

• องคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดและ

วิ ธีการวัดดานการเรียนรูและ

พัฒนาองคการ   

 

 

20 +D 

  

(20) 

 

    

 

(D) 

นํ้าหนักรวม 100 
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-ฉบับราง - 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน               

ขององคการมหาชน 
ตัวช้ีวดั นํ้าหนัก 

มิติที่ 1- 4  

 สําหรับองคการมหาชนที่ตองดาํเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2552                       

การกําหนดตัวชี้วัดตองครอบคลุมถึงขอเสนอตามมตคิณะรฐัมนตรดีังกลาวดวย  

 การกําหนดตัวชี้วัดขององคการมหาชนควรสะทอนถึง “ความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ” ซึง่หมายถึง 

การประเมินการดําเนินภารกิจของภาครฐัเพ่ือใหไดผลผลิต ผลลัพธ ตามวัตถุประสงคที่กําหนดอยางมี

ประสทิธภิาพ และมีผลประโยชนที่สมดุลกับทรพัยากรที่ใช ทั้งน้ี ผลลัพธที่เกิดข้ึนอาจเปนไดทั้ง

ผลสําเร็จที่พึงประสงค และผลกระทบในทางลบที่เกิดข้ึนแกประชาชนและสังคม ทั้งที่สามารถคํานวณ

เปนตัวเงินไดและไมสามารถคาํนวณเปนเงินได 

 

หมายเหตุ  

1. A, B, C, D หมายถึง น้ําหนักที่เกิดจากการเจรจาระหวาง กรรมการเจรจาฯ (อ.ก.พ.ร. เก่ียวกับการสงเสริม

และพัฒนาองคการมหาชนฯ ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก ก.พ.ร.) และประธานคณะกรรมการ

องคการมหาชน   

2. ตองกําหนดใหมิติที่ 1 มีน้ําหนักมากที่สุด รวมทั้งกําหนดใหมิติที่ 1 และมิติที่ 3 มีน้ําหนักมากกวามิติอ่ืน 

เน่ืองจากตองการมุงเนนที่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานเปนหลัก 

3. ตัวชี้วัดผลลัพธที่ไมอาจวัดผลงานไดอยางเปนรูปธรรมใน  1  ป  ใหองคการมหาชนวางแผน และทยอยแบง

วัดความสําเร็จเปนรายป 

4. ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนที่องคการมหาชนเสนอตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการองคการมหาชนกอนสงให สํานักงาน ก.พ.ร.  
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-ฉบับราง - 

 

 

ตัวชี้วัดรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

 

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 20) 

 

คําอธิบาย : 

 ผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการพิจารณาจาก

ความสามารถขององคการมหาชนในการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวนและมีประสิทธิผล 

 ประเด็นการประเมินผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการที่

สําคัญมี 2 ประเด็น เพ่ือความสะดวกในการประเมินผล จึงแปลงน้ําหนักจากรอยละ 20 ใหเปนรอยละ 100  คือ 

1.  บทบาทและการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน  (น้ําหนักรอยละ 80)                   

     หลักการ  พิจารณาประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชนซึ่งตอง

ดําเนินการตามมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542  ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการมีอํานาจ

หนาที่ควบคุมดูแลองคการมหาชน  ใหดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ประกอบกับมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคการมหาชน ที่มี

วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการบริหารของคณะกรรมการองคการมหาชน  ใหคณะกรรมการองคการ

มหาชนนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ และเพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการองคการมหาชน   

     แบงเปนการประเมินในประเด็นยอย รวม 18 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(รอยละ)

 1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร 

เดิมภายในเวลาทีก่ําหนด 
20 

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการตดิตามและทบทวนความเพยีงพอของระบบการ

บรหิารจัดการองคการมหาชนที่สําคญัอยางนอยเปนรายไตรมาส  

   1.2.1  มีการรายงานผลการควบคุมภายใน 

   1.2.2  มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

   1.2.3  มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  

   1.2.4  มีการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 

   1.2.5  มีการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

15 

 

(3)       

(3)  

(3)  

(3)  

(3) 

1.3   การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน (ดานภารกจิ 10 
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-ฉบับราง - 

ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(รอยละ)

หลัก)  อยางสม่ําเสมอ     

1.3.1   คุณภาพของรายงานดานการเงิน  

1.3.2   คุณภาพของรายงานดานภารกิจหลัก  

            1.3.3   การสงรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินและดานภารกจิหลัก              

                       แกรัฐมนตรทีี่กาํกบัดูแลองคการมหาชน  

 

(4)  

(4) 

(2) 

1.4   คณะกรรมการกาํกบัใหมกีารประเมนิผลงานผูบรหิารระดบัสูง   

          (รองจากผูบริหารสูงสุด 2 ระดบั) 
10 

  1.5   การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ            10 

1.6   การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญตอองคการมหาชนในรายงานประจําป 

         งบประมาณ หรือเว็บไซตขององคการมหาชน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน   

         (ดานภารกิจหลัก) อยางถูกตองเชื่อถือได  

 1.6.1   มีการจัดทาํรายงานการวิเคราะหดานการเงินและไมใชการเงิน  (ดาน        

            ภารกจิหลัก)   

 1.6.2  การเปดเผยงบการเงิน  

 1.6.3  การเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ  

 1.6.4  การเปดเผยการเขาประชุมของคณะกรรมการ 

 1.6.5  การเปดเผยโครงสรางคณะกรรมการและอนุกรรมการ   

 1.6.6  การเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ   

 1.6.7  การเปดเผยขอมูลที่สําคัญขององคการในเว็บไซตขององคการมหาชน 

15 

 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(3) 

   2.  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 20) เพ่ือสงเสริมความรู

ความสามารถของคณะกรรมการ   แบงเปนการประเมินในประเด็นยอย รวม 2 ประเด็น 

ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

2.1  มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในทีป่ระชุมอยางเปนทางการ

โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกาํหนดแนวทาง

ปฏิบัติ  

10 

 2.2   มีการจดัใหมกีิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ 10 

 

เหตุผล :  การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบสําคัญใน

การประเมินผลการดําเนินงานขององคการมหาชน กลาวคือ องคการมหาชน  จะมีผลการดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพ

นั้น นอกจากจะตองเปนองคการมหาชนที่สามารถดําเนินงานใหบรรลุภารกิจหลัก แผนงาน และตอบสนองความ

ตองการของผูมสีวนไดสวนเสียไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพแลว ผูบริหารขององคการมหาชนนั้น ๆ ตอง
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-ฉบับราง - 

สามารถใหหลักประกันไดวา การบริหารองคการมิใชเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในระยะสั้นเทานั้น แตจะตองเปนการ

วางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเน่ือง ภายใตการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น การประเมินการกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาองคการที่ดีในที่นี้จะใหความสําคัญดานการบริหารองคการที่กอใหเกิดการสรางระบบบริหารจัดการที่

ดีสําหรับองคการมหาชน  

 
เกณฑการใหคะแนนประเด็นยอย  และรายการเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล 
มีดังตอไปนี้ 

 

1.  บทบาทและการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน  (นํ้าหนักรอยละ 80) 

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผนยุทธศาสตรเดิมภายในเวลา

ที่กาํหนด   (นํ้าหนักรอยละ 20)   

เน้ือหาของแผนยุทธศาสตรมี 5 ประเด็น คือ  1) วิสัยทัศน  2) ภารกิจหรือพันธกิจ  3) วัตถุประสงค/นโยบาย  

4) กลยุทธ  5) เปาหมาย   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิม ภายใน

ไตรมาสที่ 1/2554 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิมภายใน 

2 เดือนแรกของปงบประมาณ 2554 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิมภายใน 

1 เดือนแรกของปงบประมาณ 2554 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิมภายใน

ส้ินปงบประมาณ 2553 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิมไดกอน

ส้ินปงบประมาณ 2553 อยางนอย 1 เดือน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณาใหความเหน็ชอบแผน

ยุทธศาสตรใหม หรือทบทวนยุทธศาสตรเดิม 

หมายเหตุ: องคการมหาชนที่เขาสูระบบประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เปนปแรกไม

ตองประเมินในประเด็นน้ี แตใหประเมินการมีสวนรวมของคณะกรรมการในการกําหนดแผน ทิศทาง 

กลยุทธ นโยบายขององคการมหาชน   

• การมีสวนรวมของคณะกรรมการในการกาํหนดแผน ทศิทาง กลยุทธ นโยบายขององคการมหาชน   

(นํ้าหนักรอยละ 20)   



รางกรอบการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน                           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

8 

-ฉบับราง - 

เน้ือหาของแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ มี 6 ประเด็น คือ  1) วัตถุประสงค  2) เปาหมาย                  

3) ข้ันตอน  4) ระยะเวลา   5) งบประมาณคาใชจาย  6) ผูรบัผิดชอบ  

 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบ / ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554  

1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบ / ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

 คณะกรรมการมีการมอบขอสังเกตตอแผนการปฏิ บัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

1 2 3 4 5 
 

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบ / ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

 คณะกรรมการจัดใหมีกระบวนการในการพิจารณากําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 คณะกรรมการมีการมอบขอสังเกตตอแผนการปฏิ บัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

1 2 3 4 5 
 

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบ / ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554    

 คณะกรรมการจัดใหมีกระบวนการในการพิจารณากําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 คณะกรรมการมีการมอบขอสังเกตตอแผนการปฏิ บัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยสอดคลองกับภารกิจหลักและพันธกิจ 

 

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการ    

      บริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญอยางนอยเปนรายไตรมาส (นํ้าหนักรอยละ 15)   

   1.2.1  มีการรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 3)   

การควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission (COSO) ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมของการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง 3) กิจกรรม

การควบคุม 4) สารสนเทศและการสื่อสาร และ 5) การตดิตามผลและการประเมินผล 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส) 
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1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครัง้ทีม่ีการพิจารณารายงานผลการควบคมุภายใน 

    1.2.2  มีการรายงานผลของการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักรอยละ 3)   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป  

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส) 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณารายงานผลของการ

ตรวจสอบภายใน 

 

                 1.2.3  มีการรายงานผลการบรหิารความเสี่ยง (นํ้าหนักรอยละ 3)   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป  

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส)   

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล 

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณารายงานผลการบริหาร

ความเสีย่ง 

 

                 1.2.4  มีการรายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักรอยละ 3)   

หมายถึง ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิาร
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กิจการบานเมือง ที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป  

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส)   

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณารายงานผลการบริหาร

จัดการสารสนเทศ 

 

             1.2.5  มีการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 3)   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป  

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส)   

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณารายงานผลการบริหาร

ทรัพยากรบคุคล 

 
1.3   การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน  (ดานภารกิจหลัก) อยาง  

        สม่ําเสมอ  (นํ้าหนักรอยละ 10)    

            1.3.1  คุณภาพของรายงานดานการเงิน  (นํ้าหนักรอยละ 4)     

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 
 

- 
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1 2 3 4 5 
 

 มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือแสดงผลการดําเนินงานเทียบ

กับเปาหมาย  

1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะหผลการดําเนินงาน

เทียบกับเปาหมายพรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน เก่ียวกับรายงานดานการเงินที่มีบท

วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะหผลการดําเนินงานดานการเงินเทียบกับเปาหมาย 

พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค  

 

 1.3.2  คุณภาพของรายงานดานภารกิจหลัก  (นํ้าหนักรอยละ 4)     

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือแสดงผลการดําเนินงานเทียบกับ

เปาหมาย  

1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบ

กับเปาหมายพรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน เก่ียวกับรายงานดานภารกิจหลัก ที่มี

บทวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะหผลการดําเนินงานเทยีบกับเปาหมาย พรอมทั้ง

ระบุปญหาอุปสรรค   

 

1.3.3  มีการสงรายงานผลการดาํเนินงานดานการเงินและดานภารกจิหลัก              

                    แกรัฐมนตรทีีก่ํากับดูแลองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 2)     

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการสงรายงาน  

1 2 3 4 5 
 

       - 

1 2 3 4 5 
 

 มีการสงรายงานผลการดําเนินงานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีท่ี

กํากับดูแลองคการมหาชน  1 ครั้งตอป 
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1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 มีการสงรายงานผลการดําเนินงานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีท่ี

กํากับดูแลองคการมหาชน 2 ครั้งตอป ขึ้นไป 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1)  สําเนาหนังสือ/บันทึกขอความนําสงรายงานผลการดําเนินงาน/รายงานประจําปแกรัฐมนตร ี

      ที่กํากับดูแลองคการมหาชน 

 

1.4   คณะกรรมการกํากับใหมีการประเมินผลงานผูบริหารรองจากผูบริหารสูงสุด 2 ระดับ 

         (นํ้าหนัก รอยละ 10) 

• การประเมินผลงานโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน หมายถึง มีการกําหนดตัวชี้วัด น้ําหนัก และเปาหมายที่

ชัดเจนเปนรูปธรรม   

• การนําผลการประเมินไปใชประโยชน เชน การนําไปเชื่อมโยงกับระบบคาตอบแทนและแรงจูงใจ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลงาน และไมมีการประเมินผลงาน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลงาน แตไมมีการประเมินผลงาน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการประเมินผลงาน แตไมมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการประเมินผลงาน โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน  แตไมไดนําไปใชประโยชน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการประเมินผลงาน โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและนําไปใชประโยชน   

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนทีแ่สดงใหเห็นวาคณะกรรมการกํากับใหมีการ

ประเมินผลงานผูบรหิารระดับสงู (รองจากผูบรหิารสูงสดุ 2 ระดับ) 

 

1.5  การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ   (นํ้าหนักรอยละ 10)     

หากกรรมการโดยตาํแหนงพิจารณามอบหมายผูแทนใหเขารวมการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนแทน  

ใหนับเฉพาะจํานวนผูรับมอบหมายไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนง  

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 50 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 60 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
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1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 70 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 80 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 90 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการองคการมหาชนที่เขารวมการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน 

2) ซีดีรอมสําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ.2554  

 

1.6   การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศทีสํ่าคัญตอองคการมหาชนทัง้ในดานการเงินและไมใชการเงิน

(ดานภารกิจหลัก) อยางถกูตองเชือ่ถอืไดในรายงานประจําปงบประมาณหรอืเวบ็ไซตของ

องคการมหาชน   (นํ้าหนักรอยละ 15) 

1.6.1  มีการจดัทํารายงานการวิเคราะหดานการเงินและไมใชการเงิน (ดานภารกิจหลัก)  (นํ้าหนักรอยละ 2) 

ในรายงานประจําปงบประมาณหรือเว็บไซตขององคการมหาชนมีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหทั้งใน

ดานการเงินและไมใชการเงิน ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค

ในการดําเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางการแกไข  

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ท้ังในดานการเงิน

และไมใชการเงิน แตมีรายละเอียดนอยมาก 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ท้ังในดานการเงิน

และไมใชการเงิน ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ท้ังในดานการเงิน

และไมใชการเงิน ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ พรอมทั้ง

ระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ท้ังในดานการเงิน

และไมใชการเงิน ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ พรอมทั้ง

ระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางการแกไข 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

1.6.2  การเปดเผยงบการเงิน   (นํ้าหนักรอยละ 2) 
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งบการเงินตางๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใชชื่ออ่ืนไดตามความเหมาะสม ประกอบดวย  1) งบดุล               

2) งบกําไรขาดทุน  3) งบกระแสเงินสด  4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยงบการเงิน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน มีเพียง 1 สวน  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน มีเพียง 2 สวน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยงบการเงิน และมรีายละเอียดครบถวน 3 สวน แตไมมีหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยงบการเงินครบถวนท้ัง 4 สวน (ขอ 1) – 4))  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

       1.6.3  การเปดเผยประวตัิของคณะกรรมการ  (นํ้าหนักรอยละ 2) 

ประวัติของคณะกรรมการ  ประกอบดวย 1) อายุ  2) วุฒิการศึกษา  3) ประวัติการทํางาน และ 4) ตําแหนง

หนาทีใ่นปจจุบนั   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ เพียง 1 ประเด็น  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ 2 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ 3 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการครบ 4 ประเด็น  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

1.6.4  การเปดเผยการเขาประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 2)  

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยรอยละของการเขาประชุมคณะกรรมการในแตละครั้งท่ีมีการ

ประชุม 
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1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยรอยละของการเขาประชุมคณะกรรมการในการประชุมทุกครั้ง 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

1.6.5  การเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการ  (นํ้าหนักรอยละ 2) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

     -   

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แตไมครบทุก

คณะที่สําคัญ 

1 2 3 4 5 
 

     -  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญไดครบถวน

ทุกชุด  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

1.6.6  การเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏบิตัิงาน และกลยุทธ  (นํ้าหนักรอยละ 2) 

การเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ  ประกอบดวย  1) มีการเปดเผยประวัติความเปนมาของ

องคการ  2)  มีการเปดเผยการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  ลักษณะการปฏิบัติงานตามพันธกิจที่ 

ผานมา   3) มีการเปดเผยภาพรวมการปฏิบัติงานตามพันธกิจในปจจุบัน   4) มีการเปดเผยแผนยุทธศาสตร

และเปาหมาย การปฏิบัติงานขององคการในระยะเวลา 3-5 ปขางหนา                                                      

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ   

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยพันธกิจ  หรือแผนการปฏิบัติงาน  หรือกลยุทธ เพียง 1 ประเด็น  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยพันธกิจ และ/ หรอืแผนการปฏิบัติงาน และ/หรอืกลยุทธ  2 

ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติความเปนมาขององคการ  พันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และ

กลยุทธ    
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

 

1.6.7  การเปดเผยขอมูลทีสํ่าคัญขององคการในเวบ็ไซตขององคการมหาชน  (นํ้าหนักรอยละ  3) 

มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวนและทนักาล ครบ 9 ประเด็น คือ 

1) มีการเปดเผยขอมูลรายงานประจําปในเว็บไซต 

2) มีการเปดเผยขอมูลโครงการลงทุนทีส่ําคัญในเว็บไซต 

3) มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางในเว็บไซต 

4) มีการเปดเผยขอมูลการแถลงทิศทางนโยบายขององคการ โดยผูบริหารในเว็บไซต 

5) มีการเปดเผยขอมูลการปฏิบตังิานตามนโยบายรัฐในเว็บไซต  

6) มีการเปดเผยขอมูลแผนงานทีส่ําคญัในเว็บไซต 

7) มีการเปดเผยขอมูลนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีด่ีในเว็บไซต 

8) มีการเปดเผยขอมูลผลการปฏบิัติงานทั้งการเงินและไมใชการเงินทีส่ําคญัในเว็บไซต 

9) มีการเปดเผยขอบังคับและ/หรอืระเบียบขององคการ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญ 2 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญ 4 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวน  6 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวนและทันกาล  ครบทั้ง 9 

ประเด็น 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

เว็บไซตขององคการมหาชน    

 

2.  การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ  (นํ้าหนักรอยละ  20) 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชุมอยางเปนทางการโดย

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  (นํ้าหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
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1 2 3 4 5 
 

 มีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ แตไมไดสรุปผลประเมินและแจงให

คณะกรรมการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชุมอยางเปน

ทางการ แตคณะกรรมการไมมีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชมุอยางเปนทางการ   

 คณะกรรมการมีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมบาง  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชมุอยางเปนทางการ  

 คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติท่ีชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแก

คณะกรรมการ 

 

    2.2  มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 10)  

• การจัดกิจกรรม ประกอบดวย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานในเรื่องที่

เก่ียวของกับองคการ โดยมีเน้ือหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับภารกิจหลักขององคการ ระยะเวลา

ของการอบรม สัมมนา และจํานวนคณะกรรมการที่เขารวมกิจกรรม 

• มีการนําผลของกิจกรรมมาจัดทําแผนเพื่อพัฒนาองคการ  ประยุกตใชกับการบริหารจัดการ หรือ   

กลยุทธขององคการ เปนนวัตกรรมใหมที่องคการสามารถนํามาใชในอนาคต เปนตน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมกีารจัดใหมกีิจกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 มีการจัดใหมีกจิกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 

 

 

 มีการจัดใหมีกจิกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ   

 โดยแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกับภารกจิหลักขององคการมหาชน 

 มีการระบุระยะเวลาของการอบรม สัมมนา และจาํนวนคณะกรรมการที่เขารวมกจิกรรม 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 มีการจัดใหมีกจิกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

 โดยแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกับภารกจิหลักขององคการมหาชน 

 มีการระบุระยะเวลาของการอบรม สัมมนา และจาํนวนคณะกรรมการที่เขารวมกจิกรรม 

 มีการสรุปผลจากกิจกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของ

คณะกรรมการและมีการจัดทํารายงานจากกิจกรรมที่ดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2554 



รางกรอบการประเมินการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน                           

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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-ฉบับราง - 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 มีการจัดใหมีกจิกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

 โดยแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกับภารกจิหลักขององคการมหาชน 

 มีการระบุระยะเวลาของการอบรม สัมมนา และจาํนวนคณะกรรมการที่เขารวมกจิกรรม 

 มีการสรุปผลจากกิจกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของ

คณะกรรมการและมีการจัดทํารายงานจากกิจกรรมที่ดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 มีการนาํผลของกิจกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของ

คณะกรรมการมาประยุกตใชกบักิจกรรมขององคการมหาชน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 

  

เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

    นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน     02 356 9940 

นางศริิพร  วัยวัฒนะ 02 356 9967  

นางสาวอโนมา  จัตตารีส 02 356 9999 ตอ 8984 

นายสุมิทธิ์  เกศวพทิกัษ 02 356 9999 ตอ 8805 

นางสาววรางคณา  ชาครพพิัฒน 02 356 9999 ตอ 8840 

นายยุทธชัย  อินปา 02 356 9999 ตอ 8878 

 

                                                                                                                                                        


