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-ฉบับราง - 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดกําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัตงิานตาม

คํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ใหอยูภายใตกรอบการประเมินผล 4 มิติ ตามแผนภาพ ดังนี ้

 

มิติการประเมินผล

มิติท่ี 1
ดานประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงาน

มิติท่ี 2
ดานคุณภาพ
การใหบริการ

มิติท่ี 3
ดานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติงาน

มิติท่ี 4
ดานการกํากับดแูลกิจการ

และพัฒนาองคการ

น้ําหนักรอยละ A น้ําหนักรอยละ B น้ําหนักรอยละ C น้ําหนักรอยละ 20+D

1) A, B, C, D หมายถึง น้ําหนักท่ีเกิดจากการเจรจาระหวาง กรรมการเจรจาฯ (อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนา
องคการมหาชนฯ ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับการแตงต้ังจาก ก.พ.ร.) และประธานคณะกรรมการองคการมหาชน 

2) ตองกําหนดใหมิติท่ี 1 มีน้ําหนักมากท่ีสุด รวมท้ังกําหนดใหมิติท่ี 1 และมิติท่ี 3 มีน้ําหนักมากกวามิติอื่น เนื่องจาก
ตองการมุงเนนท่ีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานเปนหลัก
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-ฉบับราง - 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน               

ขององคการมหาชน 
ตัวช้ีวดั นํ้าหนัก 

มิติที่ 1  มิติดานประสิทธิผลของการปฏบิัติงาน 

• กําหนดประเมินและสะทอนความสําเร็จของการ

ปฏิบัติงานใหไดผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานตาม

วัตถุประสงคการจัดตั้ งและอํานาจหนาที่ของ

องคการมหาชนที่กําหนดในกฎหมาย รวมทั้งพันธ

กิจที่องคการมหาชนไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจาก

รัฐบาล 

• เนนวัดผลสําเร็จดานผลลัพธ เชิงยุทธศาสตร

มากกวาผลผลิต  

 

องคการมหาชนเสนอตัวชีว้ัดและ

วิธีการวัด 

              

         A 

องคการมหาชนที่จัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553    

• ใหเนนตัวชี้วัดผลลัพธมากกวาผลผลิต   ไมวัดกระบวนงาน  

• หากองคการมหาชนไมไดรับนโยบายพิเศษเพ่ิมข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ.2554  ใหนําตัวชี้วัดที่กําหนดไวเดิม

ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 มาเปนตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ.2554  โดยองคการมหาชนเสนอปรับคา

เปาหมายและเกณฑการใหคะแนน ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2554 เพ่ือแสดงใหเห็นพัฒนาการขององคการมหาชน  และคงชวงปรับเกณฑการใหคะแนน (interval) 

ไวเหมือนเดิม 

• กรณีที่องคการมหาชนมีการปรับเปลื่ยนยุทธศาสตร หรือไดรับนโยบายพิเศษเพ่ิม  สามารถเสนอตัวชี้วัดพรอม

คาเปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนเพิ่มเติมได 

• ในทํานองเดียวกันองคการมหาชนสามารถเสนอปรับลดตัวชี้วัดได เพ่ือความเหมาะสม 

มิติที่ 2   มิติดานคุณภาพการใหบริการ   

• กําหนดประเมินและสะทอนความสําเร็จในการ

ตอบสนองตอความคาดหวังและความตองการของผูมี

สวนไดเสียหลัก ไดแก รัฐบาล ผูมีสวนไดเสียทางตรง 

ไดแก ผูใชบริการหลัก ผูไดรับผลกระทบทางตรงจาก

การปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

องคการมหาชนเสนอตัวชีว้ัดและ

วิธีการวัด ทีส่ะทอนถึง 

• ความพึงพอใจของผูรับบริการ

ขององคการมหาชน  

• ความสําเร็จขององคการมหาชน

ที่สามารถตอบสนองตอผูมีสวน

ไดเสียในดานวัตถุประสงคการ

จัดตั้งองคกร และการปฏิบัติงาน

ไดตามที่ผูมีสวนไดเสียคาดหวัง  

 

B 

(ไมนอยกวา       

รอยละ 10) 
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-ฉบับราง - 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน               

ขององคการมหาชน 
ตัวช้ีวดั นํ้าหนัก 

กรณีองคการมหาชนเสนอตัวชี้วัด “รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ”    

• งานบริการ และกลุมเปาหมายที่จะสํารวจความพึงพอใจตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชน  

• การประเมินผลใหมีหนวยงานผูประเมินอิสระจากภายนอกเปนผูดําเนินการ 

  มิตทิี่ 3  มิติดานประสิทธภิาพของการปฏิบัตงิาน  

  ประเมินและสะทอนผลสําเร็จ 

• การปฏิบัติงานทางการเงิน เน่ืองจากองคการมหาชน

เปนหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ เพ่ือใหบริการที่

ไมแสวงหารายไดสูงสุด จึงมุ งเนนวัดความมี

ประสิทธิภาพ  ความคุมคาในการบริหาร และใช

งบประมาณรวมถึงทรัพยากรทางการเงินอ่ืน ใหสราง

ผลผลิตและผลลัพธสูงสุด 

• การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการภายใน โดยมุง

พิจารณากระบวนการภายในที่จะชวยนําเสนอ

คุณคาใหผูใชบริการหรือกลุมผูมีสวนไดเสียหลัก

ขององคกรพึงพอใจ  

 

องคการมหาชนเสนอตัวชีว้ัดและ

วิธีการวัด ทีส่ะทอนถึง 

• ความมีประสิทธิภาพ  ความ

คุมคาในการบริหาร การใช

งบประมาณ หรือความคุมคา

ทางสังคม          

 

• ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า

กระบวนการภายใน 

 

 

C 

(ไมนอยกวา      

รอยละ 10) 

กรณีองคการมหาชนเสนอตัวชี้วัด “ประเมินความสําเร็จของการจัดทําตนทนุตอหนวยผลผลิต” สามารถเลอืกใช

ตามหลักเกณฑและวิธีการของกรมบัญชีกลาง  และใหความสําคญักับการนําขอมูลไปใชเพ่ิมประสิทธภิาพ 

มิติที่ 4  มิติดานการกํากับดูแลและการพัฒนาองคการ   

• กําหนดประเมินและสะทอนผลการปฏิบัติงานที่แสดง

ความสามารถในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

และการกํากับดูแลตนเองที่ดี รวมถึงความสามารถใน

การกาวสูอนาคตหรือ การเตรียมพรอมบริหารการ

เปลี่ยนแปลง 

• ผลการปฏิบั ติ งานด านการกํ า กับดู แลที่ ดี ของ

คณะกรรมการขององคการมหาชนตองมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได และกอประโยชนสูงสุดแกผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน รวมถึงการประเมินการ

พัฒนาองคกรในระยะยาว 

ตัวช้ีวัดรวมขององคการมหาชน

ทุกแหง  คือ  

• ระดับการพัฒนาดานการกํากับ

ดูแล กิจการและการพัฒนา

องคการ  

ตัวช้ีวัดเลือก   

• องคการมหาชนเสนอตัวชี้วัดและ

วิ ธีการวัดดานการเรียนรูและ

พัฒนาองคการ   

 

 

20 +D 

  

(20) 

 

    

 

(D) 

นํ้าหนักรวม 100 
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-ฉบับราง - 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน               

ขององคการมหาชน 
ตัวช้ีวดั นํ้าหนัก 

มิติที่ 1- 4  

 สําหรับองคการมหาชนที่ตองดาํเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 18 สิงหาคม 2552                       

การกําหนดตัวชี้วัดตองครอบคลุมถึงขอเสนอตามมตคิณะรฐัมนตรดีังกลาวดวย  

 การกําหนดตัวชี้วัดขององคการมหาชนควรสะทอนถึง “ความคุมคาในการปฏิบัติภารกิจ” ซึง่หมายถึง 

การประเมินการดําเนินภารกิจของภาครฐัเพ่ือใหไดผลผลิต ผลลัพธ ตามวัตถุประสงคที่กําหนดอยางมี

ประสทิธภิาพ และมีผลประโยชนที่สมดุลกับทรพัยากรที่ใช ทั้งน้ี ผลลัพธที่เกิดข้ึนอาจเปนไดทั้ง

ผลสําเร็จที่พึงประสงค และผลกระทบในทางลบที่เกิดข้ึนแกประชาชนและสังคม ทั้งที่สามารถคํานวณ

เปนตัวเงินไดและไมสามารถคาํนวณเปนเงินได 

 

หมายเหตุ  

1. A, B, C, D หมายถึง น้ําหนักที่เกิดจากการเจรจาระหวาง กรรมการเจรจาฯ (อ.ก.พ.ร. เก่ียวกับการสงเสริม

และพัฒนาองคการมหาชนฯ ผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก ก.พ.ร.) และประธานคณะกรรมการ

องคการมหาชน   

2. ตองกําหนดใหมิติที่ 1 มีน้ําหนักมากที่สุด รวมทั้งกําหนดใหมิติที่ 1 และมิติที่ 3 มีน้ําหนักมากกวามิติอ่ืน 

เน่ืองจากตองการมุงเนนที่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานเปนหลัก 

3. ตัวชี้วัดผลลัพธที่ไมอาจวัดผลงานไดอยางเปนรูปธรรมใน  1  ป  ใหองคการมหาชนวางแผน และทยอยแบง

วัดความสําเร็จเปนรายป 

4. ตัวชี้วัด  คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนที่องคการมหาชนเสนอตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการองคการมหาชนกอนสงให สํานักงาน ก.พ.ร.  
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-ฉบับราง - 

 

 

ตัวชี้วัดรวม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

 

ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการ (นํ้าหนักรอยละ 20) 

 

คําอธิบาย : 

 ผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการพิจารณาจาก

ความสามารถขององคการมหาชนในการสงเสริมใหมีการกํากับดูแลที่ดีและสนับสนุนใหคณะกรรมการปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ความรับผิดชอบใหครบถวนและมีประสิทธิผล 

 ประเด็นการประเมินผลสําเร็จของระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการที่

สําคัญมี 2 ประเด็น เพ่ือความสะดวกในการประเมินผล จึงแปลงน้ําหนักจากรอยละ 20 ใหเปนรอยละ 100  คือ 

1.  บทบาทและการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน  (น้ําหนักรอยละ 80)                   

     หลักการ  พิจารณาประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการองคการมหาชนซึ่งตอง

ดําเนินการตามมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542  ซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการมีอํานาจ

หนาที่ควบคุมดูแลองคการมหาชน  ใหดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ประกอบกับมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2552 เรื่อง แนวทางการบริหารของคณะกรรมการองคการมหาชน ที่มี

วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการบริหารของคณะกรรมการองคการมหาชน  ใหคณะกรรมการองคการ

มหาชนนําไปใชเปนแนวปฏิบัติ และเพ่ือใหหนวยงานที่เก่ียวของใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการองคการมหาชน   

     แบงเปนการประเมินในประเด็นยอย รวม 18 ประเด็น ดังตอไปนี้ 

ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(รอยละ)

 1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร 

เดิมภายในเวลาทีก่ําหนด 
20 

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการตดิตามและทบทวนความเพยีงพอของระบบการ

บรหิารจัดการองคการมหาชนที่สําคญัอยางนอยเปนรายไตรมาส  

   1.2.1  มีการรายงานผลการควบคุมภายใน 

   1.2.2  มีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน  

   1.2.3  มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยง  

   1.2.4  มีการรายงานผลการบริหารจัดการสารสนเทศ 

   1.2.5  มีการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

15 

 

(3)       

(3)  

(3)  

(3)  

(3) 

1.3   การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน (ดานภารกจิ 10 
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ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(รอยละ)

หลัก)  อยางสม่ําเสมอ     

1.3.1   คุณภาพของรายงานดานการเงิน  

1.3.2   คุณภาพของรายงานดานภารกิจหลัก  

            1.3.3   การสงรายงานผลการดําเนินงานดานการเงินและดานภารกจิหลัก              

                       แกรัฐมนตรทีี่กาํกบัดูแลองคการมหาชน  

 

(4)  

(4) 

(2) 

1.4   คณะกรรมการกาํกบัใหมกีารประเมนิผลงานผูบรหิารระดบัสูง   

          (รองจากผูบริหารสูงสุด 2 ระดบั) 
10 

  1.5   การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ/อนุกรรมการ            10 

1.6   การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญตอองคการมหาชนในรายงานประจําป 

         งบประมาณ หรือเว็บไซตขององคการมหาชน ทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน   

         (ดานภารกิจหลัก) อยางถูกตองเชื่อถือได  

 1.6.1   มีการจัดทาํรายงานการวิเคราะหดานการเงินและไมใชการเงิน  (ดาน        

            ภารกจิหลัก)   

 1.6.2  การเปดเผยงบการเงิน  

 1.6.3  การเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ  

 1.6.4  การเปดเผยการเขาประชุมของคณะกรรมการ 

 1.6.5  การเปดเผยโครงสรางคณะกรรมการและอนุกรรมการ   

 1.6.6  การเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ   

 1.6.7  การเปดเผยขอมูลที่สําคัญขององคการในเว็บไซตขององคการมหาชน 

15 

 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(2) 

(3) 

   2.  การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการ (น้ําหนักรอยละ 20) เพ่ือสงเสริมความรู

ความสามารถของคณะกรรมการ   แบงเปนการประเมินในประเด็นยอย รวม 2 ประเด็น 

ประเด็นการประเมิน 
นํ้าหนัก 

(รอยละ) 

2.1  มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในทีป่ระชุมอยางเปนทางการ

โดยคณะกรรมการรวมแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกาํหนดแนวทาง

ปฏิบัติ  

10 

 2.2   มีการจดัใหมกีิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ 10 

 

เหตุผล :  การประเมินระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนาองคการเปนองคประกอบสําคัญใน

การประเมินผลการดําเนินงานขององคการมหาชน กลาวคือ องคการมหาชน  จะมีผลการดําเนินงานที่ดีมีคุณภาพ

นั้น นอกจากจะตองเปนองคการมหาชนที่สามารถดําเนินงานใหบรรลุภารกิจหลัก แผนงาน และตอบสนองความ

ตองการของผูมสีวนไดสวนเสียไดอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพแลว ผูบริหารขององคการมหาชนนั้น ๆ ตอง
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สามารถใหหลักประกันไดวา การบริหารองคการมิใชเพ่ือใหบรรลุเปาหมายในระยะสั้นเทานั้น แตจะตองเปนการ

วางรากฐานที่สําคัญสําหรับการพัฒนาองคการใหมีศักยภาพในการพัฒนาอยางตอเน่ือง ภายใตการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดลอมดวย ดังนั้น การประเมินการกํากับดูแลกิจการ

และการพัฒนาองคการที่ดีในที่นี้จะใหความสําคัญดานการบริหารองคการที่กอใหเกิดการสรางระบบบริหารจัดการที่

ดีสําหรับองคการมหาชน  

 
เกณฑการใหคะแนนประเด็นยอย  และรายการเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล 
มีดังตอไปนี้ 

 

1.  บทบาทและการปฏิบัตหินาทีข่องคณะกรรมการองคการมหาชน  (นํ้าหนักรอยละ 80) 

1.1  คณะกรรมการใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหมหรอืทบทวนแผนยุทธศาสตรเดิมภายในเวลา

ที่กาํหนด   (นํ้าหนักรอยละ 20)   

เน้ือหาของแผนยุทธศาสตรมี 5 ประเด็น คือ  1) วิสัยทัศน  2) ภารกิจหรือพันธกิจ  3) วัตถุประสงค/นโยบาย  

4) กลยุทธ  5) เปาหมาย   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิม ภายใน

ไตรมาสที่ 1/2554 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิมภายใน 

2 เดือนแรกของปงบประมาณ 2554 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิมภายใน 

1 เดือนแรกของปงบประมาณ 2554 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิมภายใน

ส้ินปงบประมาณ 2553 

1 2 3 4 5 
 

 ใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรใหม หรือ ทบทวนยุทธศาสตรเดิมไดกอน

ส้ินปงบประมาณ 2553 อยางนอย 1 เดือน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณาใหความเหน็ชอบแผน

ยุทธศาสตรใหม หรือทบทวนยุทธศาสตรเดิม 

หมายเหตุ: องคการมหาชนที่เขาสูระบบประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เปนปแรกไม

ตองประเมินในประเด็นน้ี แตใหประเมินการมีสวนรวมของคณะกรรมการในการกําหนดแผน ทิศทาง 

กลยุทธ นโยบายขององคการมหาชน   

• การมีสวนรวมของคณะกรรมการในการกาํหนดแผน ทศิทาง กลยุทธ นโยบายขององคการมหาชน   

(นํ้าหนักรอยละ 20)   
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เน้ือหาของแผนการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ มี 6 ประเด็น คือ  1) วัตถุประสงค  2) เปาหมาย                  

3) ข้ันตอน  4) ระยะเวลา   5) งบประมาณคาใชจาย  6) ผูรบัผิดชอบ  

 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบ / ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554  

1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบ / ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

 คณะกรรมการมีการมอบขอสังเกตตอแผนการปฏิ บัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

1 2 3 4 5 
 

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบ / ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

 คณะกรรมการจัดใหมีกระบวนการในการพิจารณากําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 คณะกรรมการมีการมอบขอสังเกตตอแผนการปฏิ บัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 

1 2 3 4 5 
 

 คณะกรรมการใหความเห็นชอบ / ทบทวนแผนการปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554    

 คณะกรรมการจัดใหมีกระบวนการในการพิจารณากําหนดแผนการ

ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 คณะกรรมการมีการมอบขอสังเกตตอแผนการปฏิ บัติงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยสอดคลองกับภารกิจหลักและพันธกิจ 

 

1.2  บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามและทบทวนความเพียงพอของระบบการ    

      บริหารจัดการองคการมหาชนที่สําคัญอยางนอยเปนรายไตรมาส (นํ้าหนักรอยละ 15)   

   1.2.1  มีการรายงานผลการควบคุมภายใน (นํ้าหนักรอยละ 3)   

การควบคุมภายในตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organization of the Treadway 

Commission (COSO) ประกอบดวย 1) สภาพแวดลอมของการควบคุม 2) การประเมินความเสี่ยง 3) กิจกรรม

การควบคุม 4) สารสนเทศและการสื่อสาร และ 5) การตดิตามผลและการประเมินผล 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส) 
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1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครัง้ทีม่ีการพิจารณารายงานผลการควบคมุภายใน 

    1.2.2  มีการรายงานผลของการตรวจสอบภายใน (นํ้าหนักรอยละ 3)   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป  

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส) 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณารายงานผลของการ

ตรวจสอบภายใน 

 

                 1.2.3  มีการรายงานผลการบรหิารความเสี่ยง (นํ้าหนักรอยละ 3)   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป  

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส)   

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล 

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณารายงานผลการบริหาร

ความเสีย่ง 

 

                 1.2.4  มีการรายงานผลการบรหิารจัดการสารสนเทศ (นํ้าหนักรอยละ 3)   

หมายถึง ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการดําเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิาร
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กิจการบานเมือง ที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายตาง ๆ ของรัฐบาล 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป  

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส)   

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณารายงานผลการบริหาร

จัดการสารสนเทศ 

 

             1.2.5  มีการรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (นํ้าหนักรอยละ 3)   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ 1 ครั้งตอป  

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ   2 ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการ  3  ครั้งตอป 

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน (รายไตรมาส)   

1 2 3 4 5 
 

 มีการรายงานคณะกรรมการทกุ  3 เดือน และกําหนดเปนวาระเพื่อพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการพิจารณารายงานผลการบริหาร

ทรัพยากรบคุคล 

 
1.3   การดูแลติดตามผลการดําเนินงานทั้งในดานการเงินและไมใชการเงิน  (ดานภารกิจหลัก) อยาง  

        สม่ําเสมอ  (นํ้าหนักรอยละ 10)    

            1.3.1  คุณภาพของรายงานดานการเงิน  (นํ้าหนักรอยละ 4)     

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 
 

- 
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1 2 3 4 5 
 

 มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือแสดงผลการดําเนินงานเทียบ

กับเปาหมาย  

1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะหผลการดําเนินงาน

เทียบกับเปาหมายพรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน เก่ียวกับรายงานดานการเงินที่มีบท

วิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะหผลการดําเนินงานดานการเงินเทียบกับเปาหมาย 

พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค  

 

 1.3.2  คุณภาพของรายงานดานภารกิจหลัก  (นํ้าหนักรอยละ 4)     

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการวิเคราะหขอมูลเพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือแสดงผลการดําเนินงานเทียบกับ

เปาหมาย  

1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 มีการวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบ

กับเปาหมายพรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนาเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน เก่ียวกับรายงานดานภารกิจหลัก ที่มี

บทวิเคราะหสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรือวิเคราะหผลการดําเนินงานเทยีบกับเปาหมาย พรอมทั้ง

ระบุปญหาอุปสรรค   

 

1.3.3  มีการสงรายงานผลการดาํเนินงานดานการเงินและดานภารกจิหลัก              

                    แกรัฐมนตรทีีก่ํากับดูแลองคการมหาชน (นํ้าหนักรอยละ 2)     

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการสงรายงาน  

1 2 3 4 5 
 

       - 

1 2 3 4 5 
 

 มีการสงรายงานผลการดําเนินงานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีท่ี

กํากับดูแลองคการมหาชน  1 ครั้งตอป 
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1 2 3 4 5 
 

- 

1 2 3 4 5 
 

 มีการสงรายงานผลการดําเนินงานการเงินและดานภารกิจหลักแกรัฐมนตรีท่ี

กํากับดูแลองคการมหาชน 2 ครั้งตอป ขึ้นไป 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1)  สําเนาหนังสือ/บันทึกขอความนําสงรายงานผลการดําเนินงาน/รายงานประจําปแกรัฐมนตร ี

      ที่กํากับดูแลองคการมหาชน 

 

1.4   คณะกรรมการกํากับใหมีการประเมินผลงานผูบริหารรองจากผูบริหารสูงสุด 2 ระดับ 

         (นํ้าหนัก รอยละ 10) 

• การประเมินผลงานโดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจน หมายถึง มีการกําหนดตัวชี้วัด น้ําหนัก และเปาหมายที่

ชัดเจนเปนรูปธรรม   

• การนําผลการประเมินไปใชประโยชน เชน การนําไปเชื่อมโยงกับระบบคาตอบแทนและแรงจูงใจ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลงาน และไมมีการประเมินผลงาน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลงาน แตไมมีการประเมินผลงาน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการประเมินผลงาน แตไมมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการประเมินผลงาน โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน  แตไมไดนําไปใชประโยชน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการประเมินผลงาน โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจนและนําไปใชประโยชน   

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนทีแ่สดงใหเห็นวาคณะกรรมการกํากับใหมีการ

ประเมินผลงานผูบรหิารระดับสงู (รองจากผูบรหิารสูงสดุ 2 ระดับ) 

 

1.5  การเขารวมการประชุมของคณะกรรมการ   (นํ้าหนักรอยละ 10)     

หากกรรมการโดยตาํแหนงพิจารณามอบหมายผูแทนใหเขารวมการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนแทน  

ใหนับเฉพาะจํานวนผูรับมอบหมายไดไมเกิน 2 คนตอ 1 ตําแหนง  

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 50 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 60 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 
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1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 70 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 80 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 รอยละ 90 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการมีกรรมการเขาประชุมรอยละ 

80 ขึ้นไปของจํานวนกรรมการ 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) ตารางแจงนับจาํนวนกรรมการองคการมหาชนที่เขารวมการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชน 

2) ซีดีรอมสําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในปงบประมาณ พ.ศ.2554  

 

1.6   การเปดเผยขอมูลและสารสนเทศทีสํ่าคัญตอองคการมหาชนทัง้ในดานการเงินและไมใชการเงิน

(ดานภารกิจหลัก) อยางถกูตองเชือ่ถอืไดในรายงานประจําปงบประมาณหรอืเวบ็ไซตของ

องคการมหาชน   (นํ้าหนักรอยละ 15) 

1.6.1  มีการจดัทํารายงานการวิเคราะหดานการเงินและไมใชการเงิน (ดานภารกิจหลัก)  (นํ้าหนักรอยละ 2) 

ในรายงานประจําปงบประมาณหรือเว็บไซตขององคการมหาชนมีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหทั้งใน

ดานการเงินและไมใชการเงิน ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ พรอมทั้งระบุปญหาอุปสรรค

ในการดําเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางการแกไข  

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ท้ังในดานการเงิน

และไมใชการเงิน แตมีรายละเอียดนอยมาก 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ท้ังในดานการเงิน

และไมใชการเงิน ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ท้ังในดานการเงิน

และไมใชการเงิน ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ พรอมทั้ง

ระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ ท้ังในดานการเงิน

และไมใชการเงิน ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงของตัวเลขที่สําคัญ พรอมทั้ง

ระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนระบุแนวทางการแกไข 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

1.6.2  การเปดเผยงบการเงิน   (นํ้าหนักรอยละ 2) 
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งบการเงินตางๆ หรือรายงานทางการเงิน อาจใชชื่ออ่ืนไดตามความเหมาะสม ประกอบดวย  1) งบดุล               

2) งบกําไรขาดทุน  3) งบกระแสเงินสด  4) หมายเหตุประกอบงบการเงิน   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยงบการเงิน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน มีเพียง 1 สวน  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยงบการเงิน แตรายละเอียดไมครบถวน มีเพียง 2 สวน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยงบการเงิน และมรีายละเอียดครบถวน 3 สวน แตไมมีหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยงบการเงินครบถวนท้ัง 4 สวน (ขอ 1) – 4))  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

       1.6.3  การเปดเผยประวตัิของคณะกรรมการ  (นํ้าหนักรอยละ 2) 

ประวัติของคณะกรรมการ  ประกอบดวย 1) อายุ  2) วุฒิการศึกษา  3) ประวัติการทํางาน และ 4) ตําแหนง

หนาทีใ่นปจจุบนั   

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ เพียง 1 ประเด็น  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ 2 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการ 3 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติของคณะกรรมการครบ 4 ประเด็น  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

1.6.4  การเปดเผยการเขาประชุมของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 2)  

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยรอยละของการเขาประชุมคณะกรรมการในแตละครั้งท่ีมีการ

ประชุม 
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1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยรอยละของการเขาประชุมคณะกรรมการในการประชุมทุกครั้ง 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

1.6.5  การเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการ  (นํ้าหนักรอยละ 2) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

     -   

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ แตไมครบทุก

คณะที่สําคัญ 

1 2 3 4 5 
 

     -  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยโครงสรางของคณะกรรมการและอนุกรรมการที่สําคัญไดครบถวน

ทุกชุด  

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

1.6.6  การเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏบิตัิงาน และกลยุทธ  (นํ้าหนักรอยละ 2) 

การเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ  ประกอบดวย  1) มีการเปดเผยประวัติความเปนมาของ

องคการ  2)  มีการเปดเผยการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ  ลักษณะการปฏิบัติงานตามพันธกิจที่ 

ผานมา   3) มีการเปดเผยภาพรวมการปฏิบัติงานตามพันธกิจในปจจุบัน   4) มีการเปดเผยแผนยุทธศาสตร

และเปาหมาย การปฏิบัติงานขององคการในระยะเวลา 3-5 ปขางหนา                                                      

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ   

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยพันธกิจ  หรือแผนการปฏิบัติงาน  หรือกลยุทธ เพียง 1 ประเด็น  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยพันธกิจ และ/ หรอืแผนการปฏิบัติงาน และ/หรอืกลยุทธ  2 

ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยพันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และกลยุทธ  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยประวัติความเปนมาขององคการ  พันธกิจ แผนการปฏิบัติงาน และ

กลยุทธ    
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เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

รายงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2553 ขององคการมหาชน หรือเว็บไซตขององคการมหาชน    

 

 

1.6.7  การเปดเผยขอมูลทีสํ่าคัญขององคการในเวบ็ไซตขององคการมหาชน  (นํ้าหนักรอยละ  3) 

มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวนและทนักาล ครบ 9 ประเด็น คือ 

1) มีการเปดเผยขอมูลรายงานประจําปในเว็บไซต 

2) มีการเปดเผยขอมูลโครงการลงทุนทีส่ําคัญในเว็บไซต 

3) มีการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางในเว็บไซต 

4) มีการเปดเผยขอมูลการแถลงทิศทางนโยบายขององคการ โดยผูบริหารในเว็บไซต 

5) มีการเปดเผยขอมูลการปฏิบตังิานตามนโยบายรัฐในเว็บไซต  

6) มีการเปดเผยขอมูลแผนงานทีส่ําคญัในเว็บไซต 

7) มีการเปดเผยขอมูลนโยบายการกํากับดูแลกิจการทีด่ีในเว็บไซต 

8) มีการเปดเผยขอมูลผลการปฏบิัติงานทั้งการเงินและไมใชการเงินทีส่ําคญัในเว็บไซต 

9) มีการเปดเผยขอบังคับและ/หรอืระเบียบขององคการ 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญ 2 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญ 4 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวน  6 ประเด็น 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศที่สําคัญครบถวนและทันกาล  ครบทั้ง 9 

ประเด็น 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

เว็บไซตขององคการมหาชน    

 

2.  การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ  (นํ้าหนักรอยละ  20) 

2.1 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชุมอยางเปนทางการโดย

คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่  (นํ้าหนักรอยละ 10) 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
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1 2 3 4 5 
 

 มีการประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ แตไมไดสรุปผลประเมินและแจงให

คณะกรรมการพิจารณา 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชุมอยางเปน

ทางการ แตคณะกรรมการไมมีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชมุอยางเปนทางการ   

 คณะกรรมการมีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมบาง  

1 2 3 4 5 
 

 มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแกคณะกรรมการในที่ประชมุอยางเปนทางการ  

 คณะกรรมการรวมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผลประเมินและกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติท่ีชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการองคการมหาชนในครั้งที่มีการเปดเผยผลการประเมินตนเองแก

คณะกรรมการ 

 

    2.2  มีการจัดใหมีกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูความสามารถของคณะกรรมการ (นํ้าหนักรอยละ 10)  

• การจัดกิจกรรม ประกอบดวย การอบรม การดูงาน การสัมมนา และการเยี่ยมชมการปฏิบัติงานในเรื่องที่

เก่ียวของกับองคการ โดยมีเน้ือหาสาระของกิจกรรมสอดคลองกับภารกิจหลักขององคการ ระยะเวลา

ของการอบรม สัมมนา และจํานวนคณะกรรมการที่เขารวมกิจกรรม 

• มีการนําผลของกิจกรรมมาจัดทําแผนเพื่อพัฒนาองคการ  ประยุกตใชกับการบริหารจัดการ หรือ   

กลยุทธขององคการ เปนนวัตกรรมใหมที่องคการสามารถนํามาใชในอนาคต เปนตน 

เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 
 

 ไมมกีารจัดใหมกีิจกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 
 

 มีการจัดใหมีกจิกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 

 

 

 มีการจัดใหมีกจิกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ   

 โดยแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกับภารกจิหลักขององคการมหาชน 

 มีการระบุระยะเวลาของการอบรม สัมมนา และจาํนวนคณะกรรมการที่เขารวมกจิกรรม 

1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 มีการจัดใหมีกจิกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

 โดยแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกับภารกจิหลักขององคการมหาชน 

 มีการระบุระยะเวลาของการอบรม สัมมนา และจาํนวนคณะกรรมการที่เขารวมกจิกรรม 

 มีการสรุปผลจากกิจกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของ

คณะกรรมการและมีการจัดทํารายงานจากกิจกรรมที่ดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2554 
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1 2 3 4 5 

 

 

 

 

 

 

 มีการจัดใหมีกจิกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของคณะกรรมการ 

 โดยแตละกิจกรรมมีความสอดคลองกับภารกจิหลักขององคการมหาชน 

 มีการระบุระยะเวลาของการอบรม สัมมนา และจาํนวนคณะกรรมการที่เขารวมกจิกรรม 

 มีการสรุปผลจากกิจกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของ

คณะกรรมการและมีการจัดทํารายงานจากกิจกรรมที่ดําเนินการใหแลวเสร็จ

ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 มีการนาํผลของกิจกรรมที่เปนการสงเสริมความรูความสามารถของ

คณะกรรมการมาประยุกตใชกบักิจกรรมขององคการมหาชน 

เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผล  

1) สําเนารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม 

  

เจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 

    นางสาวสุนทรี  สุภาสงวน     02 356 9940 

นางศริิพร  วัยวัฒนะ 02 356 9967  

นางสาวอโนมา  จัตตารีส 02 356 9999 ตอ 8984 

นายสุมิทธิ์  เกศวพทิกัษ 02 356 9999 ตอ 8805 

นางสาววรางคณา  ชาครพพิัฒน 02 356 9999 ตอ 8840 

นายยุทธชัย  อินปา 02 356 9999 ตอ 8878 

 

                                                                                                                                                        


