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ความเปนมา 

       โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545  มาตรา 

3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะ

อยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 4 กําหนดให “สวนราชการ” หมายถึง  สวน

ราชการตามกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และหนวยงานอื่นของรัฐที่อยูในกํากับ

ของราชการฝายบริหาร...   

 มาตรา 9  (3) กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

ตามแผนปฏิบัติราชการ...  

 มาตรา 12 กําหนดวา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.

อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการโดยวิธีการจัดทําความตกลง

เปนลายลักษณอักษร...  

 มาตรา 45 กําหนดวานอกจากการจัดใหมีการประเมินผลตามมาตรา 9 (3) แลวใหสวน

ราชการจัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล...ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

ความคุมคาในภารกิจ  

และมาตรา 53 กําหนดใหองคการมหาชนและรัฐวิสาหกิจจัดใหมีหลักเกณฑการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้  

                    ตอมาคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 7 กันยายน 2547 เห็นชอบกับแนวทางการ

พัฒนาการดําเนินงานและการประเมินผลองคการมหาชน เพื่อพิสูจนความมีประสิทธิภาพและความ

คุมคาขององคการมหาชน โดยใหองคการมหาชนทุกแหงเสนอแผนยุทธศาสตรตอคณะรัฐมนตรีและ

ลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองคการมหาชนดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานแลว 1 ป 

จะมีการประเมินผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน นั้น  

   การประเมินผลองคการมหาชนเริ่มขึ้นเมื่อปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนปแรก และ

ดําเนินการตอเนื่องมาโดยตลอด  กระบวนการประเมินผลเริ่มจากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

(ก.พ.ร.)  กําหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และปฏิทินการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและ

การประเมินผล  แลวจึงมีการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด  น้ําหนัก  คาเปาหมาย และเกณฑ

การใหคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานระหวางคณะกรรมการเจรจา

ขอตกลงและประเมินผล และประธานคณะกรรมการองคการมหาชน  ตลอดจนการติดตามและ

ประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน   
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  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  มีองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองคการ

มหาชน พ.ศ.2542  เขารวมจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานจํานวน 29 แหง  ในจํานวนนี้มีองคการ

มหาชน 7  แหงที่จะจัดทําคํารับรองฯ  เปนปแรก คือ สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ  สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ  สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตร

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  หอภาพยนตร 

และสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ 

  สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดกําหนดแนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและการ

ประเมินผลองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เพื่อเปนแนวปฏิบัติใหองคการมหาชน

สามารถนํากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานไปใชจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 และเตรียมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ ดังที่กําหนดไวในปฏิทินการจัดทํา

คํารับรองฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ     

                     แนวทางการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลองคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. หลักการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน                        

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

2. รางกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 

3. ขั้นตอนการเจรจาขอตกลงและประเมินผลองคการมหาชน 

4. การลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

5. การกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัด 

6. การติดตามและประเมินผลสําเร็จของคํารับรองฯ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน   
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1. หลักการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

ก.พ.ร. โดย อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชน และองคกร

รูปแบบอื่นในกํากับของราชการฝายบริหารที่มิใชสวนราชการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 12 

กรกฎาคม 2553 พิจารณากําหนดหลักการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

1. องคการมหาชนเสนอรางตัวชี้วัด น้ําหนัก  คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดตามคํารับรองรับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  โดย

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองคการมหาชน   

หลักการขอนี้กําหนดใหสอดคลองกับมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติองคการ

มหาชน พ.ศ. 2542  ซึ่งบัญญัติใหคณะกรรมการองคการมหาชนมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลองคการ

มหาชน  ใหดําเนินกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

2. อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาองคการมหาชนฯ และผูทรงคุณวุฒิที่

ไดรับการแตงตั้งจาก ก.พ.ร. เปนคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผลขององคการมหาชน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  มีอํานาจหนาที่ พิจารณาความเหมาะสมของรางตัวชี้วัด น้ําหนัก คา

เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดตามคํารับรองรับรองการปฏิบัติงานที่องคการมหาชนเสนอ 

และเจรจากับประธานกรรมการองคการมหาชนหรือผูแทน เพื่อใหตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย และ

เกณฑการใหคะแนน สะทอนความสําเร็จขององคการมหาชนอยางแทจริง และเพื่อผลักดันใหองคการ

มหาชนพัฒนาการปฏิบัติงานใหตอบสนองความตองการของผูรับบริการ และบรรลุวัตถุประสงคของการ

จัดตั้งหนวยงาน 

3.  กรณีองคการมหาชนที่ มี การจัด ทําคํ ารั บรองการปฏิบัติ ง านใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2553  (จํานวน 22 แหง)  

3.1  องคการมหาชนที่ไมไดรับนโยบายพิเศษเพิ่มขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ.2554  

ใหนําตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวเดิมในคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553  มาเปน

ตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ.2554  โดยดําเนินการดังนี้ 

• องคการมหาชนเสนอคาเปาหมายใหมใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร/

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  เพื่อแสดงใหเห็นพัฒนาการขององคการมหาชน  

• กําหนดเกณฑการใหคะแนนระดับ 3  ไวเทากับผลการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2553   ยกเวนตัวชี้วัดตามขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Milestone)  ปรับเปลี่ยนให

เหมาะสม  
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• คงชวงปรับเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด (interval) ไวเทากับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553   ตามตัวอยาง 

 

ขอมูลพื้นฐาน เกณฑการใหคะแนน
ประเด็น 

ยุทธศาสตร 
เปา 

ประสงค ตัวช้ีวัด  นํ้าหนัก  
(รอยละ) 

เปาหมาย
ป 2554 

2551 2552 2553 1 2 3 4 5 

     ตามแผนยทุธศาสตร

หรือแผนปฏิบตังิาน

ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554  

คงเดิม 

(ป 53) 

คงเดิม 

(ป 53) 

PO เสนอ    

3 = ผลงานป 53 

interval = ป 53 

 

3.2  กรณีที่องคการมหาชนมีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร หรือไดรับนโยบายพิเศษ

จากรัฐบาล สามารถเสนอตัวชี้วัดพรอมคาเปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนนเพิ่มเติมได ใน

ทํานองเดียวกันหากตัวชี้วัดไมมีความสําคัญ หรือเปนตัวชี้วัดของภารกิจที่ดําเนินการแลวเสร็จ องคการ

มหาชนสามารถเสนอปรับลดตัวชี้วัดไดตามความเหมาะสม 

3.3 องคการมหาชนซึ่งจะตองดําเนินการปรับปรุงองคกรตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2552   เรื่อง  สรุปผลการประเมินองคการมหาชนตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2552  การกําหนดตัวชี้วัดตองครอบคลุมถึงขอเสนอตามมติ 

คณะรัฐมนตรีดังกลาวดวย  

       องคการมหาชนขางตนมีจํานวน 6 แหง  คือ  ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง

ประเทศ สํานักงานบริหารและพัฒนาองคความรู สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ 

สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนา สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศ

เพื่อนบาน และองคการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการทองเที่ยวอยางยั่งยืน  

3.4 ใหเนนตัวชี้วัดผลลัพธมากกวาผลผลิต   ไมวัดกระบวนงาน   ตัวชี้วัดผลลัพธ

ที่ไมอาจวัดผลงานไดอยางเปนรูปธรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2554  ใหองคการมหาชนวางแผนการ

ทํางาน และทยอยแบงวัดความสําเร็จจากความคืบหนาของผลการปฏิบัติงานเปนรายป  

4. กรณีองคการมหาชนที่เริ่มจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554  เปนปแรก  (จํานวน 7  แหง) 

4.1 ตัวชี้วัดความสําเร็จตามคํารับรองการปฏิบัติงานมาจากตัวชี้วัดในสัญญาจาง

ผูอํานวยการองคการมหาชนเปนหลัก  

     องคการมหาชนสามารถเสนอตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนัก และเกณฑการให

คะแนนเพิ่มเติมไดตามจุดเนนในแผนยุทธศาสตร/แผนปฏิบัติงานป 2554    ตามตัวอยาง 
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ขอมูล
พื้นฐาน 

เกณฑการให
คะแนน ประเด็น 

ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวดั นํ้าหนัก 
(รอยละ) 

เปาหมาย 
ป  2554 

2552 2553 1  2 3 4 5 

ตามแผนยทุธศาสตร/

แผนปฏิบัตงิานป 2554  
     

    
 รายละเอียดจากสัญญาจาง

ผูอํานวยการ /องคการมหาชน 
เสนอใหม

PO เสนอ

 

4.2  เนื่องจากองคการมหาชนในกรณีนี้เพิ่งไดรับการจัดตั้งใน พ.ศ.2551 – 2552 

ยังไมสามารถประเมินผลลัพธของการบรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้งหนวยงานใหเห็นเปนรูปธรรมได

ชัดเจน องคการมหาชนจึงควรวางแผนการทํางาน และกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธเปนตัวชี้วัดตามขั้นตอน

การปฏิบัติงาน (Milestone)  ระยะปานกลาง (3 – 5  ป)  เพื่อทยอยแบงวัดความสําเร็จจากความ

คืบหนาของผลการปฏิบัติงานเปนรายป  

5. เกณฑการใหคะแนนแบงเปน  5  ระดับ  ในการเจรจาขอตกลงและประเมินผล ให

กําหนดคาเปาหมายไวที่ระดับคะแนน =  3    ดังแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

6. กําหนดน้ําหนักการประเมินผลในมิติที่  1  มีน้ําหนักมากที่สุด  เนื่องจากตองการ

มุงเนนที่ประสิทธิผลของการบรรลุวัตถุประสงคการจัดตั้งหนวยงานเปนหลัก  มิติที่ 2 และ 3 กําหนด 

น้ํา หนักอยางนอยที่สุดรอยละ 10  และมิติที่ 4 มีน้ําหนักอยางนอยที่สุดรอยละ 20  

7. มีตัวชี้วัดรวมเฉพาะในมิติที่  4  “ระดับการพัฒนาดานการกํากับดูแลกิจการและ

การพัฒนาองคการ”      

8. กรณีองคการมหาชนเสนอตัวชี้วัด  “รอยละของระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ”  ใหองคการมหาชนคัดเลือกงานบริการหลัก และกลุมเปาหมายที่จะสํารวจเสนอ

คณะกรรมการองคการมหาชนพิจารณากอน และตองมีหนวยงานผูประเมินอิสระภายนอกเปนผูสํารวจ  
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แนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลองคการมหาชน                        
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9. กรณีองคการมหาชนเสนอตัวชี้วัด “ประเมินความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอ

หนวยผลผลิต” สามารถใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลของกรมบัญชีกลาง และรายงานใหสํานัก

งบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ ก.พ.ร. ทราบตามที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  อนึ่ง อ.ก.พ.ร.ฯ ขอใหองคการมหาชนให

ความสําคัญกับการนําขอมูลตนทุนตอหนวยผลผลิตไปใชเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน  

10. องคการมหาชนที่ประสงคจะขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดในกรณีที่ไดรับ

ผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได  ไมไดรับจัดสรรงบประมาณหรือไดรับจัดสรรไม

เพียงพอ และไมสามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ ใหชี้แจงเหตุผลไปพรอมกับรายงานการ

ประเมินผลตนเองรอบ 6 เดือน หรือ 12 เดือน 
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แนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลองคการมหาชน                        
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2. รางกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ขององคการมหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 รางกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการ

มหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   ประกอบดวย 

มิติท่ี 1 : มิติดานประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน  

(น้ําหนัก  A)  

มิติท่ี 2 :  มิติดานคุณภาพการใหบริการ                       

(น้ําหนัก B -- ไมนอยกวารอยละ 10)    

 กําหนดประเมินและสะทอนความสําเ ร็จของการ

ปฏิบัติงานใหไดผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตาม

วัตถุประสงคการจัดต้ังและอํานาจหนาท่ีขององคการ

มหาชนที่กําหนดในกฎหมาย รวมท้ังพันธกิจท่ีองคการ

มหาชนไดรับมอบหมายเพิ่มเติมจากรัฐบาล 

 เนนวัดผลสําเร็จดานผลลัพธเชิงยุทธศาสตรมากกวา

ผลผลิต  

 กําหนดประเมินและสะทอนความสําเร็จในการตอบสนอง

ตอความคาดหวังและความตองการของผูมีสวนไดเสีย

หลัก ไดแก  รัฐบาล ผูมีสวนได เสียทางตรง ไดแก 

ผูใชบริการหลัก ผูได รับผลกระทบทางตรงจากการ

ปฏิบัติงานขององคการมหาชน  

มิติท่ี  3  :  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน   

               (น้ําหนัก C -- ไมนอยกวารอยละ 10)   

มิติท่ี 4 : มิติดานการกํากับดูแลกิจการและการพัฒนา

องคการ   (น้ําหนักรอยละ 20 + D)  

ประเมินและสะทอนผลสําเร็จ 

• การปฏิบัติงานทางการเงิน เนื่องจากองคการมหาชน

เปนหนวยงานที่ไดรับงบประมาณ เพ่ือใหบริการที่ไม

แสวงหา ร ายได สู ง สุ ด  จึ ง มุ ง เ น น วั ดความมี

ประสิทธิภาพ  ความคุมคาในการบริหาร และใช

งบประมาณรวมถึงทรัพยากรทางการเงินอ่ืน ใหสราง

ผลผลิตและผลลัพธสูงสุด 

• การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการภายใน โดยมุงพิจารณา

กระบวนการภายในที่จะชวยนําเสนอคุณคาใหผูใชบริการ

หรือกลุมผูมีสวนไดเสียหลักขององคกรพึงพอใจ  

• ประ เมิ น และสะท อนผลกา รปฏิ บั ติ ง านที่ แ สดง

ความสามารถในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

และการกํากับดูแลตนเองท่ีดี รวมถึงความสามารถใน

การกาวสูอนาคตหรือ การเตรียมพรอมบริหารการ

เปล่ียนแปลง 

• ผลการปฏิบัติงานดานการกํากับดูแลท่ีดีของ

คณะกรรมการขององคการมหาชนตองมีความโปรงใส 

ตรวจสอบได และกอประโยชนสงูสุดแกผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมอยางเทาเทียมกัน รวมถึงการประเมินการพัฒนา

องคกรในระยะยาว 

หมายเหตุ  

1. A, B, C, D หมายถึง น้ําหนักที่เกิดจากการเจรจาระหวาง อ.ก.พ.ร. เก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนา

องคการมหาชน และองคกรรูปแบบอื่นในกํากับของราชการฝายบริหารที่มิใชสวนราชการ ผูทรงคุณวุฒิ

ซึ่งไดรับการแตงตั้งจาก ก.พ.ร.  และประธานคณะกรรมการองคการมหาชน   

2. ตองกําหนดใหมิติที่ 1 มีน้ําหนักมากที่สุด รวมทั้งกําหนดใหมิติที่ 1 และมิติที่ 3 มีน้ําหนักมากกวามิติอ่ืน 

เน่ืองจากตองการมุงเนนที่ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานเปนหลัก 
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3. ขั้นตอนการเจรจาขอตกลงและประเมินผลองคการมหาชน 

              สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดจัดการเจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก และ            

คาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ระหวาง

อ.ก.พ.ร.ฯ และผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการแตงตั้งจาก ก.พ.ร. และประธานกรรมการองคการมหาชน  

หรือผูแทน ในวันที่ 15 – 17 กันยายน  2553   เพื่อใหองคการมหาชนนําผลการเจรจาไปจัดทํา               

คํารับรองการปฏิบัติงานใน 2 ระดับ คือ  

                   1) รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน (ผูรับคํารับรองฯ)   

และประธานกรรมการองคการมหาชน (ผูทําคํารับรองฯ)  

      2) ประธานกรรมการองคการมหาชน  (ผูรับคํารับรองฯ)  และผูอํานวยการองคการ

มหาชน (ผูทําคํารับรองฯ) 

      ขั้นตอนการเจรจาขอตกลงและประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  มีดังนี้ 

 

   

อ.ก.พ.ร.
พจิารณา

ไมตองมกีาร
เจรจา

สกพร. จดัทาํ
เอกสารคาํ
รบัรองฯ

จดัใหมกีารเจรจา
• องคการมหาชน 7 แหงใหม
• องคการมหาชนเฉพาะแหงที่
  อ.ก.พ.ร. ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

ไมเห็นชอบ

องคการมหาชนเสนอตวัชีวดัคา

เป าหมาย เกณฑการใหคะแนน

สาํนกังาน ก.พ.ร.                             

วเิคราะหความเหมาะสม

ภายใน  20 สงิหาคม 2553

20 สงิหาคม – 6 กนัยายน 2553

15-17 กนัยายน 2553

20-30 กนัยายน 2553

แนวทางการประชมุเพือ่พจิารณากําหนดตัวชีว้ดั              
คาเปาหมาย ตามกลไกการเจรจาทีกํ่าหนด 
โดยแบงกลุมองคการมหาชนเป็น 3 กลุม
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แนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลองคการมหาชน                        
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

    สํานักงาน ก.พ.ร. จัดองคการมหาชนเปนกลุมตามลักษณะของภารกิจหลัก เพื่อใหการ

เจรจามีประสิทธิภาพ และวางอยูบนมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้  

กลุมดานเศรษฐกิจ  กลุมดานสังคม/ศึกษา กลุมดานวทิยาศาสตร 

1. สํานักงานสงเสริมการจดัประชมุ

และนทิรรศการ  

2. สํานักงานพฒันาการวิจยั

การเกษตร  

3. สถาบันบริหารกองทุนพลังงาน 

4. องคการบรหิารการพัฒนาพื้นที่

พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยาง

ยั่งยืน 

5. ศูนยสงเสรมิศิลปาชีพระหวาง

ประเทศ 

6. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี

และเครื่องประดับแหงชาต ิ

7. สํานักงานความรวมมือพัฒนา

เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

8. สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง 

9. สํานักงานพิพิธภัณฑเกษตร

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 

1. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  

2. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3. โรงพยาบาลบานแพว 

4. สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

5. ศูนยมานุษยวทิยาสริินธร 

6. สถาบันระหวางประเทศเพื่อ

การคาและการพัฒนา 

7. สํานักงานบรหิารและพฒันาองค

ความรู 

8. สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาต ิ

9. สถาบันรับรองคณุภาพ

สถานพยาบาล 

10. หอภาพยนตร 

1. สํานักงานพฒันาเทคโนโลยี

อวกาศและภูมสิารสนเทศ 

2. สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรแหงชาต ิ 

3. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร

แหงชาต ิ

4. สถาบันวิจัยแสงซินโครตรอน 

5. องคการบรหิารจัดการกาซเรือน

กระจก 

6. สํานักงานพฒันาเศรษฐกิจจาก

ฐานชีวภาพ 

7. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้าํ

และการเกษตร 

8. สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ 

9. สถาบันเทคโนโลยีปองกัน

ประเทศ 

10. สํานักงานนวตักรรมแหงชาต ิ

 

กรรมการเจรจา 

1. นายสมพล  เกียรติไพบูลย 

2. นายการุณ  กิตติสถาพร 

3. นางสาวพจนีย  ธนวรานิช 

4. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

กรรมการเจรจา 

1. นายอัชพร จารจุินดา 

2. นางดวงสมร วรฤทธิ ์

3. นางเครือวัลย  สมณะ 

4. นางดนุชา   ยินดีพิธ 

5. ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 

6. ผูทรงคุณวฒุิภายนอก 

กรรมการเจรจา 

1. นายกอปร  กฤตยากีรณ 

2. นายสมประสงค  บุญยะชัย 

3. นายอาวุธ  วรรณวงศ 

4. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
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แนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลองคการมหาชน                        
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

 

ปฏิทินการเจรจาขอตกลงและประเมินผล 

 

ภายในวันท่ี  20 

สิงหาคม 2553 

 องคการมหาชนเสนอตัวชี้วัด น้ําหนัก คาเปาหมาย และเกณฑการ

ใหคะแนนตัวชี้วัดตามคํารบัรองการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2554   

 20 สงิหาคม  –             

6 กันยายน 2553  

 สํานักงาน ก.พ.ร. วิเคราะหความเหมาะสมของตัวชี้วัด น้ําหนัก           

คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดตามคํารบัรองการ

ปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554   

 7 – 14  กันยายน 

2553   

 เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการให

คะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการ

มหาชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  (นอกรอบ) 

15 – 17  กันยายน 

2553   

 เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการให

คะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการ

มหาชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554  (เจรจาจริง)    

 

   

10 
 



แนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลองคการมหาชน                        
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

 

การเตรียมเอกสารประกอบการเจรจา 

 เอกสารประกอบการเจรจามี 3 ชุด คือ 

  เอกสารประกอบ 1 : วัตถุประสงคการจัดตั้งตามพระราชกฤษฎีจัดตั้งองคการมหาชน อํานาจ

หนาที่ วิสัยทัศน และพันธกิจ 

 เอกสารประกอบ 2 : ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค อํานาจหนาที่   ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

เปาหมาย ขอมูลพื้นฐานปงบประมาณ พ.ศ. 2551, 2552 และ 2553 และเกณฑการใหคะแนน  

 เอกสารประกอบ 3 : ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคการจัดตั้งตามพระราช

กฤษฎีกา อํานาจหนาที่ และนโยบายรัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

          องคการมหาชนดาวน โหลดไฟลอิ เล็กทรอนิกส เอกสารประกอบการ เจรจาไดที่ 

http://www.opdc.go.th      

 

 โปรดสงเอกสารประกอบการเจรจาไปยังเจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. ผูรับผิดชอบองคการ

มหาชนเปนรายแหง ภายในวันศูกรท่ี  20  สิงหาคม  2553  เพื่อจะไดดําเนินการวิเคราะห และสง

ให อ.ก.พ.ร.ฯ  และผูทรงคุณวุฒิใชประกอบการเจรจาตอไป  (รายชื่อเจาหนาที่สํานักงาน ก.พ.ร. 

ผูรับผิดชอบองคการมหาชน ตามเอกสารหมายเลข 4 ) 

 

 พรอมนี้  ขอใหองคการมหาชนจัดสงเอกสารขอมูลดังตอไปนี้ดวย  เพื่อเปนขอมูลในการพิจารณา

กําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

1) แผนยุทธศาสตร 4 ป หรือแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ขององคการมหาชน  

2) แผนปฏิบัติงานขององคการมหาชน ป 2554 

3) เอกสารงบประมาณรายจาย ป 2554 

4) เอกสารอื่นๆ ที่องคการมหาชนเห็นวาจะมีประโยชนในการเจรจาฯ   
 

 กรณีท่ีเปนตัวช้ีวัดเดียวกันกับปงบประมาณที่ผานมา ขอมูลพื้นฐานตองเปน

ขอมูลชุดเดียวกัน หากใหขอมูลพื้นฐานประกอบการเจรจาไมถูกตอง  อ.ก.พ.ร. ฯ  ขอสงวน

สิทธ์ิไมพิจารณาคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวช้ีวัด  (ไมรับอุทธรณ) ในภายหลัง     
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แนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลองคการมหาชน                        
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

 

 

4.   การลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน

             การลงนามในคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน แบงเปน 2 ระดับดังน้ี  

1. รัฐมนตรีที่กํากับดูแล กับประธานกรรมการองคการมหาชน 

2. ประธานกรรมการองคการมหาชน กับผูอํานวยการองคการมหาชน 

            

ขั้นตอนการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

เมื่อการเจรจาไดขอยุติแลว  ใหดําเนินการดังนี้ 

1. สํานักงาน ก.พ.ร. สงตัวอยางคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชนพรอม

เอกสารประกอบคํารับรองดังกลาว จํานวน 2 ชุด  ใหองคการมหาชนดําเนินการลงนามระหวางรัฐมนตรี

ผูรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองคการมหาชน ประธานกรรมการองคการมหาชน  และ

ผูอํานวยการองคการมหาชน   

2. องคการมหาชนสงสําเนาคํารับรองการปฏิบัติงานที่ลงนามแลว จํานวน 1 ชุด 

พรอมรายละเอียดตัวชี้วัด จํานวน 2 ชุด และแผนซีดี-รอม 1 แผนไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.  ภายในเดือน

ธันวาคม  2553  เพื่อเปนหลักฐานประกอบการประเมินผลความสําเร็จตามคํารับรองฯ ตอไป 

3. องคการมหาชนเผยแพรคํารับรองการปฏิบัติงานไวในเว็บไซตขององคการ

มหาชน  เพื่อใหสาธารณชนไดรับทราบขอตกลงผลผลิตและผลลัพธขององคการมหาชนดวย 
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แนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลองคการมหาชน                        
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

 

 

                       รายละเอียดตัวชี้วัดประกอบไปดวย คําอธิบายความหมายหรือขอบเขตของตัวชี้วัด  

 

5. การกําหนดรายละเอียดตัวช้ีวัด

                   รายละเอียดตัวชี้วัด เปนนิยามของตัวชี้วัด สูตรการคํานวณ เกณฑการใหคะแนน 

เง่ือนไข รายละเอียดขอมูลพื้นฐาน   ผลการดําเนินงานในอดีต   แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล  ชื่อ

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด  ชื่อผูจัดเก็บขอมูลและเบอรติดตอ  

 รายละเอียดตัวชี้วัดชวยใหเจาหนาที่องคการมหาชนสามารถจัดเก็บขอมูลผลงานได

ถูกตองตามนิยาม  ทําใหที่ปรึกษาดานการประเมินผลจากภายนอกองคการมหาชนเขาใจวิธีการ

ประเมินผล และสามารถประเมินผลสําเร็จของการปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ ไดถูกตอง 

                   แบบฟอรมรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  องคการมหาชนดาวนโหลดไฟล

อิเล็กทรอนิกสไดที่ http://www.opdc.go.th      

 เมื่อสํานักงาน ก.พ.ร. วิเคราะหรายละเอียดและตรวจสอบความถูกตองของ

รายละเอียดตัวชี้วัดแลว จะแจงผล (KPI Audit) ใหองคการมหาชนทราบภายในเดือนมกราคม 2554 
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แนวทางการจัดทาํคํารับรองการปฏิบัติงานและการประเมินผลองคการมหาชน                        
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                    เมื่อองคการมหาชนปฏิบัติงานตามคํารับรองฯ  ครบ 6 เดือน และ 12 เดือน ใหจัดทํา

รายงานการประเมินผลตนเองสงไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เพื่อเปนเอกสารหลักฐานสําคัญประกอบการ

ติดตามความกาวหนาและประเมินผลความสําเร็จของคํารับรองการปฏิบัติงาน  

 ปฏิทินการติดตามและประเมินผลสําเร็จของคํารับรองฯ  มีดังนี้  

29 เมษายน 2554  องคการมหาชนสงรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 6 เดือน 

(1 ตุลาคม 2553 – 31 มีนาคม 2554)  จํานวน 2  ชุด และแผน

ซีดี-รอม 1 แผน ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.   

 สิ้นสุดการรับเรื่องขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนักและเกณฑ

การใหคะแนนตัวชี้วัด (รอบ 6 เดือน) ในกรณีที่ (1) ไดรับ

ผลกระทบจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได (2) กรณี

ไมไดรับจัดสรรงบประมาณหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และไม

สามารถโอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

*** ไมตองสงเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลมาดวย   

 องคการมหาชนกรอก e-SAR Card เขาระบบในเว็บไซต  

www.opdc.go.th 

กรกฎาคม 2554  องคการมหาชนกรอก e-SAR Card รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 

2552 – 30 มิถุนายน 2553) เขาระบบในเว็บไซต  

www.opdc.go.th  

*** ไมตองสงเลมรายงานการประเมินผลตนเองรอบ 9 เดือน   

31  ตุลาคม 2554 

 

 

 

  

 สิ้นสุดการรับเรื่องขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนักและเกณฑการ

ใหคะแนนตัวชี้วัด (รอบ 6 เดือน) ในกรณีที่ (1) ไดรับผลกระทบ

จากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได (2) กรณีไมไดรับ

จัดสรรงบประมาณหรือไดรับจัดสรรไมเพียงพอ และไมสามารถ

โอนเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ 

 องคการมหาชนสงรายงานการประเมินผลตนเอง รอบ 12 เดือน (1 

ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 2554) จํานวน 2 ชุด และและแผน

6. การติดตามและประเมินผลสําเร็จของคํารับรองฯ  รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
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ซีดี-รอม 1 แผน ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร.  

*** สงเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลในรูปของ

อิเล็กทรอนิกสไฟล (ซีดีรอม)    

 องคการมหาชนกรอก e-SAR Card เขาระบบในเว็บไซต 

www.opdc.go.th   

พฤศจิกายน – 

ธันวาคม 2554 

 สํานักงาน ก.พ.ร.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานรอบ  12 เดือน     

ณ องคการมหาชน    

 

       การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

รอบ 12 เดือน กําหนดดําเนินการในระหวางเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2554  สํานักงาน ก.พ.ร. จะ

ขอดูหลักฐานความนาเชื่อถือดานเอกสารและขอมูลที่นํามาใชในรายงานการประเมินผลเอง สุม

ตรวจสอบระบบการทํางานตามแผนที่กําหนดกับการดําเนินงานจริง และสัมภาษณผูรับผิดชอบตัวชี้วัด

และผูที่เกี่ยวของ ณ ที่ตั้งองคการมหาชน   

 ดาวนโหลด  

  องคการมหาชนสามารถดาวนโหลดรายละเอียดตาง ๆ ไดที่ 

http://www.opdc.go.th   

 

..........................................
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