
ตารางแสดงอตัราคาเบี้ยประชุมกรรมการและเงินเดือนของผูอาํนวยการองคการมหาชนตาม

พระราชบญัญัติองคการมหาชน พ.ศ. 2542 

อัตราเบีย้ประชุมกรรมการ

ตามกลุมขององคการมหาชน 
เงินเดือนของผูอํานวยการ 

รายชือ่องคการมหาชน 

ข้ันต่ําและสูง อัตราจายจริง ข้ันต่ําและสูง อัตราจายจริง 

กลุมที่ 1     

1. สํานักงานบรหิารการแปลงสนิทรัพย

เปนทุน 

6,000-20,000 NA 100,000-300,000 NA 

2. องคการบริหารการพฒันาพืน้ที่

พิเศษเพ่ือการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 

6,000-20,000 NA 100,000-300,000 NA 

3. สํานักงานบรหิารและพฒันา     

องคความรู 

6,000-20,000 NA 100,000-300,000 NA 

4. สํานักงานสงเสริมการจัดประชุม 

และนทิรรศการ 

6,000-20,000 NA 100,000-300,000 NA 

5. ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวาง

ประเทศ 

6,000-20,000 NA 100,000-300,000 NA 

6. สถาบันวิจยัและพฒันาพื้นที่สูง 6,000-20,000 NA 100,000-300,000 NA 
กลุมที่ 2     

1. สํานักงานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศ

และภมิูสารสนเทศ 

6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 

2. ศูนยมานุษยวิทยาสริินธร 6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 
3. สํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 

4. สํานักงานพฒันาการวิจัยการเกษตร 6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 
5. สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรม

ซอฟตแวรแหงชาต ิ

6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 

6. สถาบันวิจยัและพฒันาอัญมณีและ

เครื่องประดับแหงชาต ิ

6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 

7.สถาบันทดสอบทางการศึกษา

แหงชาต ิ

6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 

8. สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลยีร

แหงชาต ิ

6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 

กลุมที่ 3     

1. โรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ 6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 
2. โรงพยาบาลบานแพว 6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 
3. สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 
4. สถาบันบรหิารกองทุนพลังงาน 6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 
5. สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคา

และการพฒันา 

6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 

6. สํานักงานความรวมมือพัฒนา

เศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน 

6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 



    

ตารางแสดงอตัราคาเบี้ยประชุมกรรมการและเงินเดือนของผูบริหารองคการมหาชนตาม

พระราชบญัญัติเฉพาะ 

อัตราเบีย้ประชุมกรรมการ

ตามกลุมขององคการมหาชน 
เงินเดือนของผูอํานวยการ 

รายชือ่องคการมหาชน 

ข้ันต่ําและสูง อัตราจายจริง ข้ันต่ําและสูง อัตราจายจริง 

กลุมที่ 1     

1. สํานักงานพฒันาวทิยาศาสตร   

และเทคโนโลยแีหงชาต ิ

6,000-20,000 NA 100,000-300,000 NA 

กลุมที่ 2     

1. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 
2. สถาบันวิจยัระบบสาธารณสขุ 6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 
3. สถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ 6,000-16,000 NA 100,000-250,000 NA 

กลุมที่ 3     

1. สํานักงานสงเสริมวสิาหกิจขนาด

กลางและขนาดยอม 

6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 

2. สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 

3. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ 

6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 

4. สํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาต ิ

6,000-12,000 NA 100,000-200,000 NA 



  

การจดักลุมองคการมหาชน แบงออกเปน 3 กลุม ดงัน้ี 

                  

                  กลุมที่ 1 

     พฒันาและดาํเนินการตาม 

นโยบายสําคญัของรฐัเฉพาะดาน 

 

องคการมหาชนที่ จั ดตั้ ง ข้ึ น เ พ่ือ พัฒนาและ

ดําเนินการตามนโยบายสําคัญเฉพาะดานของรัฐใหเกิดผล

ในทางปฏิบัติภายใตระยะเวลาจํากัด ซึ่งตองการผูบริหารที่มี

ความสามารถสูงในการบริหารงานเชิงยุทธศาสตร การบริหาร

เครือขายหรือการบริหารองคกรที่มีสาขา ทั้งในระดับประเทศ

และระหวางประเทศ   

ทั้งนี้องคการมหาชนที่จะถูกจัดลงในกลุมที่ 1 ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

 

 

กลุมที ่2 

บรกิารที่ใชเทคนิควิชาการเฉพาะ

ดานหรอืสหวทิยาการ 

         

 

องคการมหาชนที่จัดตั้งข้ึนเพ่ือใหบริการที่ใช

วิชาชีพระดับสูงซับซอน หรือเปนงานศึกษาวิจัยทางดาน

วิทยาศาสตร ที่มีเปาหมาย ในการริเริ่มหรือสรางนวัตกรรม ที่

จําเปนตองใชผูมีความรูความสามารถเฉพาะ และ

ความสามารถในการบริหารองคกรที่มีกิจกรรมหลากหลาย มี

ขอบเขตการทํางานครอบคลุมในระดับประเทศหรือตอง

ดําเนินกิจกรรมเพื่อบรรลุวัตถุประสงคโดยการรวมมือกับ

ตางประเทศ 

 

             

                 กลุมที ่3 

    บริการสาธารณะทัว่ไป 

 

องคการมหาชนที่จัดตั้ง ข้ึนเพ่ือใหดําเนินงาน

ศึกษาวิจัยทั่วไปหรืองานบริการทั่วไป หรืองานปกติประจํา 

หรืองานใหบริการแกกลุมลูกคา  /  ผู รับบริการเฉพาะ 

ครอบคลุมในขอบเขตจํากัด ใชผูมีความรูความสามารถในการ

บริหารองคกรขนาดเล็กที่มีธุรกรรมไมหลากหลาย 

 

 

 


