
สรุปการประชุมเวทีปญญา สัมมนาวาที ครั้งที่ 1 
วันศุกรที่ 15 มิถุนายน 2550 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ณ หองคอนเวนชั่น ช้ัน 2 อาคารศูนยประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ กรุงเทพมหานคร 

 

 
เวทีแลกเปลีย่นความรูและประสบการณ 

 
สวนราชการที่ 4 จังหวัดกาฬสินธุ 

โดย นายสม นาสอาน   สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ 
นายประพันธ พบูประภาพ สํานักงานปกครองจังหวัด 

นางนิตยา ธีระทัศนศิริพจน  ผูแทนประชาชนจังหวัดกาฬสินธุ 

ดําเนินการอภิปรายโดย ดร.ประพนธ ผาสุขยืด 
 

จังหวัดกาฬสินธุมีลักษณะการทํางานของสวนราชการตางๆ ในเชิงพ้ืนที่ ความสําเร็จดาน

การมีสวนรวมนั้นเริ่มจากการที่ประชาชนไดรวมมือกับจังหวัดในการตอตานยาเสพติด จนทําให จ.

กาฬสินธุ ประกาศวาตนวาเปนจังหวัดปลอดยาเสพยติดไดเปนจังหวัดแรกของประเทศไทย และ

ไดรับรางวัลจังหวัดดีเดนในการบริการประชาชนดานการตอตานยาเสพยติดประจําป 2545 นับวา

เปนจุดรวมที่กอใหเกิดการมีสวนรวมระหวางประชาชนกับจังหวัด ซึ่งตอมาไดขยายผลมาถึงการ

รวมกันแกไขปญหาความยากจน จนไดแผนชุมชนที่ทุกภาคสวนมีสวนรวมในที่สุด 

แผนชุมชนของจังหวัดกาฬสินธุนับไดวาเปนเครื่องมือสรางกระบวนการมีสวนรวมระหวาง

ภาคราชการ ภาคทองถ่ิน และภาคประชาสังคม การดําเนินงานเริ่มจากการแตงตั้งคณะทํางาน

อยางเปนทางการตั้งแตระดับจังหวัดจนถึงระดับหมูบาน และรวมกันกําหนดเปาหมายการทํางาน

เปนจังหวัดอยูเย็นเปนสุข ซึ่งมีแนวทางการทํางานเริ่มจากการจัดหลักสูตรในการทําแผนชุมชน

อบรมใหแกแกนนําชุมชน และใหแกนนําชุมชนเหลานี้รวมกันเก็บบันทึกขอมูลตางๆ ในชุมชน ไม

วาจะเปนสภาพทั่วไปทางสังคมหรือทางเศรษฐกิจ แลวนํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานในการทําแผนแกไข

ปญหาชุมชน เม่ือไดแผนชุมชนที่แกนนําชุมชนรวมกันคิดขึ้นมาแลวจึงเขาสูกระบวนการประชา

พิจารณแผนโดยชาวบานในชุมชนนั้นๆ เมื่อชุมชนยอมรับแลวจึงเขาสูกระบวนการบูรณาการแผน

ที่สําคัญคือ การเจรจาภาคีระดับตําบล ซึ่งจะเปนการนําเสนอโครงการตาง ๆ ในแผนชุมชนแกทั้ง 

3 ภาคสวนคือ ภาคราชการ ภาคทองถ่ิน และภาคประชาสังคม แลวดูวาหนวยงานใดจะรับ

โครงการใดไปดําเนินการตามขอบเขตหนาที่ของตนไดบาง โดยมี อบต. เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด 

และอําเภอคอยติดตามความสําเร็จของแผน ในสวนของจังหวัดจะทําการถอดบทเรียนความสําเร็จ

ของชุมชนตางๆ ในแตละอําเภอเพื่อนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในจังหวัดตอไป 

ปจจัยซึ่งนํามาสูความสําเร็จในการนําชุมชนเขามารวมแกไขปญหาความยากจนในที่นี้คือ 

บรรยากาศของภาครัฐที่เอ้ือใหภาคประชาชนมีสวนรวม ไมวาจะเปนการจัดตั้งศูนยประสานงาน

ภาคประชาชนและมีผูประสานงานที่ชัดเจน การสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางสวนราชการและ



ประชาชน ซึ่งจะมีการปรึกษาหารือระหวางกันในลักษณะที่ไมเปนทางการอยูเสมอ รวมถึงการบูร

ณาการทุนและขอมูลตางๆ รวมกัน 

ในกรณีของจังหวัดกาฬสินธุการทํางานแบบมีสวนรวมคือการเสริมจุดแข็ง และปดจุดออน

ระหวางกันในการทํางานของภาครัฐและภาคประชาชน โดยจุดแข็งของรัฐคือ งบประมาณที่

ตอเนื่องและโครงสรางการสั่งการที่ชัดเจนจะชวยปดจุดออนในเรื่องงบประมาณที่ไมตอเนื่องและ

โครงสรางท่ีไมชัดเจนของของภาคประชาชน ในทางตรงกันขามจุดแข็งของภาคประชาชนที่มีการ

ทํางานแบบยืดหยุน เกาะติดพื้นที่ เขาใจปญหาของชุมชนอยางแทจริง รวมถึงความมีจิตอาสา จะ

ชวยปดจุดออนของภาครัฐที่ติดอยูในระเบียบราชการทําใหสามารถทํางานบูรณาการในเชิงพ้ืนที่ได

งายขึ้นเชนกัน 

  


