
คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

แบบฟอรม 1 

แผนปองกนัและปราบปรามการทุจริต 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2552-2555) 

กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ(ลานบาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเรจ็และเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

1) ปลูกจิตสํานึก 

คานิยม 

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

สรางวินัย 

แกทุกภาคสวน 

 

1.1)  

สรางเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

 

วัตถุประสงค 

ใหความรู 

สรางความ

เขาใจ ใหมี

จิตสํานึกเห็น

คุณคาของ

ความมี

คุณธรรม  

จริยธรรม 

วินัยและปอง 

กันการกระทํา

ผิดเกี่ยวกับ

ประโยชนสวน

บุคคลกับ

ประโยชน

สวนรวม 

 

1.1) 

สรางเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1.1) 

สรางเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1.1) 

สรางเสริม

คุณธรรม 

จริยธรรม 

1.1)

วงเงิน  

0.335  

1.1)

วงเงิน  

0.650  

1.1)

วงเงิน  

0.770  

1.1)

วงเงิน  

0.770  

1.1)  

- แบบทดสอบ

และหลักสูตร  

คุณธรรม     

จริยธรรม   

- แบบทดสอบ

และหลักสูตร

การขัดกัน

ระหวาง

ประโยชนสวน

บุคคลกับ

ประโยชน

สวนรวม 

 

จํานวน 2 

แบบทดสอบ/

หลักสูตร 

 

 

 

 

1.1)  

จํานวนผูผาน

เกณฑการ

ทดสอบ  

150 คน 

(กลุม 

เปาหมาย

จังหวัด.......) 

1.1)  

จํานวนผูผาน

เกณฑการ

ทดสอบ 

200 คน    

(กลุม 

เปาหมาย 

จังหวัด........) 

1.1)  

จํานวนผูผาน

เกณฑการ

ทดสอบ  

200 คน 

(กลุม 

เปาหมาย 

จังหวัด......) 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ(ลานบาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเรจ็และเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

2) รวมพลัง

แผนดินปองกัน

และปราบปราม 

การทุจริต 

2.1) 

สงเสริมการ

ดําเนิน

กิจกรรมของ

เครือขาย

ปองกันการ  

ทุจริต 

 

วัตถุประสงค 

ใหประชาชนมี

จิตสาธารณะ

และเขามามี

สวนรวม

กิจกรรม

เครือขาย

พันธมิตรอยาง

ตอเนื่อง 

2.1) 

สงเสริมการ

ดําเนิน

กิจกรรมของ

เครือขาย  

การปองกัน

การทุจริต 

2.1) 

สงเสริมการ

ดําเนิน

กิจกรรมของ

เครือขายการ

ปองกันการ  

ทุจริต 

2.1) 

สงเสริมการ

ดําเนิน

กิจกรรมของ

เครือขาย

ปองกันการ  

ทุจริต 

2.1) 

วงเงิน 

3.000 

2.1) 

วงเงิน 

8.000 

2.1) 

วงเงิน 

10.000 

2.1) 

วงเงิน 

10.000 

2.1)  

- หลักสูตรและ

คูมือการมีสวน

รวมในการ

ปองกันการ

ทุจริต   

2 หลักสูตร/

คูมือ 

- อบรม

วิทยากร

ภายในองคกร

และวิทยากร

เครือขาย  

3 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1) 

กิจกรรมการ 

มีสวนรวม

ของเครอืขาย  

(จังหวัดละ  

1 ครั้ง  

รวม 8 จังหวัด  

นํารอง) 

2.1) 

รอยละ 80  

ของประชาชน

กลุมเปาหมาย

เขามามีสวน

รวมในกจิกรรม

ของเครอืขาย 

(จังหวัดละ  

1 ครั้ง รวม  

10จังหวัด) 

2.1) 

รอยละ 80 

ของประชาชน

กลุมเปาหมาย

เขามามีสวน

รวมใน

กิจกรรมของ

เครือขาย   

(จังหวัดละ  

1 ครั้ง รวม  

10จังหวัด) 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ(ลานบาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเรจ็และเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

3) เสริมสราง

ความแข็งแกรง

แกหนวยงาน

ตอตานการ

ทุจริต 

3.1) จัดทํา

และพัฒนา

มาตรฐาน

ความโปรงใส

ของประเทศ

ไทย 

 

วัตถุประสงค 

ใหมีการ

กําหนดและ

พัฒนา

มาตรฐาน

ความโปรงใส

ของประเทศ

ไทยเพื่อ

ผลักดันใหทุก

ภาคสวนนําไป

ปฏิบัติ 

3.1) จัดทํา

และพัฒนา

มาตรฐาน

ความ

โปรงใสของ

ประเทศไทย 

3.1) จัดทํา

และพัฒนา

มาตรฐาน

ความโปรงใส

ของประเทศ

ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1) จัดทํา

และพัฒนา

มาตรฐาน

ความโปรงใส

ของประเทศ

ไทย 

3.1) 

วงเงิน  

1.800 

3.1) 

วงเงิน  

3.000 

3.1) 

วงเงิน  

3.000 

3.1) 

วงเงิน  

3.000 

3.1) 

- รายงานระบบ

มาตรฐาน

ความโปรงใส

ของประเทศ

ไทย  

1 ฉบับ 

 

3.1) 

รอยละ 80 

ของ

หนวยงาน

(กลุม 

เปาหมาย)  

ไดวางระบบ

การบริหาร

จัดการตาม

มาตรฐาน

ความโปรงใส

ของประเทศ

ไทย 

3.1) 

รอยละ 80  

ของหนวยงาน

(กลุม 

เปาหมาย)   

ไดวางระบบ

การบริหาร

จัดการตาม

มาตรฐาน

ความโปรงใส

ของประเทศ

ไทย 

3.1) 

รอยละ 80 

ของหนวยงาน

(กลุม 

เปาหมาย)  

ไดวางระบบ

การบริหาร

จัดการตาม

มาตรฐาน

ความโปรงใส

ของประเทศ

ไทย 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

กิจกรรม/โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ. งบประมาณ(ลานบาท) 
ตัวชี้วัดผลสําเรจ็และเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. ยุทธศาสตร 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

4) สราง

บุคลากรมือ

อาชีพปองกัน

และปราบปราม 

การทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1) 

จัดการองค

ความรูดาน

การปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต 

 

 

วัตถุประสงค 

ใหมีระบบและ

ขอมูลความรู 

ดานการ

ปองกันและ

ปราบปราม

การทุจริตใน

องคกร  

รวมถึงลูกคา 

และผูมีสวน 

ไดเสีย 

4.1) 

จัดการองค

ความรูดาน

การปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต 

4.1) 

จัดการองค

ความรูดาน

การปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต 

4.1) 

จัดการองค

ความรูดาน

การปองกัน

และ

ปราบปราม

การทุจริต 

4.1) 

3.000 

4.1) 

0.500 

4.1) 

0.300 

4.1) 

0.300 

4.1) 

ระบบฐาน 

ขอมูลเพื่อ 

การจัดการ 

องคความรู 

3 ระบบ 

 

4.1)  

Web blog 

เครือขายและ

เผยแพร 

ความรูให

ลูกคา 

 

4.1) 

รอยละ 80  

ของความพึง

พอใจของผูใช 

บริการขอมูล

ความรู 

 

4.1) 

รอยละ 80 

ของความพึง

พอใจของผูใช 

บริการขอมูล

ความรู 

 

 



คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

แบบฟอรม 2 
แผนปฏิบัติการการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ของจังหวัด 

ตัวชี้วัดผลสําเรจ็และเปาหมาย 

ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ยุทธศาสตร กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ 

(ลานบาท) 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผูรบัผิดชอบ 

1) ปลูกจิตสํานึก คานิยม 

คุณธรรม จรยิธรรม และ 

สรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1) สรางเสริมคณุธรรม จรยิธรรม 

การดําเนินการ 

ดําเนินการสรางแบบทดสอบและคูมือหลักสูตรฯ เพื่อนําไปใช

ประกอบการเผยแพร ใหความรู สรางความเขาใจ ใหมีจิตสํานึกเห็น

คุณคาของความมีคุณธรรม จริยธรรม วินยัและปองกันการกระทําผดิ

เกี่ยวกับประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

0.335 - แบบทดสอบและ

หลักสูตรคุณธรรม     

จริยธรรม   

- แบบทดสอบและ

หลักสูตรการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวน

บุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

 

จํานวน 2 

แบบทดสอบ/

หลักสูตร 

สํานัก............. 

2) รวมพลังแผนดินปองกัน

และปราบปราม 

การทุจริต 

2.1) 

2.2) 

2.i) 

    

3) เสริมสรางความแข็งแกรง

แกหนวยงานตอตาน 

การทุจริต 

3.1) 

3.2) 

3.i) 

    

4) สรางบุคลากรมืออาชีพ

ปองกันและปราบปราม 

การทุจริต 

4.1) 

4.2) 

4.i) 

    

 

 


