
แนวทางและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจาํปงบประมาณ  2548

จังหวัดเพชรบุรี
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สะทอนความรวมมือ - แบงตามรอยละของคะแนน 

ถวง น้ําหนักทีไ่ดรับ
สะทอนความโดดเดน

เงินรางวัลทีแ่ตละสวนไดรับ

= เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ x B (Ri) x Pi

∑ (Ri) x Pi

1. สะทอนถึงความรวมมือ

2. สะทอนถึงความโดดเดน



ตารางแสดงการแบงเงนิรางวัลสวนที่ 2 (35%) และสวนที่ 3 (5%)

ตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการจังหวดัเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2548

407,679.62 2,853,757.38 3.0265คาคะแนนทีไ่ด100

33,648.89 235,542.24 0.24984.99504.9953) คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

8,418.96 58,932.71 0.06255.00001001.252) ความครบถวนของงาน

8,418.96 58,932.71 0.06255.000030ก.ย.481.251) ระยะเวลาการสงงาน

 ชวงที่ 2 การประเมนิผล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548

= 471,273.088,418.96 58,932.71 0.06255.00001001.252) ความครบถวนของงาน

* ตัวชี้วัด 26 8,418.96 58,932.71 0.06255.000031มี.ค.451.251) ระยะเวลาการสงงาน

ชวงที่ 1 การประเมนิผล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2548

26.ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของ  

จังหวัด

ตัวชี้วัดที่  11. - 25.

19,397.28 135,780.95 0.14404.799097.993

9. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินโครงการที่ไดรับจัดสรร  

งบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

20,205.50 141,438.49 0.15005.000032.7338. รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.

12,123.30 84,863.10 0.09003.0000N/A37. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด  (GPP)

25มิติที่ 1 การประเมนิผลยุทธศาสตรของจังหวัด (น้ําหนัก:รอยละ 25)

(บาท)(บาท)ถวงน้ําหนักที่ไดดําเนินงาน

หมายเหตุสวนที่ 3 (5%)สวนที่ 2 (35%)คะแนนคาคะแนนผลการ(รอยละ)ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

จํานวนเงินรางวัลจํานวนเงินรางวัลผลการดําเนินงานน้ําหนัก



757.02 471,273.08 0.00160633185,860.001.0003185,86011สนง.ก.1

451.66 471,273.08 0.00095839110,890.001.0003110,8908สนง.ข.2

954.32 471,273.08 0.00202498234,300.001.0003234,30017สนง.ค.3

226,224.30 471,273.08 0.4800280655,541,460.003.000518,513,8201,171สนง.ง.4

153,416.49 471,273.08 0.3255362937,666,050.003.000512,555,350776สนง.จ.5

1,141.52 471,273.08 0.00242220280,260.001.0003280,26015สนง.ฉ.6

471,273.081.0000000115,704,610.0057.0043,545,910 02,661รวม

เงินรางวัลตามตัวชี้วัดเงินรางวัล 35%wiB(Ri) PiB(Ri)
ผลการประเมิน 

(Ri)
รวมเงินเดือน 

(บาท) Pi

จํานวนขรก.

และลกูจาง

ผานการ

ประเมิน

จํานวน

ขรก.และ

ลกูจางรวม

สวนราชการที่

ผลการจัดสรรเงินรางวลัประจําป 2548

สวนราชการสังกัดบริหารราชการสวนภูมิภาคจังหวัดเพชรบุรี

ขอมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2548

ตัวชี้วดัที่ 26



รายละเอียดการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่ 2 (35%) ตามคะแนนการมีสวนรวมในตวัชีว้ดั

ตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ 2548

จังหวดัเพชรบุรี

7,257.00 757.02 579.53 602.11 301.71 185,86011สนง.ก.1

7,178.12 451.66 345.77 359.24 185.38 110,8908สนง.ข.2

11,762.37 954.32 730.57 759.03 391.69 234,30017สนง.ค.3

1,262,256.18 226,224.30 57,727.85 59,976.83 37,140.55 18,513,8201,171สนง.ง.4

856,013.24 153,416.49 39,148.77 40,673.94 25,187.27 12,555,350776สนง.จ.5

16,492.36 1,141.52 873.88 907.92 562.23 280,26015สนง.ฉ.6

2,853,747.21 471,273.08135,780.26 141,438.51 84,854.10 43,545,9102,661

ยอดรวมทั้งหมด
เงินรางวัลตาม

ตัวชี้วัด (26)

เงินรางวัลตาม

ตัวชี้วัด (9)

เงินรางวัลตาม

ตัวชี้วัด (8)

เงินรางวัลตาม

ตัวชี้วัด (7)

รวมเงินเดือน

(บาท) Pi
รวม ขรก./ลูกจางสวนราชการ

ที่

คํานวณ ณ วนัที่ 15 สิงหาคม 2549

หมายเหตุ  1. ขอมูลอาจเปลี่ยนแปลงตามจํานวนคนหรืออัตราเงินเดือน ทีอ่าจจะมีการขอแกไข

2. จํานวนขาราชการ/ลูกจางฯ ขางตน คือ จํานวนขาราชการ/ลูกจางฯ ผูผานการประเมินฯ



(ตัวอยาง)

แบบรายงานผลการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

สวนราชการ...................................................................................

จังหวดัเพชรบุรี

27,480.06 -7,257.0020,223.06 12,250.00 1,100รวมทั้งสิน้

13……….นาง ต.

35……….นาย ค.

35…………นาง ข.

35……….นาย ก. 2,806.06 -967.601,838.46 0.133333300.00 100 1

2,806.06 -967.601,838.46 0.133333300.00 100 2

2,806.06 -967.601,838.46 0.133333300.00 100 3

2,160.99 -322.531,838.46 0.044444100.00 100 11

รวมเงินสวนที่

แตละคนจะไดรับ

1+2+3(บาท)

เงินรางวัล

สวนที่ 

3(5%)

(บาท)

เงินรางวัล

สวนที่ 2

(35%)

(บาท)

เงินรางวัล

สวนที่ 1

(60%)

(บาท)WiB(Ri) Pi

เงินเดือน

Pi

(บาท)

อัตราการ

จายเงิน

รางวลั 

B(Ri)

คะแนน

การ

ประเมิน 

(Ri)1-5ตําแหนง

ชื่อ-

นามสกลุที่

จํานวนเงินรางวัลทีไ่ดรับทั้งสิ้น.............................บาท จํานวนขาราชการ..................คน จาํนวนลูกจางประจํา.................คน รวม........................คน

หมายเหตุ  เงินรางวัลสวนที่ 1 (60%) เฉลี่ยใหเทากันทุกคน (ลงชื่อ)..........................................................ผูรับรอง

( )

หัวหนาสวนราชการเปนผูลงนามรับรองทุกหนา

4-10



ขอสังเกต
1. บุคคลที่ไดรับการจัดสรร

1.1 ผูที่ชวยราชการ / เงินเดือนตั้งจายที่อื่น

1.2 พนักงานราชการ

2. ความเปนมาตรฐานเดียวกนั พอใกลเคียงกัน

3. ผลของการดําเนินการ

- ตั้งใจมากขึ้นหรือไมมีผล

- เกดิความรวมมือรวมใจหรือแบงแยก

- สวสัดิการหรือแรงจูงใจ

4. ความยากงายของการดําเนินการ----แตละตัวชี้วัด

ความยากงายของการประเมินผล----แตละตัวชี้วดั


