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สะทอนความรวมมือ - แบงตามรอยละของคะแนน 

ถวง น้ําหนักทีไ่ดรับ
สะทอนความโดดเดน

เงินรางวัลทีแ่ตละสวนไดรับ

= เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ x B (Ri) x Pi

∑ (Ri) x Pi

1. สะทอนถึงความรวมมือ

2. สะทอนถึงความโดดเดน



ตารางแสดงการแบงเงนิรางวัลสวนที่ 2 (35%) และสวนที่ 3 (5%)

ตามผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการจังหวดัเพชรบุรี ประจําปงบประมาณ 2548

407,679.62 2,853,757.38 3.0265คาคะแนนทีไ่ด100

33,648.89 235,542.24 0.24984.99504.9953) คุณภาพของขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

8,418.96 58,932.71 0.06255.00001001.252) ความครบถวนของงาน

8,418.96 58,932.71 0.06255.000030ก.ย.481.251) ระยะเวลาการสงงาน

 ชวงที่ 2 การประเมนิผล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2548

= 471,273.088,418.96 58,932.71 0.06255.00001001.252) ความครบถวนของงาน

* ตัวชี้วัด 26 8,418.96 58,932.71 0.06255.000031มี.ค.451.251) ระยะเวลาการสงงาน

ชวงที่ 1 การประเมนิผล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2548

26.ระดับความสําเร็จและคุณภาพของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของ  

จังหวัด

ตัวชี้วัดที่  11. - 25.

19,397.28 135,780.95 0.14404.799097.993

9. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินโครงการที่ไดรับจัดสรร  

งบประมาณตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

20,205.50 141,438.49 0.15005.000032.7338. รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.

12,123.30 84,863.10 0.09003.0000N/A37. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด  (GPP)

25มิติที่ 1 การประเมนิผลยุทธศาสตรของจังหวัด (น้ําหนัก:รอยละ 25)

(บาท)(บาท)ถวงน้ําหนักที่ไดดําเนินงาน

หมายเหตุสวนที่ 3 (5%)สวนที่ 2 (35%)คะแนนคาคะแนนผลการ(รอยละ)ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ

จํานวนเงินรางวัลจํานวนเงินรางวัลผลการดําเนินงานน้ําหนัก



757.02 471,273.08 0.00160633185,860.001.0003185,86011สนง.ก.1

451.66 471,273.08 0.00095839110,890.001.0003110,8908สนง.ข.2

954.32 471,273.08 0.00202498234,300.001.0003234,30017สนง.ค.3

226,224.30 471,273.08 0.4800280655,541,460.003.000518,513,8201,171สนง.ง.4

153,416.49 471,273.08 0.3255362937,666,050.003.000512,555,350776สนง.จ.5

1,141.52 471,273.08 0.00242220280,260.001.0003280,26015สนง.ฉ.6

471,273.081.0000000115,704,610.0057.0043,545,910 02,661รวม

เงินรางวัลตามตัวชี้วัดเงินรางวัล 35%wiB(Ri) PiB(Ri)
ผลการประเมิน 

(Ri)
รวมเงินเดือน 

(บาท) Pi

จํานวนขรก.

และลกูจาง

ผานการ

ประเมิน

จํานวน

ขรก.และ

ลกูจางรวม

สวนราชการที่

ผลการจัดสรรเงินรางวลัประจําป 2548

สวนราชการสังกัดบริหารราชการสวนภูมิภาคจังหวัดเพชรบุรี

ขอมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2548

ตัวชี้วดัที่ 26



รายละเอียดการจัดสรรเงินรางวัลสวนที่ 2 (35%) ตามคะแนนการมีสวนรวมในตวัชีว้ดั

ตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ประจําปงบประมาณ 2548

จังหวดัเพชรบุรี

7,257.00 757.02 579.53 602.11 301.71 185,86011สนง.ก.1

7,178.12 451.66 345.77 359.24 185.38 110,8908สนง.ข.2

11,762.37 954.32 730.57 759.03 391.69 234,30017สนง.ค.3

1,262,256.18 226,224.30 57,727.85 59,976.83 37,140.55 18,513,8201,171สนง.ง.4

856,013.24 153,416.49 39,148.77 40,673.94 25,187.27 12,555,350776สนง.จ.5

16,492.36 1,141.52 873.88 907.92 562.23 280,26015สนง.ฉ.6

2,853,747.21 471,273.08135,780.26 141,438.51 84,854.10 43,545,9102,661

ยอดรวมทั้งหมด
เงินรางวัลตาม

ตัวชี้วัด (26)

เงินรางวัลตาม

ตัวชี้วัด (9)

เงินรางวัลตาม

ตัวชี้วัด (8)

เงินรางวัลตาม

ตัวชี้วัด (7)

รวมเงินเดือน

(บาท) Pi
รวม ขรก./ลูกจางสวนราชการ

ที่

คํานวณ ณ วนัที่ 15 สิงหาคม 2549

หมายเหตุ  1. ขอมูลอาจเปลี่ยนแปลงตามจํานวนคนหรืออัตราเงินเดือน ทีอ่าจจะมีการขอแกไข

2. จํานวนขาราชการ/ลูกจางฯ ขางตน คือ จํานวนขาราชการ/ลูกจางฯ ผูผานการประเมินฯ



(ตัวอยาง)

แบบรายงานผลการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548

สวนราชการ...................................................................................

จังหวดัเพชรบุรี

27,480.06 -7,257.0020,223.06 12,250.00 1,100รวมทั้งสิน้

13……….นาง ต.

35……….นาย ค.

35…………นาง ข.

35……….นาย ก. 2,806.06 -967.601,838.46 0.133333300.00 100 1

2,806.06 -967.601,838.46 0.133333300.00 100 2

2,806.06 -967.601,838.46 0.133333300.00 100 3

2,160.99 -322.531,838.46 0.044444100.00 100 11

รวมเงินสวนที่

แตละคนจะไดรับ

1+2+3(บาท)

เงินรางวัล

สวนที่ 

3(5%)

(บาท)

เงินรางวัล

สวนที่ 2

(35%)

(บาท)

เงินรางวัล

สวนที่ 1

(60%)

(บาท)WiB(Ri) Pi

เงินเดือน

Pi

(บาท)

อัตราการ

จายเงิน

รางวลั 

B(Ri)

คะแนน

การ

ประเมิน 

(Ri)1-5ตําแหนง

ชื่อ-

นามสกลุที่

จํานวนเงินรางวัลทีไ่ดรับทั้งสิ้น.............................บาท จํานวนขาราชการ..................คน จาํนวนลูกจางประจํา.................คน รวม........................คน

หมายเหตุ  เงินรางวัลสวนที่ 1 (60%) เฉลี่ยใหเทากันทุกคน (ลงชื่อ)..........................................................ผูรับรอง

( )

หัวหนาสวนราชการเปนผูลงนามรับรองทุกหนา

4-10



ขอสังเกต
1. บุคคลที่ไดรับการจัดสรร

1.1 ผูที่ชวยราชการ / เงินเดือนตั้งจายที่อื่น

1.2 พนักงานราชการ

2. ความเปนมาตรฐานเดียวกนั พอใกลเคียงกัน

3. ผลของการดําเนินการ

- ตั้งใจมากขึ้นหรือไมมีผล

- เกดิความรวมมือรวมใจหรือแบงแยก

- สวสัดิการหรือแรงจูงใจ

4. ความยากงายของการดําเนินการ----แตละตัวชี้วัด

ความยากงายของการประเมินผล----แตละตัวชี้วดั


