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ประเด็นนําเสนอ

1) ที่มาของการประเมินผลการปฏบิัติราชการ

2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏบิัติราชการ

3) กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ

4) รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏบิัติราชการ
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ที่มาของการกําหนดกรอบการประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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ความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีและตวัชี้วัดในคํารับรองฯ

Strategy Map / Balanced Scorecard

การเปดใหประชาชน        

เขามามีสวนรวม

อํานวยความสะดวก

และตอบสนองความ

ตองการของประชาชน

ประโยชนสุข

ของประชาชน

เสริมสรางขีดสมรรถนะ (เกง)

และจริยธรรม (ดี) ของ

ขาราชการ

9

ภา
ยน

อก
ภา

ยใ
น

มิติดานประสิทธิผล (ผลลัพธ)มิติดานประสิทธิผล (ผลลัพธ)

มิติดานคุณภาพการใหบริการมิติดานคุณภาพการใหบริการ

ระดับความ           
พึงพอใจของ
ผูรับบริการ

ระดับความ           
พึงพอใจของ
ผูรับบริการ

ความเปดเผย 
โปรงใส

ความเปดเผย 
โปรงใส

มิติดานประสิทธิภาพ มิติดานประสิทธิภาพ 

มิติดานการพัฒนาองคกรมิติดานการพัฒนาองคกร

ระดับความสําเร็จ
ของการมีสวนรวม
ของประชาชน

ระดับความสําเร็จ
ของการมีสวนรวม
ของประชาชน

ประสิทธิภาพ
ของการใช
พลังงาน

ประสิทธิภาพ
ของการใช
พลังงาน

การรักษา
มาตรฐานรอบ
ระยะเวลา                

การใหบริการ

การรักษา
มาตรฐานรอบ
ระยะเวลา                

การใหบริการ

50%

20%

10%

20%

ประสิทธิภาพ
การตรวจสอบ

ภายใน

ประสิทธิภาพ
การตรวจสอบ

ภายใน

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย

ถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย

ตามแผนปฏบิัติราชการกลุมจังหวดั 

และจังหวัด

ระดับความสําเร็จ

ในการขับเคลื่อน

นโยบายสําคัญเรงดวน

ของรัฐบาล 

การพัฒนาสังคม คุณภาพชวีิต               

ความปลอดภัย ความมั่นคง

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
(การบริหารความเสี่ยง,กรถายทอดเปาหมาย, การจัดการความรู ,การพัฒนาระบบสารสนเทศ,

การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล (RM,Individual Scorecard, KM,IT, HR Scorecard, etc.)

ปองกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

ความโปรงใส

ปรับปรุงระบบ          

การทาํงาน            

ใหทันสมัยและ         

มีประสิทธิภาพ

 การเปดเผย

ขอมูลขาวสาร

คํารับรองการปฏบิัติราชการของจังหวัด
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จังหวัดเสนอตัวชี้วัดมายัง

สํานักงาน ก.พ.ร.

ภายในวันที่ 29 สิงหาคม 2551

สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษา รวบรวมและจัดทํารายการตัวชี้วัด 

และเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดระดับความสําเรจ็ในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏบิัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัดในมิติที่ 1

เสนอ อ.ก.พ.ร. พิจารณาใหความเห็นชอบ

1) ขั้นตอนการเจราจาขอตกลงตัวชี้วัด ในมิติที่ 1 ของจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 25521) ขั้นตอนการเจราจาขอตกลงตัวชี้วัด ในมิติที่ 1 ของจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาวิเคราะหความเหมาะสมของตวัชี้วัดและเกณฑฯ ที่จังหวัดเสนอมา

ตัวชี้วัดทุกตัวที่จังหวัดเสนอ เปนไปตาม

รายการตัวชี้วัด ที่ อ.ก.พ.ร. ใหความเห็นชอบ

สรุปผล แจงคณะกรรมการเจรจาฯ และจังหวัด

ตัวชี้วัดใดไมเปนไปตามรายการตวัชี้วัด

ที่ อ.ก.พ.ร. ใหความเห็นชอบ

เจรจากับคณะกรรมการเจรจาฯ

(เวทีเจรจา /วีดีทัศนทางไกล)

สรุปผล และแจงจังหวัด

จัดทําคาํรับรองการปฏบิัติราชการ
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2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

นําผลการประเมินไปเชื่อมโยงกบัแรงจูงใจ 

จังหวดัจัดสงรายละเอียดตวัชีว้ดั

ตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ใหสํานักงาน ก.พ.ร 

จังหวดัจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (SAR)

รอบ 6 เดือน  ใหสํานักงาน ก.พ.ร.

สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาตดิตามความกาวหนา

การปฏิบัติราชการ ณ จังหวดั (Site visit : Pre-Evaluation)

สํานักงาน ก.พ.ร./ที่ปรึกษาวเิคราะหผลการดาํเนินงาน

จังหวดั/ จัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (e-SAR Card)

รอบ 9 เดือน ใหสํานักงาน ก.พ.ร.

การตดิตามผล

จังหวดัจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง (SAR) 

รอบ 12 เดอืน ใหสํานักงาน ก.พ.ร.

สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาตดิตามประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ณ จังหวดั (Site visit : Post-Evaluation)

สํานักงาน ก.พ.ร. นําเสนอคณะรัฐมนตรี

คณะรัฐมนตรพีิจารณาอนุมัติ 

ที่ปรึกษาวิเคราะหผล/นําเสนอคณะกรรมการ

เจรจาขอตกลงและประเมินผล

การประเมินผล
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2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

17-19เจรจาตัวชี้วัด คาเปาหมาย น้ําหนัก เกณฑการให

คะแนนตามคํารับรองฯ กลุมจังหวัด/จังหวัด

6.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552ปงบประมาณ พ.ศ. 2551

9จัดประชุมสัมมนาผูทรงคุณวุฒิที่เปนกรรมการ

เจรจาขอตกลงของสวนราชการและจังหวัด

3.

15รบัฟงความคิดเห็นจากจังหวัด2.

3รบัฟงความคิดเห็นตัวชี้วัดภาคบังคับ                                 

ที่สวนราชการเปนเจาภาพ

1.

29กลุมจังหวัดและจังหวัดสงรายละเอียดตัวชี้วัดตาม

รายการตัวชี้วัดหรือตัวชี้วัดที่เสนอใหม (หนังสือ 

นร 1200/ว33) แผนปฎบิัติราชการ ประจําป 2552

ใหสํานักงาน ก.พ.ร.

5.

ชี้แจงกรอบการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2552

ก.พ.ม.ค.ธ.ค.พ.ย.

224. 

ต.ค.ก.ย.ส.ค.ก.ค.

ขั้นตอนการจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

และการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ

1. แบบแจงความประสงคในการเจรจาฯ

2. เอกสารเสนอตัวชี้วัดและเกณฑฯ สําหรับการเจรจาฯ

3. แผนปฏิบัติราชการ 4 ป กลุมจังหวัดและจังหวัด

ภายใน 29 สิงหาคม 2551
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2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

เม.ย. – พ.ค.สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาประเมนิผล

ติดตามความกาวหนาการปฏบิัติราชการฯ ของ

จังหวัด ในพื้นที่จังหวัด ครั้งที่ 1 (Site Visit I :           

Pre-Evaluation)

11.

3กลุมจังหวัดและจังหวัดสงรายละเอียดตัวชี้วัด   

(KPI Template) ใหสํานักงาน ก.พ.ร.

7.

ปฯ 2552ปฯ 2551

ม.ิย.พ.ค.เม.ย.ม.ีค.ก.พ.ม.ค.ธ.ค.พ.ย.

ขั้นตอนการจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

และการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ (ตอ)

ภายใน

31

สํานักงาน ก.พ.ร. สงผลการตรวจสอบรายละเอียด

ตัวชี้วัดใหจังหวัด

8.

31สิ้นสุดการรบัคําขอเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัด น้ําหนัก 

และเกณฑการใหคะแนน

9.

30กลุมจังหวัด/ จังหวัดจัดสงรายงานการประเมินผล

ตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน  

(1 ต.ค. 2551 –31 ม.ีค. 2552) และกรอก e-SAR 

Card รอบ 6 เดือน เขาระบบในเว็บไซตของ

สํานักงาน ก.พ.ร.

10.
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2) ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

สํานักงาน ก.พ.ร. รวบรวมคําขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียด

ตัวชี้วัดของกลุมจังหวัด จังหวัดที่มีเหตุจําเปนและขอให

พิจารณาความเหมาะสม เมื่อสิ้นปงบประมาณเสนอ

คณะกรรมการฯ พจิารณา

ต.ค. – พ.ย.สํานักงาน ก.พ.ร. และที่ปรึกษาประเมนิผลติดตาม

ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของจังหวัด ในพื้นที่จังหวัด 

ครั้งที่ 2 (Site Visit II: Post-Evaluation)

15.

2กลุมจังหวัด/ จังหวัดจัดสงรายงานการประเมินผลตนเอง 

(Self Assessment Report) รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 2551 –

30 ก.ย. 2552) และกรอก e-SAR Card รอบ 12 เดือน                

เขาระบบในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร.

14.

ม.ิย. – ส.ค.ที่ปรึกษาสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ13.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

กลุมจังหวัด/ จังหวัด กรอก e-SAR Card รอบ 9 เดือน              

(1 ต.ค. 2551 – 30 มิ.ย. 2552) เขาระบบในเว็บไซตของ

สํานักงาน ก.พ.ร.

พ.ย.ต.ค.

1612.

ก.ย.ส.ค.ก.ค.ม.ิย.

ขั้นตอนการจัดทําคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

และการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ (ตอ)



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จังหวัด)- 12 -

แนวทางการกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการใหคะแนน

เพื่อจัดทําคํารับรองฯ ของจังหวัด

แนวทางการกําหนดตัวชี้วัด และเกณฑการใหคะแนน

เพื่อจัดทําคํารับรองฯ ของจังหวัด
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ตัวชี้วัดที่ตองมีการเจรจาตัวชี้วัดที่ตองมีการเจรจา

1.1 ตัวชี้วัดกลุมจังหวัด

ตัวชี้วัดในมติิที่ 1 มิติ

ดานประสิทธิผล

การขับเคลื่อนนโยบายสําคัญ

เรงดวนของรัฐบาล 

การพฒันาสังคม คุณภาพชีวิต

ความปลอดภัย ความมั่นคง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เลือกตัวชี้วัดและ

เกณฑการใหคะแนน

ตามรายการตัวชี้วัด

1.2 ตัวชี้วัดจังหวัด

ไมตองเจรจาเฉพาะ

ตัวชี้วัดตามรายการ

เลือกตัวชี้วัดตามรายการ

แตขอเปลี่ยน

เกณฑการใหคะแนน

เจรจาเฉพาะ

เกณฑการใหคะแนน

เสนอตัวชี้วัดและ

เกณฑการใหคะแนนใหม

เจรจาตัวชี้วัดและ

เกณฑการใหคะแนน
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กลุมที่ 1 รายการตัวชี้วัดทีท่ี่ปรึกษาเสนอใหพจิารณาเพื่อใชเปนรายการตัวชี้วัดสําหรับ

จังหวัด 

ที่มาของรายการตัวชี้วัดทีท่ี่ปรึกษาเสนอ :

สอดคลองกับ 7 วัตถุประสงคหลัก และ 5 ยุทธศาสตรการพฒันาตามแผนพฒันา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 พ.ศ.2550-2554 และปจจัยพื้นฐานของจังหวัด

 หมายถึง  ตัวชี้วัดระดับจังหวัด

 หมายถึง  ตัวชี้วัดระดับกลุมจังหวัด

ตัวชี้วัดที่ 1 (น้ําหนักรอยละ 20) (โดยกําหนดน้าํหนักของตวัชีว้ดักลุมจังหวัดรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด”
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ดานสาธารณสุข

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัย            

ดานอาหารระดับจังหวัด

ตัวชี้วัดระดับ

ระดับความสาํเร็จของการแกไขปญหาสังคมและพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ดานสังคมและวัฒนธรรม

จังหวัดกลุมจังหวัด
ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1 (น้ําหนักรอยละ 20) (โดยกําหนดน้าํหนักของตวัชีว้ดักลุมจังหวัดรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด”

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 1

พัฒนาคุณภาพคน และสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จังหวัด)- 16 -

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่ม

มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น

ตัวชี้วัดระดับ

ระดับความสาํเร็จในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน

และทองถิ่น

ดานการพฒันาวสิาหกจิชุมชนและผลิตภัณฑชุมชน

จังหวัดกลุมจังหวัด
ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1 (น้ําหนักรอยละ 20) (โดยกําหนดน้าํหนักของตวัชีว้ดักลุมจังหวัดรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด”

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 2

สรางความเข็มแข็งของชุมชน และสังคมเปนฐานที่มั่นคงของประเทศ



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จังหวัด)- 17 -

รอยละของจํานวนเกษตรกร/กลุมเปาหมายที่ผาน                 

การเตรียมความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP

รอยละของจํานวนแปลง/ฟารมที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน 

GAP ผลผลิตการเกษตรสําคัญตอจาํนวนแปลง/ฟารม                

ที่ไดรับการตรวจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ตัวชี้วัดระดับ

รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาผลิตผลการเกษตรสําคญั

ดานการเกษตร

จังหวัดกลุมจังหวัด
ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 1 (น้ําหนักรอยละ 20) (โดยกําหนดน้าํหนักของตวัชีว้ดักลุมจังหวัดรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด”

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน
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ตัวชี้วัดที่ 1 (น้ําหนักรอยละ 20) (โดยกําหนดน้าํหนักของตวัชีว้ดักลุมจังหวัดรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด”

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการปองกัน แกไขปญหา

และเฝาระวังโรคไขหวัดนก

ระดับความสาํเร็จในการบริหารจัดการและแกไขปญหา

ผลผลิตทางการเกษตร

ตัวชี้วัดระดับ

ผลผลิตการเกษตรเฉลี่ยตอหนวยการผลิต

ดานการเกษตร (ตอ)

จังหวัดกลุมจังหวัด
ตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1 (น้ําหนักรอยละ 20) (โดยกําหนดน้าํหนักของตวัชีว้ดักลุมจังหวัดรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด”

ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ 3

การปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยืน

 ดานอุตสาหกรรม

จาํนวนสถานประกอบอุตสาหกรรมที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐาน

ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาคณุภาพดานการทองเที่ยว

ของจังหวัด

 ดานการทองเที่ยว

รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเทีย่ว

ตัวชี้วัดระดับ

จังหวัดกลุมจังหวัด
ตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัดที่ 1 (น้ําหนักรอยละ 20) (โดยกําหนดน้าํหนักของตวัชีว้ดักลุมจังหวัดรวมกัน ไมนอยกวารอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด”

ยุทธศาสตรการพฒันาที ่4 การพฒันาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ                            

สรางความมั่นคงของฐานทรพัยากร และคุณภาพสิ่งแวดลอม

ตัวชี้วัดระดับ

ระดับความสาํเร็จของการบริหารจัดการแบบบูรณาการ            

ในการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค 

ดานการคุมครองผูบริโภค

จังหวัดกลุมจังหวัด
ตัวชี้วัด

นอกจากนี้ มีการกําหนดเปนตัวชี้วัดภาคบังคับในมิติที่ 1 มติิดานประสิทธิผล (การพัฒนาสังคม 

คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม)

ยุทธศาสตรการพฒันาที ่5 การเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ

กําหนดเปนตัวชี้วัดภาคบังคับในมิติที่ 2 - 4
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แนวทางการกําหนดตัวชี้วัดแนวทางการกําหนดตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดตองสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน แผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป ภารกิจหลักของสวนราชการ 

เนนการกําหนดตัวชี้วัดเปนเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่สามารถวัด

และประเมินผลได

ตัวชี้วัดควรสะทอนผลผลิต (Output) และผลลัพธ (Outcome)

หากผลลัพธไมอยูในความควบคุมของจังหวัด สามารถกําหนด

ตัวชี้วัดในลักษณะเปนการผลักดันไปสูการปฏิบัติใหเกิดผล

ตัวชี้วัดควรเปนตัวชี้วัดที่สะทอนการทํางานเชิงบูรณาการ
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การกําหนดเกณฑการใหคะแนนการกําหนดเกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 : ทําไดต่ํากวาเปาหมายแผนงานประจําปมาก หรือไมมีการดําเนินการ

ระดับ 2 : ทําไดต่ํากวาเปาหมายแผนงานประจําป

ระดับ 3 : ทําไดตามเปาหมายแผนงานประจําป หรือกําหนดจากคาผลงานปที่ผานมา 

เพื่อเพิ่ม continuous improvement

ระดับ 4 : สามารถบรรลุมิติดานคุณภาพของ KPI นั้นหรือสะทอนมิติดานนวัตกรรม

ทางการบริหารจัดการ หรือมีผลเชิง Impact ของสิ่งที่ดําเนินการ

ระดับ 5 : มี Benchmark ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

“ผลคะแนนที่ระดับ 3 ถือเปนระดับที่ดีแลว และควรมีการกระจายคะแนน                         
ผลการประเมินของจังหวัดเปนแบบปกติ (Normal Distribution)”

1 2 3 4 5

ผลการประเมิน ปทีผ่านมา ปรับเปน Normal Curve
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกรมิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                       

ของการปฏิบัติราชการ
- ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

- การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

- คุณภาพการใหบริการ

- การมีสวนรวมของประชาชน

- ความเปดเผย โปรงใส

- การบริหารจัดการองคกร

- ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ                              

- การขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวน            

ของรัฐบาล 

- การพัฒนาสังคม คุณภาพชวีติ                         

ความปลอดภัย ความมั่นคง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

มิติที ่1
(รอยละ 50)

มิติที ่2
(รอยละ 20)

มิติที่ 3
(รอยละ 10)

มิติที่ 4
(รอยละ 20)

มิติที่ 1 ดานประสทิธิผล

• ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวดัและจังหวดั

• การขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล

• การพัฒนาสังคม คุณภาพชวีติ ความปลอดภัย ความมั่นคง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มิติที่ 2 ดานคุณภาพการใหบรกิาร

• คุณภาพการใหบริการ

• การมีสวนรวมของประชาชน

• ความเปดเผย โปรงใส

มิติที่ 3 ดานประสทิธิภาพ

ของการปฏิบัตริาชการ

• ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

• ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

• การรักษามาตรฐานระยะเวลา   

การใหบริการ

มิติที่ 4 ดานการพฒันาองคกร

•  การบริหารจัดการองคกร
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(5)2.2 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการเพื่อตดิตามประเมินผลการดําเนนิการ                            

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล

(5)2.1 ระดับความสําเร็จของการสนับสนนุ/สงเสริมการพฒันาหมูบาน/ชุมชน                                     

ดวยกระบวนการมีสวนรวม

 ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติราชการ

หมายเหตุ : หากไมมจีํานวนครวัเรือนยากจนฯ ใหนาํน้าํหนกัไปไวตวัชี้วดัที่ 3.2, 3.3 และ 3.4

ตัวชี้วดัละรอยละ 1

หมายเหตุ : กําหนดน้าํหนกัของตัวชี้วดักลุมจังหวัดรวมกนัไมนอยกวารอยละ 3

203. การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

102. ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล

(3)3.1 ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพื่อลดจํานวนครวัเรอืนยากจนที่มีรายได                    

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ

201. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของกลุมจงัหวัดและจังหวัด

50มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

น้ําหนักประเด็นการประเมินผล
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3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

(2)3.4.2 ระดับความสําเร็จในการปองกนัและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวดั

(2)3.4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนนิการตามแผนบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 

(3)3.2 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 

(4)3.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้าํหนกัของรอยละการจับกมุผูกระทําผิดในคดแีตละกลุมที่เกิดขึน้            

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

(3)3.6 ระดับความสําเร็จของการดาํเนนิการตามแผนงานดานความมั่นคง

หมายเหตุ : จังหวดัใดไมติดชายแดน และ / หรือชายฝงทะเลใหเพิ่มน้ําหนกัตัวชี้วดัที่  3.2, 3.3

และ 3.4 ตัวชี้วัดละรอยละ 1

 ผลสําเร็จตามแผนปฏบิัติราชการ

(3)3.5 ระดับความสําเร็จของการรกัษาความปลอดภัยโดยเนนอบุตัิเหตุจราจรทางบก 

3.4 ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอมในระดบัจังหวัด

50มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

น้ําหนักประเด็นการประเมินผล
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20มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

 คุณภาพการใหบริการ

(5)4. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรบับริการ

(4)5. ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบรกิารประชาชน

(4)7. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต

 ความเปดเผย โปรงใส

 การมีสวนรวมของประชาชน

(3)8. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ

(4)6. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการแสดงความคิดเห็น             

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบตัิราชการ

น้ําหนักประเด็นการประเมินผล

3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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 ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

(3)9. ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน

 ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

(3)10. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

10มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

(4)11. ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

20มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร

 การบริหารจัดการองคกร

(20)12. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจดัการภาครฐั  (PMQA)

น้ําหนักประเด็นการประเมินผล

3) กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล

มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกรมิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                       

ของการปฏิบัติราชการ
- ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

- การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

- คุณภาพการใหบริการ

- การมีสวนรวมของประชาชน

- ความเปดเผย โปรงใส

- การบริหารจัดการองคกร

- ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ                              

- การขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวน              

ของรัฐบาล 

- การพัฒนาสังคม คุณภาพชวีติ                      

ความปลอดภัย ความมั่นคง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบตัิราชการกลุมจังหวัดและจังหวัด”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล
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รายการตัวชี้วัดและเกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัด  

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล
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“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสังคมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.x

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสงัคมและพฒันาคณุภาพชีวิต”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดดําเนินการแกไขปญหา

สั งคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยกํ าหนดเปนระดับขั้ นของ

ความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสงัคมและพฒันาคณุภาพชีวิต”

รวบรวมขอมู ลสถานการณทางสั งคมในระดับท องถิ่ น

ปงบประมาณ  พ .ศ .2551 ตามแนวทางและหลักเกณฑของ

ก ร ะ ท ร ว ง พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ม นุ ษ ย      

ได อ ย า งน อ ย ร อ ยล ะ  70 ของจํ า น วนอ งค ก รปกครอ ง      

สวนทองถิ่น (อปท.)

วิเคราะหและจัดทํารายงานสถานการณทางสังคมระดับจังหวัด 

โดยใชขอมูลสถานการณทางสังคมในระดับทองถิ่นปงบประมาณ 

พ.ศ.2551 และขอมูลเชิงประเด็นที่เปนปญหาสําคัญและเรงดวน

ในระดับจังหวัดพรอมนําเสนอคณะทํางาน/คณะกรรมการระดับ

จังหวัดทราบภายใน 31 ธันวาคม 2551
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

กําหนดเปาหมาย  พื้นที่ ดําเนินการ  และแนวทาง 

ในการแกไขปญหาสังคม และประเด็นการเฝาระวัง

ปญหาสังคมในระดับจังหวัดและทองถิ่นโดยพิจารณา

จากรายงานสถานการณทางสังคมระดับจังหวัดและ 

พิจารณาจากผลการทบทวนมาตรการ  / แนวทาง          

ในการแก ไขปญหาสั งคมของปที่ ผ านมา  โดยมี

กระบวนการการมีสวนรวมจากประชาชนทุกภาคสวน

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสงัคมและพฒันาคณุภาพชีวิต”



- 38 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

นําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 และ 2 มาใชในการ

จัดทําแผนปฏิบัติการการพัฒนาสังคม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 

31 มกราคม  2552 ทั้งนี้  แผนปฏิบัติการฯ  ตอง   

บู รณาการกั บทุ กภาคส วนที่ เ กี่ ย วข อ งและ

สอดคลองกับแผนปฏิบัติการการพัฒนาสังคม

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 – 2554 โดยครอบคลุม   

ทั้งระดับจังหวัดและทองถิ่น และกําหนดตัวชี้วัด 

คาเปาหมายที่แสดงผลสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการฯ ในลักษณะที่ดีขึ้น

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสงัคมและพฒันาคณุภาพชีวิต”
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

หน ว ย ง านที่ เ กี่ ย วข อ งดํ า เ นิ นก า รตาม

แผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ไดแลวเสร็จ และมีการติดตามวิเคราะหและ

ประเมินสภาพปญหาสังคมตามประเด็นที่เปน

ปญหาสําคัญและเรงดวนในระดับจังหวัด

อยางตอเนื่อง (อยางนอย 3 ครั้งตอป) รวมทั้ง

รายงานใหผูวาราชการจังหวัดทราบ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสงัคมและพฒันาคณุภาพชีวิต”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ผลการดํ า เนิ น ง านตามแผนปฏิ บั ติ ก า ร          

การพัฒนาสั ง คม  ประจํ าป ง บปร ะมาณ          

พ.ศ. 2552 เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาสงัคมและพฒันาคณุภาพชีวิต”



- 41 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัย       

ดานอาหารระดับจังหวัด”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.X

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับ

จังหวัด กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนน

เปน 5 ระดับ
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

แตงตั้งคณะกรรมการอาหารระดับจังหวัด โดยมีหนวยงานตลอด    

หวงโซอาหารรวมเปนคณะกรรมการเพื่อกํากับดูแลการดําเนินงาน

อาหารปลอดภัยของจังหวัด ซึ่งประกอบดวย

1. ประธานคณะกรรมการอาหารระดับจังหวัด ไดแก ผูวาราชการ

จังหวัด หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจจากผูวาราชการจังหวัด

2. คณะกรรมการอาหารระดับจังหวัด ประกอบดวย

2.1 หนวยงานจาก 4 กระทรวง ไดแก กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงพาณิชย

2.2 หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของตลอดหวงโซอาหาร

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”
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จังหวัดดําเนินการประเมิน และวิเคราะหสถานการณปญหา      

ดานอาหารปลอดภัยของจังหวัด โดยตองมีรายละเอียดดังนี้

1. อุบัติการณ การเกิดโรคอันเนื่องมาจากอาหารไมปลอดภัย 

ความเสี่ยงที่เพิ่มขึ้น

2. รูปแบบการปนเปอนของอาหารที่บริโภค ไดแก สารที่ปนเปอน 

ปริมาณอาหารที่ปนเปอน และแหลงที่มาของอาหารทั้งภายใน

จังหวัดและภายนอกจังหวัด  เปนตน

3. สถานการณปญหาดานอาหารปลอดภัยของสถานประกอบการ

ดานอาหาร

4. สถานการณพฤติกรรมการบริโภคของประชาชน

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”
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นําผลการประเมิน  และผลการวิ เคราะหสถานการณปญหา      

ดานอาหารปลอดภัยของจังหวัดในระดับ 2 มาดําเนินการจัดทํา      

แผนบูรณาการดานอาหารปลอดภัยของจังหวัดกับหนวยงานตาง ๆ      

ที่เกี่ยวของใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 มี.ค. พ.ศ. 2552 โดยตองมี

รายละเอียดดังนี้

1. วัตถุประสงคของการจัดทําแผนบูรณาการดานอาหารปลอดภัย

ของจังหวัด

2. รายละเอียดการดําเนินงาน/กิจกรรม/ขั้นตอน และตองมีการระบุ

ถึงการดําเนินงานเกี่ยวกับการใหความรูกับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

ผูประกอบการ และผูบริโภค การดําเนินการติดตาม และตรวจ

ประเมินซ้ําสถานประกอบการที่ไดรับปายแลว และการจัดตั้งชมรม/

สมาคมผูประกอบการดานอาหาร  เครือขายเฝาระวังอาหาร

ปลอดภัย เปนตน

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”
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3. ระยะเวลาดําเนินการตามกิจกรรม/ขั้นตอน เชน ปฏิทิน       

การดําเนินงาน (Gantt Chart)

4. เปาหมาย/ผลสําเร็จ/ตัวชี้วัด

5. ระบบ/วิธีการจัดเก็บขอมูล/วิธีการติดตามประเมินผล

ที่เปนมาตรฐานที่เชื่อถือได

ดําเนินการตามแผนบูรณาการดานอาหารปลอดภัยของจังหวัด 

ไดแลวเสร็จครบถวน รอยละ 100

จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบูรณาการดานอาหาร

ปลอดภัยของจังหวัด โดยระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค

ในการดําเนินงาน พรอมทั้งระบุแนวทางหรือขอเสนอแนะ       

ในการปรับปรุงการดําเนินงาน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”

มีผลการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนบูรณาการดานอาหารปลอดภัยของจังหวัด 

เปรียบเทียบเกณฑการใหคะแนนแยกเปน         

รายตัวชี้วัด ดังนี้
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สูตรการคํานวณ

Σ (Wi x SMi) Σ Wi = 1

(W3 x SM3)SM37067.506562.50600.30X3

Y3

(W2 x SM2)SM27067.506562.50600.30X2

Y2

(W1 x SM1)SM19087.508582.50800.40X1

Y1

1.000.800.600.400.20

คาคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

(Wi x SMi) 

คาคะแนนที่ได

(SMi) 

เกณฑการใหคะแนนน้ําหนัก 

(Wi)

ตัวชี้วัด                  

(i)

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”

มีผลการประเมินผลสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนบูรณาการดานอาหารปลอดภัยของจังหวัด 

เปรียบเทียบเกณฑการใหคะแนนแยกเปน         

รายตัวชี้วัด ดังนี้



- 50 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สูตรการคํานวณ

Σ (Wi x SMi) Σ Wi = 1

(W3 x SM3)SM38077.507572.5070.010.30X3

Y3

(W2 x SM2)SM28077.507572.5070.010.30X2

Y2

(W1 x SM1)SM110097.509592.5090.010.40X1

Y1

1.000.800.600.400.20

คาคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

(Wi x SMi) 

คาคะแนนที่ได

(SMi) 

เกณฑการใหคะแนนน้ําหนัก 

(Wi)

ตัวชี้วัด                  

(i)

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”



- 51 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

หมายเหตุ

X1 = จาํนวนตัวอยางอาหารสดที่ปราศจากสารปนเปอน 5 ชนิด ไดแก สารเรงเนื้อแดง สารฟอกขาว 

สารกันรา บอแรกซ ฟอรมาลิน และตรวจพบยาฆาแมลงผานเกณฑความปลอดภัย

X2 = จาํนวนตลาดสดประเภทที่ 1 (ตลาดที่มีโครงสรางถาวรและจาํหนายเปนประจาํ)

ที่ไดรับการรับรองความสะอาดและผานเกณฑตลาดสดนาซื้อระดับดี (3 ดาว)

หรือระดับดีมาก (5 ดาว)

X3 = จาํนวนรานอาหารและแผงลอยที่ผานเกณฑ และติดปายอาหารสะอาด รสชาติอรอย              

(Clean Food Good Taste) ของกระทรวงสาธารณสุข

Y1 = จาํนวนตัวอยางอาหารสดที่ตรวจสอบสารปนเปอน

Y2 = จาํนวนตลาดสดประเภทที่ 1 (ตลาดที่มีโครงสรางถาวรและจาํหนายเปนประจาํ)

ทั้งหมดในจังหวัด

Y3 = จาํนวนรานอาหารและแผงลอยทั้งหมดในจังหวัด

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”



- 52 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

เงื่อนไข :

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานความปลอดภัยดานอาหารระดับจังหวัด”

1.00002. หนวยงานที่เปนคณะกรรมการอาหารระดับจงัหวัดรวมกนัดําเนินการประชาสัมพันธ
เผยแพรทะเบียนรายชื่อสถานประกอบการ/รานคาที่ไดรบัใบรับรอง “อาหารปลอดภยั” 

รานอาหารและแผงลอยที่ไดรบัปาย “Clean Food Good Taste” และตลาดสดที่ไดรับ

ปาย “ตลาดสด นาซื้อ” ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง ผานชองทางตาง ๆ อยาง

นอย 3 ชองทาง และครอบคลุมทั้งจงัหวัด เชน ตดิบอรด หนังสือพิมพ วิทย ุWebsite 

ของจังหวดั เอกสารเผยแพรการทองเทีย่วของจังหวัด เปนตน 

1.00001. จงัหวัดตองจัดทําทะเบียนรายชื่อสถานประกอบการ/รานคาที่ไดรบัใบรับรอง “อาหาร

ปลอดภัย” รานอาหารและแผงลอยที่ไดรับปาย “Clean Food Good Taste” และตลาด

สดที่ไดรับปาย “ตลาดสด นาซื้อ” ที่ครบถวนและเปนปจจุบัน 

คะแนนที่ปรับลดรายละเอยีด 



- 53 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

“ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน 

และทองถิ่น”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.X

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล



- 54 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จในการพฒันาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชน

และทองถิ่นของจังหวัด โดยกําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone)  

แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ



- 55 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จในการพฒันาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

จัดทําหรือปรับปรุงฐานขอมูลผลิตภัณฑชุมชน

และทองถิ่นของจังหวัด

จัดทําแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ

ชุ มชนและท อ งถิ่ น ให แล ว เสร็ จและ ได รั บ    

ความเห็นชอบจากผูบริหารที่รับผิดชอบของ

จังหวัด ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2551



- 56 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จในการพฒันาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

ดํ า เนิ นการตามแผนการพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่ น ไดแล ว เสร็ จ

ครบถวน



- 57 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จในการพฒันาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

รอยละของจํานวนผลิตภัณฑชุมชนฯ ที่ไดรับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) ตอจํานวน

ผ ลิ ต ภั ณ ฑ ที่ ยื่ น ข อ รั บ ก า ร รั บ ร อ ง 

และไดรับการตรวจฯ เปนรอยละ X

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

หมายเหตุ 

X หมายถึง รอยละของจํานวนผลิตภัณฑชุมชนฯ ที่ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) ตอ

จํานวนผลิตภัณฑที่ยื่นขอรับการรับรอง ที่จังหวัดทําได ในปงบประมาณ พ.ศ.2551

ทั้งนี้ หาก X ต่ํากวา คาเปาหมายของกลุมภารกิจดานสงเสริมอุตสาหกรรมและผูประกอบการ 

กระทรวงอุตสาหกรรม จะใชเปาหมายของกลุมภารกิจฯ กระทรวงอุตสาหกรรมเปน

คา X



- 58 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จในการพฒันาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รอยละของจํานวนผลิตภัณฑชุมชนฯ ที่ไดรับ

มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) ตอจํานวน

ผลิตภัณฑที่ยื่นขอรับการรับรอง  และไดรับ       

การตรวจฯ เปนรอยละ X + 2



- 59 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จในการพฒันาคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น ผ ลิ ต ภั ณฑ ชุ ม ช น ฯ       

ที่ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) ตอ

จํ านวนผลิตภัณฑที่ ยื่ นขอรับการรับรอง 

และไดรับการตรวจฯ เปนรอยละ X + 4



- 60 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มมูลคา

การจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.X

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล



- 61 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มมลูคาการจําหนาย                         

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากระดับความสํา เร็จของดําเนินการตามแผนการเพิ่มมูลคา

ก า ร จํ า ห น า ย ผ ลิ ต ภั ณฑ ชุ ม ช น แ ล ะ ท อ ง ถิ่ น  ข อ ง ก ลุ ม จั ง ห วั ด /จั ง ห วั ด 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 โดยใชขอมูลจากกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

ในการประ เมินผล  โดยกํ าหนดเปนระดับขั้ นของความสํ า เ ร็ จ  ( Milestone)       

แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ



- 62 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จังหวัดดําเนินการวิเคราะหผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นของ

จังหวัดทั้งหมด เพื่อคัดเลือกกลุมผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น

ที่มี ศักยภาพดานการตลาด  และกําหนดแผนการตลาด     

เพื่อเพิ่มมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นของ

จังหวัดรวมกัน

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มมลูคาการจําหนาย                         

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

กลุมผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นที่คัดเลือกมา จะตองไดรับมาตรฐาน มผช. และมีมูลคาการจําหนาย

รวมกันไมนอยกวารอยละ 50 ของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นทั้งหมดของจังหวัด 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2551) หากผลิตภัณฑที่ไดรับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชนมีมูลคารวมกันทั้งหมดนอย

กวารอยละ 50 ใหนําผลิตภัณฑชุมชนทั้งหมด มากําหนดในแผนการตลาด

แผนการตลาดเพื่อเพิ่มมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นของจังหวัด ตองมีกิจกรรม             

ที่เกี่ยวของกับชองทางการจําหนาย และการสงเสริมการตลาด เชน การใชประโยชนจากศูนย OTOP 

ที่จังหวัดมีอยู การจําหนายสินคาผานทางเว็บไซตรวมกัน หรือการจัดงานสงเสริมตางๆ เปนตน
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ดําเนินการตามแผนการตลาดเพื่อเพิ่มมูลคา

การจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นของ

จังหวัดไดครบถวน โดยสามารถสรุปประเมิน

ผลสํา เร็จดานการเพิ่มมูลคาการจําหนาย

เบื้องตนได รวมทั้งระบุปญหาอุปสรรค  และ

แนวทางแกไขปรับปรุงตอไป

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มมลูคาการจําหนาย                         

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เกณฑการใหคะแนนในระดับ 3-5 พิจารณา

แยกตามมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชน

และทองถิ่นของแตละจังหวัด ดังนี้

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มมลูคาการจําหนาย                         

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มมลูคาการจําหนาย                         

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการจาํหนายผลิตภัณฑฯจังหวัดที่มมีลูคาการจําหนาย

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นในป 2551

0

0

0

3 คะแนน

4.65

3.85

2.75

4 คะแนน

7.70อยูระหวาง 500-1,000 ลานบาท

มากกวา 1,000 ลานบาท

นอยกวา 500 ลานบาท

9.30

5.50

5 คะแนน

หลักการกําหนดเกณฑการใหคะแนน :

1. คาคะแนนระดับ 3 คือ มีมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นเทากับป 2551

2. คาคะแนนระดับ 5 คือ กําหนดเปาหมายรอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นเทากับ     

รอยละที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นของกลุมจังหวัดตามระดับมูลคาฯ หรือรอยละ     

ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นของทุกจังหวัด โดยใหใชคาที่มากกวา

3. คาคะแนนระดับ 4 คือ คากลางระหวางคาคะแนนระดับ 3 กับระดับ 5

หลักการกําหนดเกณฑการใหคะแนน :

1. คาคะแนนระดับ 3 คือ มีมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นเทากับป 2551

2. คาคะแนนระดับ 5 คือ กําหนดเปาหมายรอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นเทากับ      

รอยละที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นของกลุมจังหวัดตามระดับมูลคาฯ หรือรอยละ      

ที่เพิ่มขึ้นเฉลี่ยของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นของทุกจังหวัด โดยใหใชคาที่มากกวา

3. คาคะแนนระดับ 4 คือ คากลางระหวางคาคะแนนระดับ 3 กับระดับ 5



- 66 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มมลูคาการจําหนาย                         

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

7.89%การเปลีย่นแปลงเทียบกับป 2550 (6เดือน X 2)

18.10%

38,279

6 เดือนแรก

ป 2551

การเปลีย่นแปลงเทียบกับป 2550 (6เดือน-6เดือน)

76,82770,95932,411(ลานบาท)

8.27%การเปลีย่นแปลงเทียบกับป 2550

ป 2550มูลคา

การจาํหนาย

ผลิตภัณฑชุมชน

และทองถิ่น

6 เดือนแรกป51

+

6 เดือนหลังป50

12 เดือน6 เดือนแรก
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มมลูคาการจําหนาย                         

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

เพิ่มขึ้นรอยละ 7.851000+

ลดลงรอยละ 24.18500-

เพิ่มขึ้นรอยละ 7.89รวม

เพิ่มขึ้นรอยละ 35.85500-1000

ประมาณการของแตละกลุม ป 2551 (มูลคา6เดือน X 2)

เพิ่มขึ้นรอยละ 16.461000+

ลดลงรอยละ 20.31500-

เพิ่มขึ้นรอยละ 8.27รวม

เพิ่มขึ้นรอยละ 6.90500-1000

ประมาณการของแตละกลุม ป 2551 (มูลคา6เดือนแรกป51+มลูคา6เดือนหลังป50)
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนการเพิ่มมลูคาการจําหนาย                         

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่น”

เพิ่มขึ้นรอยละ 9.301000+

เพิ่มขึ้นรอยละ 1.60500-

เพิ่มขึ้นรอยละ 5.50รวม

เพิ่มขึ้นรอยละ 7.70500-1000

ขอมูลของแตละกลุม ป 2550 (ตามมลูคาของแตละจังหวัด)

รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการจาํหนายผลิตภัณฑฯจังหวัดที่มมีลูคาการจําหนาย

ผลิตภัณฑชุมชนและทองถิ่นในป 2551

0

0

0

3 คะแนน

4.65

3.85

2.75

4 คะแนน

7.70อยูระหวาง 500-1,000 ลานบาท

มากกวา 1,000 ลานบาท

นอยกวา 500 ลานบาท

9.30

5.50

5 คะแนน
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.X

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาผลิตผลทางการเกษตรสําคัญ”



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จังหวัด)- 70 -

คําอธิบาย: รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาผลิตผลทางการเกษตรสําคัญของจังหวัด/กลุมจังหวัด หมายถึง  

การเปลี่ยนแปลงเปนอัตราสวนรอยละของผลรวมของมูลคาผลิตผลทางการเกษตรสําคัญ n ชนิดของจงัหวดั/

กลุมจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบกับมูลคาผลิตผลทางการเกษตรสําคัญ n ชนิดของจังหวัด/

กลุมจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ทั้งนี้ หากจังหวัดมีผลผลิตที่กระทรวงเกษตรฯระบุวามีความสําคัญของจังหวัด ใหนํามาพิจารณาดวย

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“รอยละที่เพิม่ขึ้นของมูลคาผลติผลทางการเกษตรสําคัญ”

เกณฑการใหคะแนน

2yy0-y-2y

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

สูตรการคํานวณ

Y  หมายถึง คาเฉลี่ยของรอยละการเปลี่ยนแปลงตอปของมูลคา

รวมของผลิตผลทางการเกษตรสําคัญของจังหวัด/กลุมจังหวัด 

3 ปงบประมาณ (2549-2551)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

x  100
มูลคาผลิตผล

ทางการเกษตรที่สําคัญในป 2551

มูลคาผลิตผล

ทางการเกษตร     

ที่สําคัญในป 2552

มูลคาผลิตผล

ทางการเกษตร     

ที่สําคัญในป 2551
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.X

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“รอยละของจํานวนแปลง/ฟารมที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน 

GAP ผลผลิตการเกษตรสําคัญตอจํานวนแปลง/ฟารมทีไ่ดรับ

การตรวจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ”



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จังหวัด)- 72 -

คําอธิบาย: พิจารณาจากจํานวนแปลง/ฟารมของเกษตรกรที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP ผลผลิตที่จังหวัด

เลือกมาประเมินผล (เชน ขาวนาป ขาวหอมมะลิ ยางพารา ฟารมสุกร เปนตน) เปรียบเทียบกับจํานวนแปลง/

ฟารมที่กระทรวงเกษตรฯ ตรวจแลว

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“รอยละของจํานวนแปลง/ฟารมที่ไดรับใบรับรองมาตรฐาน GAP ผลผลิตการเกษตรสําคัญตอจํานวนแปลง/ฟารม   

ที่ไดรับการตรวจจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ”

เกณฑการใหคะแนน

10095908580

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

สูตรการคํานวณ

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

x  100
จํานวนแปลง/ฟารม

ที่ไดรับการตรวจจากกระทรวงเกษตรฯ

จํานวนแปลง/ฟารมเกษตรกร

ที่ผานเกณฑการตรวจสอบ

พรอมไดรบัใบรบัรองมาตรฐาน GAP
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.X

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“รอยละของจํานวนเกษตรกร/กลุมเปาหมายที่ผานการเตรียม

ความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP”



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จังหวัด)- 74 -

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“รอยละของจํานวนเกษตรกร/กลุมเปาหมายที่ผานการเตรียมความพรอมตามระบบมาตรฐาน GAP”

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย: พิจารณาจากจํานวนเกษตรกลุมเปาหมายที่ผานการประเมินเบื้องตนและยื่นขอรับการรับรอง

ตามระบบมาตรฐาน GAPเปรียบเทียบกับจํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดเลือกเขารวม

โครงการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

โดยใหจังหวัดคัดเลือกกลุมเปาหมายเกษตรกร ระบุผลผลิตที่จะวัดผลอยางชัดเจน เชน เกษตรกรผูผลิต  

ไมผล เกษตรกรผูผลิตขาว เปนตน

เกณฑการใหคะแนน

10095908580

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

สูตรการคํานวณ

x  100
จํานวนเกษตรกรกลุมเปาหมาย

ที่ไดรับการคัดเลือกเขารวมโครงการ 

จํานวนเกษตรกลุมเปาหมาย

ที่ผานการประเมินเบื้องตนและ

ยื่นขอรับการรบัรองมาตรฐาน GAP
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.X

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“ผลผลิตการเกษตรเฉลี่ยตอหนวยการผลิต ”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย: ผลผลิตการเกษตรเฉลี่ยตอหนวยการผลิตหมายถึง ผลผลิตทางการเกษตรชนิดใดๆ (ทั้งพืชและ

สัตว) ที่ผลิตไดเฉลี่ยตอหนึ่งหนวยการผลิต ซึ่งผลิตไดทั้งหมดในจังหวัดตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

ทั้งนี้ ประเภทของผลผลิตที่นํามาประเมินจะตองเปนผลผลิต (ทั้งพืชและสัตว) ที่มีความสําคัญ เชน 

เปนผลผลิตที่มีมูลคาที่สูงของจังหวัด เปนผลผลิตที่มีแนวโนมที่สําคัญ เปนผลผลิตที่ไดรับนโยบายใหทําการ

สงเสริมประสิทธิภาพ ฯลฯ 

สูตรการคํานวณ

X หมายถึง ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2551

Y หมายถึง คาเฉลี่ยของรอยละการเปลี่ยนแปลงรายผลผลิต                  

3 ปยอนหลัง (ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551)

ในกรณทีีค่าเฉลี่ย 3 ปการเปลี่ยนแปลงนอยกวารอยละ 5

ใหใชคา Y = รอยละ 5
กรณีที่มีคา Benchmark ผลผลิตการเกษตรของประเทศ จะใชคา 

Benchmark ดังกลาวในการกาํหนดชวงปรบัเกณฑการใหคะแนน

เกณฑการใหคะแนน

X*(1+2y)X*(1+y)xX*(1-y)X*(1-2y)

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา  )

“ผลผลิตการเกษตรเฉลี่ยตอหนวยการผลิต”

หนวยการผลิต

ผลผลิตทางการเกษตรที่ผลิตได



- 77 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

“ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการและแกไขปญหา

ผลผลิตทางการเกษตร”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.x

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล



- 78 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการและแกไขปญหาผลผลิตทางการเกษตร”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการและแกไข

ปญหาผลผลิตทางการเกษตรของจังหวัด โดยกําหนดเปนระดับขั้นของ

ความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ



- 79 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา )

“ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการและแกไขปญหาผลผลิตทางการเกษตร”

สํ า ร วจและวิ เ ค ร า ะห ปญหาผลผลิ ต      

ทางการเกษตร และจัดลําดับความรุนแรง

หรือผลกระทบของปญหาที่มีตอเกษตรกร



- 80 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เลือกผลผลิตทางการเกษตรที่มีปญหาและ

ผลกระทบรุนแรงตอเกษตรกร 3 ลําดับแรก

และจัดใหผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวนรวม       

ใหความคิดเห็นในการแกไขปญหา

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา )

“ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการและแกไขปญหาผลผลิตทางการเกษตร”



- 81 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จัดทําแผนปฏิบัติการในการแก ไขปญหา

ผ ล ผ ลิ ต ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร ไ ด แ ล ว เ ส ร็ จ       

โดยกําหนดตัวชี้วัดที่สะทอนผลสําเร็จหรือ

ผลลัพธของการดําเนินงานที่สามารถวัดผล       

ไดอย างชัด เจน  เปน รูปธรรม  และได รับ       

ความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา )

“ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการและแกไขปญหาผลผลิตทางการเกษตร”



- 82 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ดําเนินการตามแผนและมีการติดตาม          

ผลการดําเนินงานและวิ เคราะหขอมูล

ผลผลิตทางการเกษตรตามแผนฯ  และ

รายงานใหผู ว า ราชการจั งหวัดทราบ          

อยางตอเนื่องเปนรายเดือน/รายไตรมาส

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา )

“ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการและแกไขปญหาผลผลิตทางการเกษตร”



- 83 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จั ด ทํ า ร า ย ง านส รุ ป ป ร ะ เ มิ น ผ ลก า ร

ดําเนินงาน  โดยมีผลสําเร็จเปนไปตาม

เปาหมายของตัวชี้วัดที่กําหนดไวตามแผน

ฯ  และมีการวิเคราะหสภาพปญหาของ

ผลผลิตที่เลือกมาดําเนินการ โดยเสนอแนว

ท า ง ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ใ น ป ต อ ไ ป          

ตอผูวาราชการจังหวัด

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกับการเจรจา )

“ระดับความสําเร็จในการบริหารจัดการและแกไขปญหาผลผลิตทางการเกษตร”



- 84 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการปองกันแกไขปญหา

และเฝาระวังโรคไขหวัดนก”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.x

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล



- 85 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการปองกันแกไขปญหาและเฝาระวังโรคไขหวัดนก”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดดําเนินการปองกันแกไข

ปญหาและเฝาระวังโรคไขหวัดนกของจังหวัด โดยกําหนดเปนระดับขั้น

ของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ



- 86 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการปองกันแกไขปญหาและเฝาระวังโรคไขหวัดนก”

กําหนดแผนปฏิบัติงานในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 และคณะกรรมการมีการ

ซักซอมมาตรการ /แผนปฏิบัติ ง าน

ภายในจังหวัด



- 87 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ

เครือขายอยางสม่ํ า เสมอ  (ความถี ่             

ในการติดตามประเมินผลขึ้นกับระดับ

ความรุนแรงของโรคในพื้นที่นั้นๆ)

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการปองกันแกไขปญหาและเฝาระวังโรคไขหวัดนก”



- 88 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สามารถดําเนินการสอบสวนหาสาเหตุของ

ขอมูลที่ตองสงสัยเกี่ยวกับการระบาดของ

โ ร ค ไ ข ห วั ด น ก  ที่ เ ค รื อ ข า ย แ จ ง ม า          

ไดครบถวน รอยละ 100

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการปองกันแกไขปญหาและเฝาระวังโรคไขหวัดนก”



- 89 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สามารถดําเนินการตามแผนปฏิบัติงานและ

ควบคุมการแพรระบาดสําหรับพื้นที่ ที่ตอง

สงสัยหรือมีการแพรระบาดของไขหวัดนก

ไดอยางครบถวนรอยละ 100

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการปองกันแกไขปญหาและเฝาระวังโรคไขหวัดนก”



- 90 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ไมมีการพบโรคหรือสามารถควบคุมไมให

เกิดโรคไขหวัดนกขึ้นอีกภายในระยะเวลา

ที่กรมปศุสัตวกําหนดระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการปองกันแกไขปญหาและเฝาระวังโรคไขหวัดนก”

เงื่อนไข:

ในกรณีที่ พบผู ป ว ยที่ ยื นยั น เป น โ รค ไข ห วั ดนก     

ในพื้นที่ จังหวัดจะถูกปรับลดคะแนนในตัวชี้วัดนี้ลง 

1.0000 คะแนน 



- 91 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

“รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.x

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล



- 92 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย: การเปลี่ยนแปลงของรายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

เปรียบเทียบกับรายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“รอยละที่เพิม่ขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว”

เกณฑการใหคะแนน

Y+Y/20-Y/2-Y

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

Y  หมายถงึ ดัชนีการปรับเกณฑการใหคะแนน โดยพจิารณา

จากเงื่อนไขของรอยละการเปลี่ยนแปลงของ

รายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัด 

ยอนหลัง 3 ปงบประมาณ (ปงบประมาณ พ.ศ.

2549-2551) และขอมูลพืน้ฐานปงบประมาณ

ลาสุด (2551) ใน 2 กรณี ดังตอไปนี้

Y  หมายถงึ ดัชนีการปรับเกณฑการใหคะแนน โดยพจิารณา

จากเงื่อนไขของรอยละการเปลี่ยนแปลงของ

รายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัด 

ยอนหลัง 3 ปงบประมาณ (ปงบประมาณ พ.ศ.

2549-2551) และขอมูลพืน้ฐานปงบประมาณ

ลาสุด (2551) ใน 2 กรณี ดังตอไปนี้

สูตรการคํานวณ:

(รายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดในปงบฯ 2552 - รายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดในปงบฯ 2551) x 100

รายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดในปงบฯ 2551

สูตรการคํานวณ:

(รายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดในปงบฯ 2552 - รายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดในปงบฯ 2551) x 100

รายไดจากการทองเที่ยวของกลุมจังหวัดในปงบฯ 2551



- 93 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“รอยละที่เพิม่ขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว”

G ป51กรณทีี่ 2 G ป51 < Gเฉลี่ย 49-51

กรณทีี่ 1 G ป51 > Gเฉลี่ย 49-51

เงื่อนไขเงื่อนไข

คาขั้นต่ําของคา Y เทากบั 7.64

Gเฉลี่ย 49-51

คาคา  YY

หมายเหตุ : G ป51 หมายถึง  รอยละที่เพิ่มขึน้ของรายไดจากการทองเที่ยว ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับ

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของกลุมจังหวัด

Gเฉลี่ย 49-51 หมายถึง รอยละที่เพิ่มขึน้ของรายไดจากการทองเที่ยวเฉลี่ยยอนหลัง 3 ปงบประมาณ                 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551) ของกลุมจังหวัด

รอยละ 7.64 มาจาก คาประมาณการเปาหมายรอยละที่เพิ่มขึน้ของรายไดจากการทองเที่ยว ตามแผนการ

บรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ.2551-2554 (รวมคนไทยและชาวตางประเทศ ประมาณการโดยใชสัดสวนรายได 

จากคนไทยและชาวตางชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไมรวมกรุงเทพมหานคร )

หมายเหตุ : G ป51 หมายถึง  รอยละที่เพิ่มขึน้ของรายไดจากการทองเที่ยว ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทียบกับ

ปงบประมาณ พ.ศ.2550 ของกลุมจังหวัด

Gเฉลี่ย 49-51 หมายถึง รอยละที่เพิ่มขึน้ของรายไดจากการทองเที่ยวเฉลี่ยยอนหลัง 3 ปงบประมาณ                 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2551) ของกลุมจังหวัด

รอยละ 7.64 มาจาก คาประมาณการเปาหมายรอยละที่เพิ่มขึน้ของรายไดจากการทองเที่ยว ตามแผนการ

บรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ.2551-2554 (รวมคนไทยและชาวตางประเทศ ประมาณการโดยใชสัดสวนรายได 

จากคนไทยและชาวตางชาติในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไมรวมกรุงเทพมหานคร )



- 94 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

“ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพดานการทองเที่ยว

ของจังหวัด”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.x

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล



- 95 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพดานการทองเที่ยวของจังหวัด”

คําอธิบาย:

การพัฒนาคุณภาพดานการทองเที่ยว คือ การพัฒนาแหลงทองเที่ยว หรือ   

การพัฒนาบริการดานการทองเที่ยว เพื่อเตรียมความพรอมใหเปนไปตาม

มาตรฐานแหลงทองเที่ยว และมาตรฐานบริการดานการทองเที่ยวของ

สํานักงานพัฒนาการทองเที่ยว (สพท.) กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา     

โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการทองเที่ยวในพื้นที่อยางยั่งยืน 

กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนน

เปน 5 ระดับ



- 96 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพดานการทองเที่ยวของจังหวัด”

คัดเลือกประเด็นการพัฒนาคุณภาพดานการทองเที่ยว

ที่จะทําการพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 จํานวน 

1 ประเด็น  (อาจเปนประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพแหล งท อ ง เที่ ย ว  หรื อบริ การด านการ

ทองเที่ยว) ตามเกณฑมาตรฐานแหลงทองเที่ยว หรือ

มาตรฐานบริการดานการทองเที่ยว ของสํานักงาน

พัฒนาการทองเที่ยว (สพท.) โดยจังหวัดตองจัดลําดับ

ความสําคัญของประเด็นการพัฒนา และระบุเหตุผล

หรือหลักเกณฑที่ใชในการคัดเลือก



- 97 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จัดทําเปนโครงการพัฒนาดานการทองเที่ยว 

1 โครงการตามประเด็นที่ไดรับการคัดเลือก 

(หรือทบทวนจากโครงการที่มีอยูเดิม) และ

ในโครงการฯ ตองกําหนดใหชุมชนเขามามี

ส ว น ร ว ม ในกิ จ ก ร รมกา รพัฒนาด าน      

การทองเที่ยวในพื้นที่อยางยั่งยืนดวย

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพดานการทองเที่ยวของจังหวัด”



- 98 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ดําเนินกิจกรรมตามโครงการแลวเสร็จ          

รอยละ 100 ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพดานการทองเที่ยวของจังหวัด”



- 99 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

มี ก า รกํ า หนดตั ว ชี้ วั ด แล ะ เป า หมาย          

เชิงผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ และมีผลการ

ประเมินสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพดานการทองเที่ยวของจังหวัด”



- 100 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

โครงการที่พัฒนา (พัฒนาแหลงทองเที่ยว/พัฒนา

บริการดานการทองเที่ยว) ไดรับการประเมินผล

ตามเกณฑที่กําหนดโดย สพท./ผูแทน และ/หรือ

คณะก ร รมก า รป ร ะ เ มิ น ผ ลคุณภ าพด า น    

การทองเที่ยว และไดรับผลการประเมินให “ผาน” 

เกณฑคุณภาพดานการทองเที่ยว เพื่อเตรียม

ความพรอมในการขอรับการตรวจประเมิน

มาตรฐานการทองเที่ยวไทย

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพดานการทองเที่ยวของจังหวัด”



- 101 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

“จํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐาน ”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.x

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล



- 102 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย: จํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ได รับการรับรองมาตรฐาน  หมายถึง  

สถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ไดรับการรับรองมาตรฐานดานอุตสาหกรรม ในปงบประมาณ 

2552 เชน ISO 9000, ISO 14000, QS 9000  มอก. 18001 เปนตน (นับรวมจํานวนสถานประกอบการ

ที่ไดรับการรับรองมาตรฐานในปที่ผานมาและสถานะการรับรองยังคงอยูหรือไดรับการรับรองตอ 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2551 รวมกับจํานวนสถานประกอบการที่ไดรับการรับรองมาตรฐานเพิ่มเติม

ในปงบประมาณ พ.ศ.2552)

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“จํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมทีไ่ดรับการรับรองมาตรฐาน ”

เกณฑการใหคะแนน

X+2YX+YXX-YX-2Y

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

หมายเหตุ : X หมายถึง จํานวนสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมที่ไดรับรองมาตรฐาน                

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2551

Y หมายถึง เปาหมายที่จะทําเพิ่มใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2552

หมายเหตุ : X หมายถึง จํานวนสถานประกอบการ

อุตสาหกรรมที่ไดรับรองมาตรฐาน                 

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2551

Y หมายถึง เปาหมายที่จะทําเพิ่มใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2552



- 103 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

“ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการแบบบูรณาการ            

ในการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 1.x

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล



- 104 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล : ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากกระบวนการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของจังหวัดในการ

ดําเนินงานคุมครองผูบริโภค เพื่อใหประชาชนผูบริโภคในจังหวัด ไดรับการคุมครองสิทธิ ไดรับ

ความปลอดภัย ไดรับความเปนธรรมจากการซื้อสินคาหรือบริการและกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ      

จะไดรับการเยียวยาแกไขปญหาตามบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยการคุมครองผูบริโภค 

รวมทั้งการสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนผูบริโภคมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปกปอง 

คุมครองสิทธิของตนเองจาการถูกละเมิด มีการรวมตัวกันเปนกลุม ชมรม และสมาคม เพื่อให

ประชาชนผูบริโภค ภายในจังหวัดเขามามีสวนรวมในการรับรู รวมคิด รวมแกไขปญหาและ      

ทําใหการคุมครองผูบริโภคในระดับทองถิ่น มีความเขมแข็ง ตลอดจนมีการพัฒนาการคุมครอง

ผูบริโภค เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอยางยั่งยืน 



- 105 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค”

รวบรวมขอมูล พรอมทั้งศึกษา วิเคราะหเพื่อใหทราบถึงปญหาและ

อุปสรรค  ผูมีสวนไดเสีย  และปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอสิทธิ

ประโยชนและการคุมครองผูบริโภคของจังหวัด

ทบทวนการแตงตั้งคณะอนุกรรมการคุมครองผูบริโภคประจําจังหวัด 

ใหครอบคลุมหนวยงานที่เกี่ยวของ ตัวแทนจากทุกภาคสวน อาทิเชน

ตัวแทนผูบริโภค, สมาคมผูคาปลีก-คาสง, การคาภายในจังหวัด, 

พาณิชยจังหวัด, หอการคาจังหวัด,สภาอุตสาหกรรม เปนตน เพื่อให      

เกิดการบูรณาการในการดําเนินงานของจังหวัด 



- 106 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค”

นําผลการวิเคราะหในขั้นตอนที่ 1 มาจัดลําดับความสําคัญตามสภาพปญหา

ดานการคุมครองผูบริโภค และจัดทํามาตรการ/แผนงานในการปองกัน      

การกํากับดูแล และการแกไขปญหาเกี่ยวกับการคุมครองและพิทักษสิทธิ

ประโยชนของผูบริโภค โดยจังหวัดตองกําหนดวัตถุประสงค และตัวชี้วัด

ความสําเร็จ เปาหมายที่เปนรูปธรรมในแตละมาตรการ/แผนงาน

กําหนดมาตรการ/แผนงานฯ ใหครอบคลุม 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก  

1. การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชน กฎหมายบทลงโทษ 

ตาง ๆ ใหกับผูมีสวนไดเสีย

2. การกํากับดูแลโดยการติดตามตรวจสอบการดําเนินการภายใต

มาตรการและกฎระเบียบตาง ๆ 

3. การแกไขปญหาโดย ใหมีการดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 

ภายในระยะเวลาที่กําหนดที่ไดแจงใหประชาชนทราบ และแกไขปญหา 

เรื่องรองเรยีนไดครอบคลุมทั้งจังหวัดจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ

สรางเครือขายคุมครองและพิทักษสิทธิประโยชนของผูบริโภคในจังหวัด 



- 107 - กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 (จังหวัด)

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค”

ดําเนินงานตามมาตรการ /แผนงาน

ไดแลวเสร็จครบถวนรอยละ 100
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค”

กลุมเปาหมาย ประชาชน เครือขาย และผูมี

สวนได เสียมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สิทธิประโยชน  กฎหมาย  และบทลงโทษ 

ไมนอยกวารอยละ 80
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 1.x (น้ําหนัก : ขึ้นอยูกบัการเจรจา  )

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแบบบูรณาการในการดําเนินงานคุมครองผูบริโภค”

สรุปผลการดําเนินงาน โดยมีการระบุปจจัย

ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

พรอมทั้ งจัดทําแนวทางการแก ไขปญหา

ดานการคุมครองผูบริโภคของปตอไปโดยนํา

ความเห็นจากสํานักงานคณะกรรมการ

คุมครองผูบริโภคมาพิจารณาประกอบและ 

รายงานตอคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค

มีผลการตอบสนองตอขอรองเรียน /แกไข

ปญหาดานการคุมครองผูบริโภคไดครบถวน

รอยละ 100 ภายในระยะเวลาที่กําหนด
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“ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวน

ของรัฐบาล”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 2

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย:

ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล จะพิจารณาจากผลสําเร็จของ      

การดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการมีสวนรวมของหมูบาน/ชุมชน ภายใต

เงื่อนไขที่ประชาชนและชุมชนเปนผูดําเนินการหลัก โดยคํานึงถึงความหลากหลายและความแตกตางกัน      

ในแตละพื้นที่และแตละภาค โดยที่หมูบาน/ชุมชน จะตองเขามามีบทบาทในกระบวนการคิด การวางแผน  

เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน และรวมสนับสนุนใหหมูบาน/ชุมชนรวมกันกําหนดตําแหนง 

การพัฒนาอาชีพของชุมชน โดยประเมินศักยภาพของตนเองเพื่อนําไปวางแผนและกําหนดทิศทางการพัฒนา

อาชีพที่จะทําใหหมูบาน/ชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน ที่มุงไปสู 2 แนวทาง คือ 

1) การเลือกอาชีพที่กอใหเกิดรายไดในอนาคต 

2) การยกระดับคุณภาพชีวิตและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของหมูบาน/ชุมชน

การประเมินผลสําเร็จ เปนการประเมินผลความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน

ดวยกระบวนการมีสวนรวม และการประเมินผลความสําเร็จของการบริหารจัดการตามนโยบายสําคัญ

เรงดวนของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยกําหนดตัวชี้วัดทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด

ตัวชี้วัดที่ 2 (น้ําหนักรอยละ 10)

“ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย:

พิจารณาจากการดําเนินการใหความรูผานวิทยากรกระบวนการ เพื่อกระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู

ดวยตนเองของหมูบาน/ชุมชน เพื่อปรับแนวคิดของคนในชุมชนจากการพึ่งพาผูอื่นมาเปนการพึ่งพา

ตนเอง และมีความสามารถในการจัดการหมูบาน/ชุมชนใหมีความเขมแข็งอยางสมบูรณและยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่ 2 (น้ําหนักรอยละ 10)

“ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล”

ตัวชี้วัดที่ 2.1 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนดวยกระบวนการมสีวนรวม”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากการดําเนินการกําหนดระบบและแผนการติดตามประเมินผลในการดําเนินการโครงการ

ตางๆ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใหไดรับทราบขอมูล 

ความกาวหนาของการดําเนินโครงการตางๆ รวมทั้งผลสําเร็จของการดําเนินการไดอยางชัดเจน

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการเพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 2.1 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพฒันาหมูบาน/ชุมชน                                   

ดวยกระบวนการมีสวนรวม”

คําอธิบาย:

กระบวนการมีสวนรวม หมายถึง การดําเนินกระบวนการกลุมของประชาชนในหมูบาน/

ชุมชน โดยมีผูใหการสนับสนุน (วิทยากรกระบวนการ) กระตุนใหเกิดมีการพบปะกัน     

เพื่อปรึกษาหารือ ประชุม และแสดงความคิดเห็นรวมกันเกี่ยวกับขอมูลเพื่อการจัดทํา     

แผนชุมชน โดยมีการลงความเห็นเพื่อเปนที่ทราบและยอมรับรวมกัน

แผนชุมชน (แผนพัฒนาหมูบาน /ชุมชน) หมายถึง แนวทางการพัฒนาและแกปญหาของ

ชุมชนที่ผานกระบวนการที่ชุมชนรวมกันคิด รวมกันคนหา รวมกันเรียนรู และประเมิน

ศักยภาพของชุมชน โดยการสํารวจ และวิเคราะหขอมูลของชุมชน เพื่อวางตําแหนง     

การพัฒนาของหมูบาน/ชุมชนที่สอดคลองกับความพรอมของชุมชนและมีแนวทางที่ชัดเจน 

อาทิ  แนวทางเพื่อการสรางรายได  แนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมของชุมชน
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

คัดสรรและพัฒนาวิทยากรกระบวนการที่มาจาก

ทุ กภาคส วน เพื่ อ สนั บสนุ นกา ร ให ค ว ามรู        

ในหมูบาน/ชุมชน และจัดทําฐานขอมูลวิทยากร

กระบวนการทั้งหมด

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 2.1 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพฒันาหมูบาน/ชุมชน                                   

ดวยกระบวนการมีสวนรวม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

มีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน เชน การกําหนด

พื้นที่รับผิดชอบของวิทยากรกระบวนการ มีแผน 

ปฏิบัติการและแผนการติดตามประเมินผล เปนตน

มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทบทวนผลการ

ดําเนินการของวิทยากรกระบวนการ ในแตละพื้นที่

รวมกัน  ตามรอบระยะเวลาที่ เหมาะสม  เชน       

รอบไตรมาส หรือรอบ 6 เดือน

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 2.1 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพฒันาหมูบาน/ชุมชน                                   

ดวยกระบวนการมีสวนรวม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

วิทยากรกระบวนการสามารถกระตุนใหมีและ        

ใชเวทีประชาคมที่มีองคประกอบที่หลากหลาย        

ในการแกไขปญหาไดครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชน

ตัวชี้วัดที่ 2.1 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพฒันาหมูบาน/ชุมชน                                   

ดวยกระบวนการมีสวนรวม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

วิทยากรกระบวนการกระตุนใหเวทีประชาคม        

เกิดการเรียนรู จนสามารถวิ เคราะหปญหา 

ศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  และกําหนดแนว

ทางการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนและพัฒนาอาชีพ        

อยางเปนระบบ

ตัวชี้วัดที่ 2.1 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพฒันาหมูบาน/ชุมชน                                   

ดวยกระบวนการมีสวนรวม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

แผนพัฒนาหมูบ าน /ชุมชน  มีความครบถวน 

สมบูรณ ครอบคลุมทุกหมูบาน/ชุมชน สอดคลอง

กับการวิเคราะหปญหาของหมูบาน/ชุมชน และ       

มีการเชื่อมประสานการแกไขปญหากับแผนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 2.1 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการสนับสนุน/สงเสริมการพฒันาหมูบาน/ชุมชน                                   

ดวยกระบวนการมีสวนรวม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการ                     

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล”

คําอธิบาย:
ความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐบาล พิจารณาจากการดําเนินการกําหนดระบบและแผนการติดตามประเมินผลในการ

ดําเนินการโครงการตางๆ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให

ไดรับทราบขอมูล ความกาวหนาของการดําเนินโครงการตางๆ รวมทั้งผลสําเร็จของการดาํเนนิการ 

ไดอยางชัดเจน

นโยบายเรงดวนของรัฐบาล ไดแก โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง และนโยบายการจัดระเบียบ

สังคม

การพิจารณาผลการดําเนินการ แยกน้ําหนักของตัวชี้วัดเพื่อพิจารณาในแตละนโยบาย ดังนี้

1. โครงการพัฒนาศักยภาพของหมูบานและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

น้ําหนักรอยละ 2

2. นโยบายกองทุนหมูบานและชุมชนเมือง น้ําหนักรอยละ 2

3. นโยบายการจัดระเบียบสังคม น้ําหนักรอยละ 1
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จังหวัดสรุปรวบรวมขอมูลแผนงานโครงการ/กิจกรรม         

ที่ สํ าคัญเกี่ ยวของกับนโยบายเร งด วนของรัฐบาล         

จากระดับอําเภอไดครบถวน และสรุปรายงานผลการ

ติดตามประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยนํา

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอ และตัวอยางการดําเนินงานที่ดี 

มาจัดทําแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการ

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล โดยไดรับความเห็นชอบ

จากผูวาราชการจังหวัดไดแลวเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 

2551

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการ                     

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล”

ในกรณีที่จังหวัดจัดทําแผนการติดตามและประเมินผลการดําเนินการที่ครอบคลุมระยะเวลาในการติดตามฯ             

ไดนอยกวา 9 เดือน หรือ 3 ไตรมาส จังหวัดจะไดผลการดําเนินงานอยูที่ระดับคะแนน 1 เทานั้น
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ดําเนินการตามแผนการติดตามและประเมินผล

การดําเนินการตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแลวเสร็จ

ครบถวน

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการ                     

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จังหวัดจัดใหมีการประชุมสรุปผลการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินการตามนโยบายเรงดวน

ของรัฐบาลรอบ  6 เดือนไดครบถวน  (ภายใน

เมษายน และตุลาคม 2552)

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการ                     

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จังหวัดประเมินผลการดําเนินการตามนโยบาย

เรงดวนของรัฐบาลในภาพรวม พรอมขอเสนอแนะ 

ไดแลวเสร็จครบถวนทุกนโยบาย

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการ                     

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล       

การดําเนินการและประเมินผลในภาพรวมของ

นโยบายเรงดวน ทุกนโยบาย พรอมขอเสนอแนะ

และตัวอยางการดําเนินงานที่ดี เสนอตอที่ประชุม

ระดับจังหวัด  เพื่อพิจารณา  และใหความเห็น 

รวมทั้งนําขอเสนอแนะไปกําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงในปตอไป

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 2.2 (น้ําหนักรอยละ 5)

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการ เพื่อติดตามประเมินผลการดําเนินการ                     

ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล”
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“การพัฒนาสงัคม คณุภาพชีวิต ความปลอดภัย ความมั่นคง 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม”

รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 3

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล
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ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย: พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวชี้วัดตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของจังหวัด ในดานของการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย    

ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีตัวชี้วัดทั้งสิ้น 6 ตัว

ตัวชี้วัดที่ 3 (น้ําหนักรอยละ 20)

“การพฒันาสังคม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 3.1

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหา                                         

เพื่อลดจํานวนครัวเรือนยากจนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย:

ความสําเร็จของการแกไขปญหาความยากจนระดับครัวเรือน พิจารณาจากการดําเนินการวิเคราะห

กลุมเปาหมายครัวเรือนยากจนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ. การกําหนดแนวทางความชวยเหลือ

รวมกันกับหนวยงานตางๆ ของจังหวัด และการดําเนินการตามแนวทางดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ      

รวมทั้งสามารถประเมินผลสําเร็จของการดําเนินการไดอยางชัดเจน

ผลสําเร็จของการดําเนินการ พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มี      

รายไดเฉลี่ยต่ํากวา 23,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เปรียบเทียบกับจํานวนครัวเรือน

ยากจนเปาหมายที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา 23,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551

ตัวชี้วัดที่ 3.1 (น้ําหนักรอยละ 3)
“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพื่อลดจาํนวนครัวเรือนยากจนที่มรีายได                              

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ”

เงื่อนไข 
1. การประเมินผลการดําเนินงานในระดับขั้นตอนที่ 1-3 เปนการพิจารณาความสมบูรณครบถวนของ                     

การดําเนินงานในแตละขั้นตอน
2. การประเมินผลการดําเนินงานในระดับขั้นตอนที่  4-5 เปนการพิจารณาผลสําเร็จจาก                     

การดําเนินการตามสูตรการคํานวณการเปลี่ยนแปลงของจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มี                
รายไดเฉลี่ยต่ํากวา 23,000 บาทตอคนตอป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบกับป 2551
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จังหวัดสรุปผลการวิเคราะหขอมูลครัวเรือนยากจนใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจัดกลุมของครัวเรือน

ยากจนตามสภาพปญหาไดอยางครบถวน

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2
ระดับคะแนน 3
ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.1 (น้ําหนักรอยละ 3)
“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพื่อลดจาํนวนครัวเรือนยากจนที่มรีายได                              

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22
ระดับคะแนน 3
ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22
ระดับคะแนนระดับคะแนน  33
ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

คณะทํางานในระดับจังหวัดและอําเภอ ที่มีองคประกอบ

จากหนวยงานตางๆ กําหนดแผนและดําเนินการแกไข

ปญหาความยากจนเชิงบูรณาการ  โดยมีกิจกรรม

ดําเนินการรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ

ภาคเอกชนในจังหวัด

ดํ า เนินการติ ดตามสํ า รวจข อมู ลของกลุ ม

ครัวเรือนยากจนเปาหมาย  และมีฐานขอมูล

สํ า ห รั บ ส รุ ป ป ร ะ เ มิ น ร า ย ไ ด ค รั ว เ รื อ น ไ ด     

ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2552 อยางชัดเจน
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.1 (น้ําหนักรอยละ 3)
“ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาเพื่อลดจาํนวนครัวเรือนยากจนที่มรีายได                              

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ”

x  100

จํานวนครวัเรือนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2551

(ณ วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2551 )

จํานวนครวัเรือนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ.

ปงบประมาณ พ.ศ. 2552

(ณ วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2552 )

จํานวนครวัเรือนที่มีรายไดต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 (ณ วันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 2551 )

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22
ระดับคะแนนระดับคะแนน  33
ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รอยละของจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายได

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ลดลงรอยละ 30

รอยละของจํานวนครัวเรือนยากจนเปาหมายที่มีรายได

ต่ํากวาเกณฑ จปฐ. ลดลงรอยละ 50

หมายเหตุ : หาก ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2551 จังหวดัใดไมมีจํานวนครัวเรอืนยากจนที่มีรายไดต่าํกวาเกณฑ จปฐ. ใหนํา

น้ําหนักไปเพิ่มใหกับตวัชีว้ดัดงัตอไปนี้ (ตวัชีว้ัดละรอยละ 1)

ตวัชีว้ดัที่ 3.2 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

ตวัชีว้ดัที่ 3.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของรอยละการจับกุมผูกระทําผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้น                

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตวัชีว้ดัที่ 3.4 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวดั
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 3.2

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 3.2 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดโดยกําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ 

(Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

วิเคราะห และสรุปสถานการณปญหายาเสพติด       

ในจังหวัด เพื่อใชในการปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด โดยระบุพื้นที่ที่มีปญหา       

ยาเสพติด เชน พื้นที่ผลิต พื้นที่นําเขา/สงออก 

พื้นที่คายาเสพติดและพื้นที่แพรระบาด ลักษณะ

และพฤติการณของกลุมผูคา กลุมผูเสพ/ผูติด และ

กลุมเสี่ยงตางๆ ไดอยางครบถวน

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.2 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด”
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นําขอมูลที่เกี่ยวกับยาเสพติดเขาระบบของสํานักงาน ป.ป.ส. 

ผ า น เ ว็ บ ไ ซ ต  (http://pnars.oncb.go.th/LoginABCD.aspx)     

ใหครบถวนทุกหมูบาน/ชุมชน

จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ที่สอดคลองกับสรุปสถานการณ

ปญหายาเสพติดในจังหวัด พรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัดผลสําเร็จ

ระดับผลผลิต/ผลลัพธของแผนปฏิบัติการที่วัดผลไดชัดเจน     

เปนรูปธรรม

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.2 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด”
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ขอมูลที่นําเขาระบบฐานขอมูลดานยาเสพติด        

มีความถูกตอง ไมนอยกวารอยละ 95

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติดของจังหวัดไดแลวเสร็จครบถวน 

พรอมทั้งสรุปผลความสําเร็จตามตัวชี้วัดที่วางไว

ไดทุกตัวชี้วัด

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.2 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด”
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

มีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดผลลัพธ/ผลสําเร็จ

ที่ กํ า ห นด ไ ว ใ น แ ผนปฏิ บั ติ ก า ร ฯ  เ ท า กั บ        

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.2 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด”
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มีผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดผลลัพธ/ผลสําเร็จ     

ที่ กํ า ห น ด ไ ว ใ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ฯ  สู ง ก ว า       

ผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551

มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานและขอมูลสําคัญ

เกี่ยวกับสถานการณยาเสพติดในจังหวัดครบถวน

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.2 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด”

เงือ่นไขการวัดผล:

ในรายงานสรุปผลการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ตองระบุขอมูล

สําคัญเกี่ยวกับสถานการณยาเสพติดในจังหวัดที่กําหนดไว พรอมทั้งขอมูลพื้นฐานของขอมูล

ดังกลาวและขอมลูพื้นฐานของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการฯ ใหครบถวน 

ทั้งนี้ หากไมสามารถระบขุอมูลสําคัญที่กําหนดไวในเงื่อนไขไดครบถวน จะถูกปรับลดคะแนน

ที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ลงไมเกิน 0.50 คะแนน  
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.2 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด”

ขอมูลสําคัญเกี่ยวกับสถานการณยาเสพติดในจังหวัด ไดแก 

รอยละของจํานวนหมูบานที่มีผูเสพ/ ผูติด/ ผูคาตอประชากรไมเกิน 3: 1,000 คน

รอยละของจํานวนคดียาเสพติดที่จับกุมไดตอคดีที่เกิดขึ้นในพื้นที่

จํานวนคดียาเสพติดตอประชากรแสนคน

จํานวนผูเสพ/ผูติดที่ไดรับการนําเขาสูระบบบําบัดครั้งแรก

จํานวนผูเสพ/ผูติดที่ไดรับการนําเขาสูระบบบําบัดครั้งที่สองขึ้นไป

จํานวนนักเรียน/นักศึกษาที่ไดรับการนําเขาสูระบบบาํบัด

จํานวนกลุมเสี่ยง (ผูเสพ/ติดที่ผานการบําบัด/ และผูตองโทษที่ไดรับการปลอยตัว)

ที่กลับมาเสพซ้ํา

จํานวนสถานประกอบกิจการ/โรงงานที่เปนโรงงานสีขาว

ผลการจําแนกสถานะสถานศึกษาทุกแหงในจังหวัด
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 3.3

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละการจับกุม           

ผูกระทําผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ               

พ.ศ. 2552”
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น้ําหนัก 0.30 น้ําหนัก 0.30น้ําหนัก 0.40

มิติที่ 1

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คดีอาญา
กลุม 1

คดีอาญา
กลุม 2

คดีอาญา
กลุม 3

- ฆาผูอื่นโดยเจตนา
- ปลนทรัพย
- ชิงทรัพย 
- ลักพาเรียกคาไถ
- วางเพลิง

- ฆาผูอื่นโดยเจตนา
- ฆาผูอื่นโดยไมเจตนา
- ทําใหตายโดยประมาท
- พยายามฆา
- ทํารายรางกาย
- ขมขืนกระทําชําเรา

- ลักทรัพย
- วิง่ราวทรัพย
- รีดเอาทรพัย
- กรรโชก

- ชิงทรัพย 
- ปลนทรัพย
- รับของโจร
- ทําใหเสียทรพัย

ตัวชี้วัดที่ 3.3 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละการจบักุมผูกระทําผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552”

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

คําอธิบาย:

พิจารณาจากความสามารถในการจับกุมผูกระทําผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้นและจับกุมได   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (ไมรวมคดีเกาและคดีนอกปงบประมาณ)

คํานวณจากผลการจับกุมคดีแตละกลุมที่จับกุมไดตามรอบการรายงานของสํานักงานตํารวจ

แหงชาติตอจํานวนคดีแตละกลุมที่ไดรับแจงในปงบประมาณ พ.ศ. 2552
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หมายเหตุ: การประเมินความสามารถในการจับกุมผูกระทําผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2552
ตอจํานวนคดีแตละกลุมที่ไดรับแจงในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คามาตรฐานหรือเปาหมายการจับกุมแตละกลุมคดี

รอยละ 583.คดีประทุษรายตอทรัพย

รอยละ 602.คดชีวีติ รางกาย และเพศ

รอยละ 451.คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ

เปาหมายการจับกุมกลุมคดี

สูตร 1
(มีผลงานการจับกุมในคดีแตละกลุมในปฯ 2551 ต่าํกวาคามาตรฐาน)

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

หมายถึง รอยละของผลงานการจับกุมเฉลี่ย              

ในคดีแตละกลุมยอนหลัง 3 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551)

4−x 2−x x 2+x 4+x

x

มิติที่ 1

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.3 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละการจบักุมผูกระทําผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552”

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนนเทากับ +/- รอยละ  2
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หมายเหต:ุ การประเมินความสามารถในการจับกุมผูกระทําผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตอจํานวน
คดีแตละกลุมที่ไดรับแจงในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คามาตรฐานหรือเปาหมายการจับกุมแตละกลุมคดี

รอยละ 583.คดีประทุษรายตอทรัพย

รอยละ 602.คดชีวีติ รางกาย และเพศ

รอยละ 451.คดีอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ

เปาหมายการจับกุมกลุมคดี

สูตร 2
(มีผลงานการจับกุมในคดีแตละกลุมในปฯ 2551

เทากับหรือสูงกวาคามาตรฐาน)

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

หมายถึง รอยละของผลงานการจับกุมเฉลี่ย             

ในคดีแตละกลุมยอนหลัง 3 ป 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 – 2551)

x

x

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

1−x 1+x2−x 2+x

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.3 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละการจบักุมผูกระทําผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552”

ชวงปรับเกณฑการใหคะแนนเทากับ +/- รอยละ 1
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ΣΣ (Wi x SMi) (Wi x SMi) ΣΣ Wi = 1 Wi = 1 

(0.30 x SM3)(0.30 x SM3)SM3SM30.300.30คดีอาญาคดีอาญา  
กลุมกลุม  33

(0.30 x SM2)(0.30 x SM2)SM2SM20.300.30คดีอาญาคดีอาญา  
กลุมกลุม  22

(0.40x SM1)(0.40x SM1)SM1SM10.400.40คดีอาญาคดีอาญา  
กลุมกลุม  11

5544332211

คาคะแนนเฉลี่ยคาคะแนนเฉลี่ย                                  

ถวงน้ําหนกัถวงน้ําหนกั ( (Wi x SMi) Wi x SMi) 
คาคะแนนที่ไดคาคะแนนที่ได

(SMi) (SMi) 

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับเกณฑการใหคะแนนเทียบกับ

เปาหมายการจับกุมของเปาหมายการจับกุมของ

สํานักงานตาํรวจแหงชาติสํานักงานตาํรวจแหงชาติ
น้ําหนักน้ําหนัก  

(Wi)(Wi)
กลุมกลุมคดีคดี                                  

(i)(i)

หมายเหต:ุ เกณฑการใหคะแนนฯ ใหใชเกณฑตามสูตร 1 หรือสูตร 2 ขึ้นอยูกับจํานวนผลงานการจับคุมในคดีแตละกลุม

Σ (Wi x SMi) 

Σ Wi = 1 

2−x 1−x x 1+x 2+x

2−x 1−x x 1+x 2+x

ประเด็นการประเมินผล:  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

2−x 1−x x 1+x 2+x

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.3 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละการจบักุมผูกระทําผิดในคดีแตละกลุมที่เกิดขึ้น 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552”
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 3.4

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“ระดับความสําเร็จของการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอมในระดับจังหวัด”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

ตัวชี้วัดที่ 3.4 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด”

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม”

แบงเปน 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก

ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวัด”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม”

คําอธิบาย:

เปนตัวชี้วัดระดับความสําเร็จในการที่แตละจังหวัดดําเนินการหรือจัดทํากลไกผลักดัน

โครงการ/กิจกรรมการแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองทีจ่ังหวดั

ในปงบประมาณ พ.ศ.2552 ที่บรรจุไวในแผนปฏิบัติการเพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด พ.ศ. 2552-2554 ใหแลวเสร็จและสงผลลัพธตามเปาหมาย

ที่กําหนดไว รวมทั้ง บรรจุแผนงาน/โครงการดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมไวในแผนพัฒนาจังหวัด ที่ตองจัดทําขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สรุปทบทวนผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เพื่อให

ทราบถึงปญหา อุปสรรค ที่มีผลกระทบตอการดําเนินงาน และจังหวัด

ตองมีการทบทวนแผนปฏิบัติการเพื่อจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมของจังหวัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ใหเปนปจจุบัน     

เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

รวบรวมแผนงาน /โครงการ /มาตรการ /กิจกรรมที่เกี่ยวของกับ     

การแกไขปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

หนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่จังหวัด ซึ่งไดรับการจัดสรรงบประมาณ     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการเพื่อ     

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด พ.ศ.

2552-2554 รวมถึงแผนงาน/โครงการ/มาตรการ/กิจกรรมที่ตอเนื่อง

จากปงบประมาณ พ.ศ. 2551 โดยจังหวัดตองกําหนดวัตถุประสงค 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย ผลลัพธ และ ผลผลิตเปนรายแผนงาน/

โครงการ/มาตรการ/กิจกรรมใหชัดเจน

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จังหวัดสามารถดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

มาตรการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหา

ด านทรั พย ากรธรรมชาติ แล ะสิ่ ง แ วดล อม       

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแลวเสร็จครบถวน

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จั ง ห วั ด จั ด ทํ า ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล        

การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/มาตรการ/

กิจกรรมที่ เกี่ยวของกับการแกไขปญหาดาน

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม        

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ผลสัมฤทธิ์ ของการดํา เนินงานตามตัวชี้ วัด

เปรียบเทียบกับคาเปาหมาย สามารถดําเนินการ

ไดไมนอยกวารอยละ 80

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ผลสัมฤทธิ์ ของการดํ า เนินงานตามตัวชี้ วั ด

เปรียบเทียบกับคาเปาหมาย สามารถดําเนินการได

รอยละ 100

จังหวัดสามารถบรรจุแผนงาน /โครงการดาน       

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม       

ไว ในแผนพัฒนาจั งหวัดที่ตองจัดทําขึ้นตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

(ฉบับที่ 7) พ.ศ.2550

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวัด”

คําอธิบาย:

ระดับความสําเร็จในการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมจะพิจารณาจากผลสําเร็จของการ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 แบงเปน 2 สวน 

สวนที่  1 เปนการประเมินความสํา เ ร็จของการจัดทําแผนและดํา เนินการ     

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

สวนที่ 2 เปนการประเมินผลลัพธของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ

ปญหาสิ่งแวดลอม ไดแก ปญหามลพิษทางน้ํา ปญหามลพิษทางอากาศ ปญหาการจัดการ

ขยะมูลฝอย
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวัด”

รวบรวมขอมูล  พรอมทั้ งศึกษา  วิ เคราะห          

ผลการดําเนินงานดานการปองกันและแกไข

ปญห าสิ่ ง แ วดล อมปร ะ จํ า ป ง บป ร ะม าณ          

พ.ศ. 2551 เพื่อใหทราบถึงปญหาและอุปสรรคที่มี

ผลกระทบตอการดําเนินการ 
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จัดลําดับความสําคัญของปญหาสิ่ งแวดลอม       

ในจังหวัด และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและ

แกไขปญหาสิ่งแวดลอมที่เปนปญหาสําคัญของ

จังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 พรอมทั้ง       

มีการกําหนดวัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

เปาหมาย ผลลัพธ และผลผลิตที่เปนรายแผนงาน/

โครงการ/มาตรการ/กิจกรรมใหชัดเจน 

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวัด”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ดํา เนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ        

แกไขปญหาสิ่งแวดลอม  ประจําปงบประมาณ     

พ.ศ. 2552 ไดครบถวนทุกกิจกรรมและครอบคลุม

กลุมเปาหมายที่กําหนด 

ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวัด”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทํ ารายงานสรุปผลการดํ า เนินงานตาม

แผนปฏิ บั ติ ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ แ ก ไ ข ป ญ ห า

สิ่งแวดลอมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 และ

ไดรับความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัด

จังหวัดสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย        

ที่กําหนดไว 

ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวัด”



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (จังหวัด)- 157 -

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จังหวัดสามารถดําเนินงานไดสูงกวาเปาหมาย       

ที่กําหนดไว 
ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.4.2 (น้ําหนักรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการปองกันและแกไขปญหาสิ่งแวดลอมของจังหวัด”

เงื่อนไข :

ใหจังหวัดวิเคราะหปญหาสิ่งแวดลอมโดยใชขอมูลจังหวัดรวมกับขอมูล

สถานภาพสิ่งแวดลอมรายจังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ของ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมาประกอบการวิเคราะห 

เพื่อใหทราบถึงปญหาสิ่งแวดลอมที่เปนปจจุบันของจังหวัด

ถาผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวาจังหวัดไมมีปญหาดานสิ่งแวดลอม           

อยูในขั้นรุนแรง/วิกฤต ใหจังหวัดนําน้ําหนักตัวชี้วัดรอยละ 2 ไปเพิ่มให

ตัวชี้วัดที่ 3.4.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในระดับจังหวัด
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 3.5

มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัย                          

โดยเนนอุบัติเหตุจราจรทางบก”
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผล

ประเด็นการประเมินผล: ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ

คําอธิบาย:

การพิจารณาระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ เพื่อลดอุบัติเหตุจราจร      

ทางบก แบงเปนขั้นของความสําเร็จใน 5 ขั้นตอน โดยที่ในขั้นตอนที่ 1 ถึง 3 เปนการประเมินผลความสําเร็จ

ของการกําหนดและการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการ เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

สําหรับขั้นตอนที่ 4 ถึง 5 จะประเมินผลลัพธของการดําเนินการตามมาตรการ/แผนปฏิบัติการดังกลาว      

โดยวัดผลรอยละการเปลี่ยนแปลงของจํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 เทียบกับ 

คาเฉลี่ยของจํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบกในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ. 2551

มาตรการ/แผนปฏิบัติการ หมายถึง มาตรการ/แผนปฏิบัติการตางๆ ที่จังหวัดกําหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อลดอุบัติเหตุจากการจราจรทางบก โดยบูรณาการทํางานรวมกันทั้งภาครัฐ เอกชน องคกรประชาชน 

ภายใตยุทธศาสตรความปลอดภัยทางถนน ประกอบดวยยุทธศาสตรการบังคับใชกฎหมาย ยุทธศาสตร      

ดานวิศวกรรมจราจร ยุทธศาสตรดานการใหความรู ประชาสัมพันธ และการมีสวนรวม ยุทธศาสตร      

ดานการบริการทางการแพทยฉุกเฉิน และยุทธศาสตรดานการประเมินผลและสารสนเทศ

ตัวชี้วัดที่ 3.5 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัยโดยเนนอุบัติเหตุจราจรทางบก”
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัยโดยเนนอุบัติเหตุจราจรทางบก”

ทบทวนผลการดํ า เนินการตามมาตรการ /

แผนปฏิบัติการฯ วิเคราะหสาเหตุของการเกิด

อุบัติ เหตุจราจรทางบก  ของป งบประมาณ     

พ.ศ. 2551 และนํามาใชเปนขอมูลประกอบ

การจัดทํามาตรการ/แผนปฏิบัติการเพื่อปองกัน

และลดอุบัติ เหตุจราจรทางบกของจั งหวัด     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัยโดยเนนอุบัติเหตุจราจรทางบก”

ดํ า เนินการตามมาตรการ /แผนปฏิบัติ การ     

เพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางบกของ

จังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ดังกลาว     

ไดเสร็จครบถวน

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัยโดยเนนอุบัติเหตุจราจรทางบก”

จัดทํ ารายงานสรุปผลการดํ า เนินงานตาม

มาตรการ /แผนปฏิบัติการ เพื่ อปองกันและ     

ลดอุบัติเหตุจราจรทางบกของจังหวัด โดยระบุ

ป จ จั ยสนั บสนุ น  ปญหา  อุ ปสรรค  ในการ

ดําเนินงาน และแนวทางการปรับปรุงมาตรการ/

แผนปฏิบัติการเพื่อปองกันและลดอุบัติเหตุจราจร

ทางบกของจั งหวั ด  สํ าหรั บป งบประมาณ     

พ.ศ. 2553 เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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x  100

คาเฉลี่ยของจํานวนคดีอุบัติเหตจุราจรทางบก 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ถึง พ.ศ. 2551

คดีอุบัติเหตุจราจรทางบก

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

คาเฉลี่ยของจํานวนคดีอุบัติเหตจุราจรทางบก ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ถงึ พ.ศ. 2551

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22
ระดับคะแนนระดับคะแนน  33
ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รอยละของจํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบก ในปงบประมาณ             

พ.ศ. 2552 ลดลง เทียบกับคาเฉลี่ยจํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบก

ยอนหลัง 3 ป เทากับ รอยละ 1

รอยละของจํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบก ในปงบประมาณ             

พ.ศ. 2552 ลดลง เทียบกับคาเฉลี่ยจํานวนคดีอุบัติเหตุจราจรทางบก

ยอนหลัง 3 ป เทากับ รอยละ 2

การประเมินผลการดาํเนินงานในระดับขั้นตอนที่ 4-5 เปนการพิจารณาผลสําเร็จจากการดําเนินการตามสูตรการคาํนวณ

ตัวชี้วัดที่ 3.5 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัยโดยเนนอุบัติเหตุจราจรทางบก”
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มิติที่ 1 มติดิานประสิทธิผล

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงาน                   

ดานความมั่นคง”
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ตัวชี้วัดที่ 3.6 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคง”

คําอธิบาย:

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคงของ

จังหวัดกําหนดเปนระดับของความสําเร็จ (Milestones) และการจัดทําโครงการนํารองที่มี

การบูรณาการระหวางหนวยงานในจังหวัด และ ระหวางหนวยงานในจังหวัดกับกองทัพ

ภาค/กองเรือภาค และผลการดําเนินงานตามแนวทางการประเมินผล แบงเกณฑการให

คะแนนเปน 5 ระดับ

กําหนดประเมินผลสําหรับจังหวัดที่ติดชายแดนและชายฝงทะเลและเกาะแกงตางๆ
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กํ าหนดแผนงาน /โครงการด านความมั่ นคง  ป งบประมาณ       

พ.ศ. 2552 โดย

1.1 จังหวัดไดนํายุทธศาสตรความมั่นคงชายแดน (พ.ศ.2550-2554) 

ไปประกอบการพิจารณาจัดทําแผนงานดานความมั่นคง       

ในแผนพัฒนาจังหวัดโดยกําหนดเปน  ประเด็นยุทธศาสตร

จังหวัด หรือ กลยุทธงานดานความมั่นคง 

1.2 กําหนดแผนงาน / โครงการดานความมั่นคง โดยระบุแผนงาน/

โครงการนํารอง  ที่บูรณาการรวมกัน

1) ระหวางหนวยงานภายในจังหวัด (ตาม priority ของปญหา)

2) ระหวางจังหวัด กับ กองทัพภาค และ/หรือ กองเรือภาค 

และ/หรือ กองบัญชาการปองกันชายแดนจันทบุรีและตราด 

(ตามลําดับความสําคัญเรงดวนของปญหา

1.3 จัดสงแผนงาน/โครงการดานความมั่นคง ปงบประมาณ พ.ศ.

2552 ให กอ.รมน. พิจารณา ภายในวันที่ 15 มกราคม  2552

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.6 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคง”

เงื่อนไข :

กรณีที่จังหวัดดําเนินการตามกรอบ

ขั้นตอนการดําเนินงานในระดับ

คะแนน 1 ไมครบถวนจะพิจารณา

ปรับลดระดับคะแนนในเชิงคุณภาพ 

0.25 คะแนน
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จัดสงรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการดานความมั่นคง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 ในรอบ 6 เดือน ให กองอํานวยการ

รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักรพิจารณา 

ภายในวันที่ 7 เมษายน  2552

นําขอสังเกต กองอํานวยการรักษาความมั่นคง

ภายในราชอาณาจักร ที่พิจารณารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการดานความมั่นคง 

มาใชประกอบการทบทวนและปรับปรุงมาตรการ

ตางๆ 

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.6 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคง”
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ดําเนินงานตามแผนงาน /โครงการดานความ

มั่นคง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแลวเสร็จ 

รอยละ 100 โดยให คณะทํางานจัดทําแผนงาน

ดานความมั่นคง  ประชุมเพื่อติดตามผลการ

ดําเนินงาน  อยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง

ตัวชี้วัดที่ 3.6 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคง”
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดสงรายงานสรุปประเมินผลการดําเนินงาน        

ตามแผนงานดานความมั่นคงจังหวัดชายแดน 

และชายฝ ง ท ะ เล  และ โครงการนํ า ร อ ง ให        

กองอํ านวยการรั กษาความมั่ นค งภาย ใน

ราชอาณาจักร ภายในวันที่ 31 ตุลาคม  2552

ตัวชี้วัดที่ 3.6 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคง”

เงื่อนไข :

กรณีที่จัดสงรายงานสรุปประเมินผลการดําเนินงาน

ตามแผนงานดานความมั่นคงจังหวัดชายแดนและ

ชายฝ งทะเล  และโครงการนํ ารอง  ให  กอ .รมน .

ล าช ากว า  3 1  ตุลาคม  2552 จะพิจารณาปรับลด                

คะแนนลง 0.25 คะแนน
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สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ กองอํานวยการ

รั ก ษ า ค ว า ม มั่ น ค ง ภ า ย ใ น ร า ช อ าณ า จั ก ร  

กระทรวงมหาดไทย ประชุมรวมกันเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ และเสนอสํานักงาน 

ก.พ.ร.

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 3.6 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคง”
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ตัวชี้วัดที่ 3.6 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนงานดานความมั่นคง”

หมายเหตุ :

1. กรณีที่จังหวัดไมติดชายแดนและชายฝงทะเลใหนําน้ําหนักไปเพิ่มใหกับตัวชี้วัดดังตอไปนี้             

(ตัวชี้วัดละรอยละ 1)

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ระดับความสําเร็จในการปองกันและปราบปรามยาเสพติด

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ระดับคะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนักของรอยละการจับกุมผูกระทําผิดในคดีแตละกลุม            

ที่เกิดขึ้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดที่ 3.4 ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม             

ในระดับจังหวัด

2. กอ.รมน. จะพิจารณาแผนงาน/โครงการดานความมั่นคง ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และรายงาน             

ผลการดําเนินงานฯ รอบ 6 เดือน และสงขอสังเกตใหจังหวัดนําไปทบทวนแผนงาน/โครงการ ภายใน 

30 วันทําการ นับจากวันที่ไดรับแผนงาน/โครงการฯ และรายงานฯ ดังกลาว

3. การพิจารณาประเมินผลแผนงานดานความมั่นคง เมื่อ กอ.รมน. ไดจัดสงประเมินผลการดําเนินงาน

แผนงานดานความมั่นคงของจังหวัด ในรอบ 1 ป  ใหกับ สมช. แลว ให  สมช. ประชุมรวมกับ 

กระทรวงมหาดไทย กอ.รมน. สศช. กองทัพบก และ กองทัพเรือ เพื่อเสนอผลการดําเนินงานแผนงาน

ดานความมั่นคงของจังหวัด ตอ สํานักงาน ก.พ.ร.
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มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกรมิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                       

ของการปฏิบัติราชการ
- ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

- การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

- คุณภาพการใหบริการ

- การมีสวนรวมของประชาชน

- ความเปดเผย โปรงใส

- การบริหารจัดการองคกร

- ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัตริาชการ                              

กลุมจังหวดัและจงัหวัด

- ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย

สําคัญเรงดวนของรัฐบาล 

- การพัฒนาสังคม คุณภาพชวีิต ความปลอดภัย 

ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มิติดานคุณภาพการใหบริการ
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 4

มิติที่ 2 มติดิานคุณภาพการใหบริการ

“รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ”
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ประเด็นการประเมินผล:  คุณภาพการใหบริการ

คําอธิบาย

ผูรับบริการ หมายถึง ประชาชนผูมารับบริการโดยตรง หรือเจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงาน

ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากจังหวัด

พิจารณาจากผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของจังหวัด โดยไดรับความรวมมือ

จากสํานักงานสถิติแหงชาติเปนผูดําเนินการสํารวจ 

ประเด็นการสํารวจประกอบดวยประเด็นสําคัญๆ ดังนี้

1) ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ

2) ความพึงพอใจดานเจาหนาทีผู่ใหบริการ

3) ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก

4) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการใหบริการ โดยเนนวาระแหงชาติดานจริยธรรม           

ธรรมาภิบาล และการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

ตัวชี้วัดที่ 4 (น้ําหนักรอยละ 5)

“รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ”
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ประเด็นการประเมินผล:  คุณภาพการใหบริการ

คําอธิบาย

สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปนผูสํารวจ วิเคราะห และคัดเลือกงานบริการหลักของจังหวัดไมเกิน 

5 งานบริการ ตามหลักเกณฑที่กําหนด และแจงใหจังหวัดทราบ

การกําหนดน้ําหนักงานบริการที่จะสํารวจความพึงพอใจของผู รับบริการของจังหวัด      

จะเฉลี่ยน้ําหนักใหเทากันในแตละงานบริการ

หลักเกณฑในการคัดเลือกงานบริการ

1) เปนงานบริการ ที่เปนภารกิจหลักของจังหวัด

2) เปนงานบริการที่มีผูใชบริการจํานวนมาก มีผลกระทบสูงตอประชาชน

ตัวชี้วัดที่ 4 (น้ําหนักรอยละ 5)

“รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ”
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ประเด็นการประเมินผล:  คุณภาพการใหบริการ

ตัวชี้วัดที่ 4 (น้ําหนักรอยละ 5)

“รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ”

เกณฑการใหคะแนน

85858080757570706565

ระดับ 5ระดับ 4ระดับ 3ระดับ 2ระดับ 1

เงือ่นไข:

ประเด็นขอสังเกตของผูประเมินอสิระ จะนํามาใชประกอบการพิจารณาปรับคะแนน

กรณีงานบริการที่ถูกคัดเลือกมีจุดใหบริการหลายแหง ผูประเมินอิสระขอสงวนสิทธิ์ในการ

สุมจุดบริการในการสํารวจความพึงพอใจ
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 5

มิติที่ 2 มติดิานคุณภาพการใหบริการ

“ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือ

เคานเตอรบริการประชาชน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 5 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน”

คําอธิบาย:

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน     

จะพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร

บริการประชาชนตามเกณฑมาตรฐาน หมายถึง จังหวัดนําเกณฑมาตรฐานศูนยบริการรวม

และเคานเตอรบริการประชาชนที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดสงใหจังหวัดแลว ซึ่งเปน     

กรอบการประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 

เฉพาะเกณฑชี้วัดบังคับ ไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการเพื่อพัฒนาศูนยบริการ

รวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน รวมถึงการจัดทํารายงานประเมินผลความสําเร็จของ

แผนและผลสําเร็จโดยรวม ตลอดจนความพึงพอใจของผูใชบริการ 
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 5 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน”

คําอธิบาย: (ตอ)

“ศูนยบริ การร วม ” คือ  หน วยใหบริ การประชาชนที่ จั ดตั้ ง ขึ้ นภายใต การกํ ากั บดู แล

ของจังหวัด  โดยนํางานบริการที่หลากหลายทั้ง ที่มีและไมมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธกัน

จากหลายสวนราชการในสังกัดจังหวัดมาเปดใหบริการ ณ จุดบริการเดียวกันซึ่งตั้งอยูในสถานที่

ราชการ ทั้งนี้ โดยความรวมมือของสวนราชการในสังกัดจังหวัด หนวยงานสนับสนุนจากภาครัฐ

หรือหนวยงานภายในกํากับของรัฐ รวมถึงหนวยงานภาคเอกชน ศูนยบริการรวมอาจใหบริการ

เฉพาะในเวลาราชการหรือทั้งในและนอกเวลาราชการ รวมทั้งมีการจัดระบบงานใหเจาหนาที่จาก

แตละหนวยงานที่ปฏิบัติงาน ณ ศูนยบริการรวมสามารถใหบริการแทนกันได ทั้งนี้ เพื่อใหประชาชน

สามารถดําเนินการไดหลายเรื่องพรอมกันในคราวเดียวไมวาจะเปนการติดตอสอบถาม     

การขอทราบขอมูล การขออนุญาตหรือการขออนุมัติในเรื่องใดๆ ที่เกี่ยวของกันแลวแตกรณี     

โดยติดตอเจาหนาที่ ณ ศูนยบริการรวมเพียงแหงเดียว 
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 5 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน”

คําอธิบาย: (ตอ)

“เคานเตอรบริการประชาชน” คือ ศูนยบริการรวมรูปแบบหนึ่งที่มีการจัดหนวยใหบริการ     

ในลักษณะของเคานเตอรหรือหนวยงานเคลื่อนที่ไปตั้งอยูในแหลงชุมชนที่มีประชาชนสัญจรไปมา

จํานวนมาก และสามารถใหบริการทั้งในและนอกเวลาราชการเพื่อเพิ่มโอกาสและทางเลือกในการ

ขอรับบริการจากภาครัฐ 
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 5 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน”

สามารถพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร

บริการประชาชน ดังตอไปนี้

กรณีที่เปนศูนยบริการรวม ดําเนินการตาม

เกณฑชี้วัดบังคับ ไดมากกวา 17 ขอ

กรณีที่ เ ป น เคาน เตอรบริ การประชาชน 

ดําเนินการตามเกณฑชี้วัดบังคับ ไดมากกวา   

18 ขอ 
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

สามารถพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร

บริการประชาชน ดังตอไปนี้

กรณีที่เปนศูนยบริการรวม ดําเนินการตาม

เกณฑชี้วัดบังคับ ไดครบจํานวน 22 ขอ

กรณีที่ เปน เคาน เตอรบริการประชาชน 

ดําเนินการตามเกณฑชี้วัดบังคับ  ไดครบ

จํานวน 23 ขอ 

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 5 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทํ าขอ เสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุ ง

ศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชน 

เพื่อใหมีความเหมาะสมมากขึ้น เชน รูปแบบของ

ศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชน งานที่

ใหบริการ เปนตน

ดําเนินการตามขอเสนอแนวทางในการพัฒนา

ปรับปรุงศูนยบริการรวมและเคาน เตอรบริการ

ประชาชนไดแลวเสร็จ

ตัวชี้วัดที่ 5 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน”

หมายเหตุ :

ขอเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการประชาชน ใหรายงานในรอบ 

6 เดือน และรายงานผลการนําขอเสนอแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงศูนยบริการรวมและเคานเตอรบริการ

ประชาชนไปปฏิบัติ ในรอบ 12 เดือน
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทํารายงานการประเมินผลความสําเร็จของ        

การดําเนินงานตามแผนและผลสําเร็จโดยรวมของ

การดําเนินงานของศูนยบริการรวมหรือเคานเตอร

บริการประชาชน พรอมทั้งรายงานขอมูลที่ไดจาก

ประชาชนผูใชบริการ/หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

จํานวนผูใชบริการ ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

เปนตน โดยใหดําเนินการจัดทํารายงานฯทุก 3 

เดือน และเสนอใหผูบริหารทราบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ผลการสํารวจความพึงพอใจในปงบประมาณ      

พ.ศ. 2552 มากกวา รอยละ 85
ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 5 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน”

หมายเหตุ :

ให จั งหวัดจัดเก็บขอมูลผลการสํารวจความพึงพอใจ         

ณ  จุดที่ใหบริการ
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 6

มิติที่ 2 มติดิานคุณภาพการใหบริการ

“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชน                    

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวมติดตาม

ตรวจสอบผลการปฏบิัติราชการ”
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ประเด็นการประเมินผล:  การมีสวนรวมของประชาชน

ตัวชี้วัดที่ 6 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ”

คําอธิบาย:

การมีสวนรวมของประชาชน  หมายถึง  กระบวนการที่ประชาชนและผูที่ เกี่ยวของ 

มีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรู ทําความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอ

ปญหา/ประเด็นที่สําคัญที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมแกไขปญหา รวมใน

กระบวนการตัดสินใจและรวมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุนสวนการพัฒนา

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการที่สวนราชการ นําผูมีสวนไดเสีย 

(Stakeholder)ทุกภาคสวนเข าร วมกระบวนการตัดสินใจ   การดําเนินงาน     

การประเมินผล 
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ตัวชี้วัดที่ 6 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ”

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

วิเคราะหขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณากําหนดประเด็นที่จะนํามา

สรางการมีสวนรวมในการปฏิบัติราชการ  โดยดําเนินการ

วิเคราะหยุทธศาสตรที่สําคัญที่เหมาะสมที่จะนํามาเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและรวม

ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

โดยระบุหรือเจาะจงกลุมผูมีสวนไดเสียในแตละยุทธศาสตรที่

สําคัญดังกลาวไดอยางชัดเจน

ทบทวนขอมูลผลการดําเนินงานดานการเปดโอกาสใหประชาชน

เขามามีสวนรวมในปที่ผานมา  รวมถึงขอเสนอแนะแนวทาง     

การดําเนินการดานการมีสวนรวมของปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ที่ไดกําหนดหรือใหขอเสนอแนะในการดําเนินการไวในปที่ผานมา

นําสรุปผลการวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตนมากําหนดประเด็นที่จะ

นํามาสรางการมีสวนรวมในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยแสดงเหตุผล

และความเหมาะสมในการกําหนดประเด็นดังกลาวไดอยางชัดเจน

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จั ด ใ ห มี ค ณ ะ ที่ ป รึ ก ษ า ภ า ค ป ร ะ ช า ช น /คณ ะ ทํ า ง า น     

ดานการมีสวนรวม  ซึ่งประกอบดวยผูแทนของจังหวัดและ

ผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับประเด็นที่เลือกเพื่อรวมกันแสดง

ความคิดเห็นดําเนินการ และติดตามประเมินผลความสําเร็จ

ของการสรางการมีสวนรวมของจังหวัด

จัดใหมีชองทาง/กระบวนการ/วิธีการรับฟงความคิดเห็นจาก

ประชาชนและกลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder)ที่เกี่ยวของกับ

ประเด็นที่กําหนดวาจะนํามาดําเนินการสรางการมีสวนรวม     

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 และสรุปผลการรับฟงความคิดเห็น

ที่ ไดจากประชาชนและกลุมผูมีสวนได เสีย   (Stakeholder) 

ที่เกี่ยวของ

ตัวชี้วัดที่ 6 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

นําขอมูลที่ไดจากระดับคะแนน 1 และ 2 มาใชในการกําหนดแนวทาง/

หลักการ/กรอบแนวคิด และรูปแบบที่เหมาะสมในการสรางการมสีวนรวม

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

จังหวัดและคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน /คณะทํางานรวมกันจัดทํา

แผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการในการสรางการมีสวนรวมประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552 ไดแลวเสร็จภายในวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2552 

โดยแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ มีความสอดคลองกับแนวทาง/

หลักการ/กรอบแนวคิดและรูปแบบในการสรางการมีสวนรวมที่กําหนดไว

ขางตน  และระบุวัตถุประสงค  กิจกรรม  ระยะเวลาการดําเนินงาน 

กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ ตัวชี้วัดความสําเร็จและเปาหมายที่สามารถ

วัดและประเมินผลไดอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม รวมถึงกําหนด

แนวทางและความถี่ในการติดตามและรายงานความคืบหนาของ     

การดําเนินการที่มีความตอเนื่องและสม่ําเสมอ

ตัวชี้วัดที่ 6 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ ไดแลวเสร็จ

ครบถวน โดยมีการติดตามความคืบหนาของการดําเนินการ

ตามแนวทางที่กําหนดไวในแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการฯ 

ในระดับคะแนน 3 และมีการจัดทํารายงานสรุปผลความคืบหนา

ในการดําเนินการเสนอตอผูวาราชการจังหวัดและสื่อสารหรือ

แจ ง ให ป ร ะชาชนและกลุ ม ผู มี ส วน ได เ สี ย (Stakeholder) 

ที่เกี่ยวของรับทราบ

จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/

แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะ โดยใหความสําคัญกับการสรางการมีสวนรวม

ตัวชี้วัดที่ 6 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ
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ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

เผยแพรสรุปผลการดํ า เนินงานด านการสร าง

การมีสวนรวมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ใหประชาชนและกลุมผูมีสวนไดเสีย  (Stakeholder) 

ที่เกี่ยวของรับทราบ

จัดทําแนวทางและขอเสนอแนะของการดําเนินงาน

ในปตอไปเสนอตอผูวาราชการจังหวัดและไดรับ

ความเห็นชอบภายในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดที่ 6 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

และรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 7

มิติที่ 2 มติดิานคุณภาพการใหบริการ

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ              

ปองกันและปราบปรามการทุจริต”
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ประเด็นการประเมินผล:  ความเปดเผย โปรงใส

คําอธิบาย:

อยูระหวางการหารือเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการให

คะแนนกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ

ตัวชี้วัดที่ 7 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทจุริต”
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 8

มิติที่ 2 มติดิานคุณภาพการใหบริการ

“ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ”
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มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

ประเด็นการประเมินผล:  ความเปดเผย โปรงใส

คําอธิบาย:

ความสําเร็จของการดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ      

โดยจังหวัดตองดําเนินการใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547 เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับการประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ

หนวยงานราชการ และการกําหนดมาตรการใหทุกหนวยงานของรัฐ ใหบริการขอมูล

ขาวสารตาง ๆ แกประชาชนดวยความรวดเร็ว ซึ่งพิจารณาจากความกาวหนาของ      

การดําเนินงานตามเปาหมายที่กําหนดไวในแตละระดับ

ใหจังหวัดมีหนาที่รับผิดชอบการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการสวนภูมิภาค ทั้งนี้      

ไมรวมสวนราชการที่สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสวนราชการสวนกลาง      

ที่ปฏิบัติราชการหรือมีสํานักงานตั้งอยูในสวนภูมิภาค

ตัวชี้วัดที่ 8 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 8 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ”

ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540
จัดสถานที่/จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของจังหวัด โดยสวนราชการ

ประจําจังหวัดทุกแหงจะตองสงขอมูลตามมาตรา  9 มาไวที่             

ศูนยขอมูลฯ ประจําจังหวัดดวย  (หากเอกสารมีจํานวนมากอาจสง

ในรูปของดัชนีขอมูลใหจังหวัดและหนวยงานนั้นจะตองมี

รายละเอียดขอมูลไวที่ศูนยขอมูลฯ ของหนวยงานนั้นเอง) เพื่อให

ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบขอมูลขาวสารไดโดยสะดวก และ

ตั้งอยูในบริเวณที่ประชาชนเขาไปใชบรกิารไดงาย

มีเจาหนาที่รับผิดชอบประจําศูนยขอมูลขาวสารหรือปฏิบัติหนาที่

เกี่ยวกับการใหบริการขอมูลขาวสารของจังหวัดเปนการเฉพาะ

มีปายบอกถึงที่ตั้งของสถานที่หรือศูนยขอมูลขาวสารที่จังหวัดจัด

ไว สําหรับการใหบริการขอมูลขาวสารที่เขาใจไดงาย และมองเห็น

ไดชัดเจน
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 8 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ”

จัดระบบขอมูลขาวสารตาม  พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9
ศูนยขอมูลขาวสารของจังหวัดมีขอมูลขาวสารตามมาตรา 

9 (1) – (8) ของจังหวัด และสวนราชการประจําจังหวัดครบถวน 

เปนปจจุบัน และเก็บไวเผยแพรเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป

จัดทําดัชนีขอมูลขาวสารไวใหบริการ ณ ศูนยขอมูลขาวสารอยาง

ชัดเจน และสามารถสืบคนไดสะดวก รวดเร็ว และเปนปจจุบัน
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 8 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ”

บริหารจัดการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางเปนระบบ
มอบหมายใหผูบริหารระดับรองผูวาราชการจังหวัดรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการเปนการเฉพาะ

ผูบริหารของจังหวัดใหความสําคัญและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตาม

ก ฎหม า ย ข อ มู ล ข า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร อ ย า ง เ ค ร ง ค รั ด  เ ช น 

มีการประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจอยางสม่ําเสมอ เปนตน

จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใชบริการศูนยขอมูลขาวสารของจังหวัด 

และสวนราชการประจําจังหวัดทุกแหง รายงานใหผูบริหารของจังหวัด

ทราบอยางสม่ําเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส)

มีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2547

ในการใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว โดยมีเรื่อง

ที่สามารถตอบสนอง หรือใหบริการขอมูลขาวสารไดภายในกําหนด        

รอยละ 100 โดยไมมีเรื่องรองเรียนไปยังคณะกรรมการขอมูลขาวสารของ

ราชการ

มีการปฏิบั ติตามคําสั่ งของคณะกรรมการฯ  ที่สั่ งตามมาตรา  32

โดยเครงครัด (ถามี)
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 8 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ”

เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิการรับรูขอมูลขาวสาร

ใหบุคลากรในจังหวัดและประชาชนทราบ
จัดอบรม  ใหความรู  และกิจกรรมเพื่อสงเสริมการพัฒนาความรู        

ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายขอมูลขาวสารและการปฏิบัติหนาที่ในการ

ใหบริการขอมูลขาวสารตามบทบัญญัติของกฎหมายใหแกบุคลากร        

ในจังหวัดอยางทั่วถึง ปละไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนเจาหนาที่        

ในจังหวัดนั้น และไมต่ํากวาครั้งละ 3 ชั่วโมง

ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับผลการปฏิบัติตามกฎหมายขอมูลขาวสาร

ของราชการ โดยเฉพาะการจัดตั้งศูนยขอมูลตามมาตรา 9 ใหประชาชน

รับทราบผานชองทางตางๆ อยางนอย 5 ชองทางโดย 2 ใน 5 ชองทาง 

จะตองเปนการเผยแพร ประชาสัมพันธผานระบบอิเล็กทรอนิกส และ

บอรดประชาสัมพันธ

รับฟงความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร 

ผานทางชองทางตางๆ  และมีการนําความคิดเห็นของประชาชน        

มาพิจารณาประกอบการบริหารจัดการดานการเปดเผยหรือใหบริการ

ขอมูลขาวสาร

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เผยแพรขอมูลประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา        

ที่ผูวาราชการจังหวัดลงนามแลวบนเว็บไซตของจังหวัด 

สําหรับขอมูลประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา        

ที่หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดลงนามแลว ใหเผยแพร

ในเว็บไซตของจังหวัดหรือสวนราชการประจําจังหวัด

โดยเร็ว

จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน โดยแยก

ประเภทเปนหมวดหมูใหชัดเจน และเผยแพรบนเว็บไซต

ของจังหวัด หรือสวนราชการประจําจังหวัดทุกเดือน ภายใน

วันที่  10 ของเดือนถัดไปทุกเดือน  โดยเผยแพรตลอด

ปงบประมาณ เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับแตวันประกาศ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 8 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ”
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มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกรมิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                       

ของการปฏิบัติราชการ
- ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

- การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

- คุณภาพการใหบริการ

- การมีสวนรวมของประชาชน

- ความเปดเผย โปรงใส

- การบริหารจัดการองคกร

- ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัตริาชการ                              

กลุมจังหวดัและจงัหวัด

- ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย

สําคัญเรงดวนของรัฐบาล 

- การพัฒนาสังคม คุณภาพชวีิต ความปลอดภัย 

ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 9

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

คําอธิบาย:
การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการใหความเชื่อมั่นและการใหคําปรึกษา         

อยางเที่ยงธรรมและเปนอิสระ  ซึ่งจัดใหมีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน

ของจังหวัดใหดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะชวยใหจังหวัดบรรลุถึงเปาหมายและ

วัตถุประสงคที่กําหนดไวดวยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการ

บริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากบัดูแลอยางเปนระบบ

ความสําเร็จของการตรวจสอบภายในภาคราชการ พิจารณาจากความสามารถของ

หนวยงานตรวจสอบภายในในการปฏิบัติตามระเบียบ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติการ

ตรวจสอบภายในภาคราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

จัดทํากฎบัตรการตรวจสอบภายในและเสนอผูวา

ร า ชก า ร จั ง ห วั ด เ ห็ น ชอบ  ร วมทั้ ง เ ผ ยแพร        

ก ฎบั ต ร ใ ห ทุ ก ห น ว ย ง า น ใ น จั ง ห วั ด ท ร า บ        

อยางนอย 2 ชองทาง
ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ประเมินและจัดทําแบบประเมินตนเองตามแนว

ทางการประเมินตนเองของหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของจังหวัดที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทําแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน        

ความเสี่ยงของกิจกรรม /หนวยงานและเสนอ        

ผูวาราชการจังหวัดอนุมัติ โดยมีเรื่องตรวจสอบ        

อยางนอยประกอบดวย 

1) ดานการเงินการบัญชี 

2) ดานการปฏิบัติตามขอกําหนด 

3) ดานการดําเนินงาน (อยางนอย 2 เรื่อง)

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถวนตามที่

กําหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอผูวาราชการ

จั ง ห วั ด พิ จ า ร ณ า สั่ ง ก า ร ใ ห ห น ว ย ง า น        

ที่เกี่ยวของปฏิบัติ

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

รายงานผลการตรวจสอบดานการดําเนินงานมีการ

ตรวจสอบและประ เมิ นผล  โ ดยวิ เ ค ร า ะห ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

รวมทั้งใหขอเสนอแนะแกผูบริหารและผูปฏิบัติงาน
ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน”
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 10

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ 

ประหยัดพลังงาน”
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  ประสิทธิภาพการของการใชพลงังาน

คําอธิบาย:
ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของจังหวัด         

จะพิจารณาจาก ความครบถวนของขอมูล ไดแก ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา 

ขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทําดัชนีการใชพลังงาน 

และพิจารณาปริมาณพลังงานที่แตละหนวยงานในจังหวัดใชจริง โดยเปรียบเทียบกับ

ปริมาณพลังงานมาตรฐาน ที่หนวยงานควรจะใชอยางเหมาะสมตามปจจัยที่มีผลตอ         

การใชพลังงานของหนวยงาน

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน”

การคิดคะแนนระดับจังหวัด:
คาคะแนนของจังหวัดจะคํานวณจากคาคะแนนเฉลี่ยของหนวยงานตางๆ ที่เปน         

สวนราชการบริหารสวนภูมิภาคที่จัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง รวมทั้งสวนราชการที่เปน

สวนกลางที่ปฏิบัติงานอยูในภูมิภาคซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎกระทรวง
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ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน (Standard Electricity Utilization/ Standard Fuel 

Utilization; SEU/SFU) คํานวณจากแบบจําลองทางคณิตศาสตรที่ไดจากการวิเคราะห 

ผลของขอมูลปจจัยพื้นฐานตอปริมาณการใชพลังงานของหนวยงานในแตกลุม         

โดยในการวิเคราะหนั้นจะพิจารณาตัวแปรที่มีผลตอการใชพลังงานของหนวยงาน         

แบงออกเปน 2 สวนคือ

ตัวแปรจากลักษณะการทํางาน เชน จํานวนบุคลากร พื้นที่ใชสอยภายในอาคาร 

เวลาการทํางาน จํานวนผูเขามาใชบริการ การออกใหบริการ เปนตน

ตัวแปรจากสภาวะแวดลอม เชน อุณหภูมิ ระยะหางจากตัวจังหวัดที่ตั้ง พื้นที่ของ

อําเภอที่ตั้ง พื้นที่ของจังหวัดที่ตั้ง เปนตน

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ
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ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน”

คาการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันจริง (Actual Electricity Utilization / Actual Fuel 

Utilization; AEU/AFU) คือ ปริมาณการใชไฟฟา/น้ํามัน ที่หนวยงานรายงานผาน 

www.e-report.energy.go.th ครบ 12 เดือน

คํานวณคาดัชนีการใชพลังงาน จากสูตร

คาการใชไฟฟา/น้ํามันมาตรฐาน – คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

คาการใชไฟฟา/น้ํามันจริง

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

มีการทบทวนการจัดตั้งคณะทํางานลดใชพลังงาน 

โดยหัวหนาสวนราชการเปนประธาน และมีการ

ทบทวนแผนปฏิบัติการลดใชพลังงานที่เกิดจาก

ความมีสวนรวมของเจาหนาที่ และมีแผนติดตามผล

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน”

ระดับคะแนนที่ 1 ประกอบดวย

ทบทวนคณะทํางาน 0.5 คะแนน

ทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 0.5 คะแนน
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ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน”

ขอมูลปริมาณการใชพลังงานไฟฟา(KWh)/น้ํามัน 

(ลิตร) ครบถวน และขอมูลพื้นฐานสําหรับการจัดทํา

ดัชนีการใชพลังงานครบถวน

ระดับคะแนนที่ 2 ประกอบดวย

ขอมูลการใชไฟฟา 0.25 คะแนน

ขอมูลการใชน้ํามัน 0.25

ขอมูลพื้นฐาน 0.5 คะแนน
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน”

การประเมินคะแนนขั้นที ่3-5

คามาตรฐานไฟฟา / น้ํามัน

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันมากกวา 0 ไดคะแนน

เต็ม 1.5

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.167 ถึง 0 

ไดคะแนนในชวง ไดคะแนนในชวง 1-1.5

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.333 ถึง -0.167 

ไดคะแนนในชวง ไดคะแนนในชวง 0.5 - 1

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันอยูในชวง -0.500 ถงึ -0.334 

ไดคะแนนในชวง 0 - 0.5

มีคาดัชนีการใชพลังงานไฟฟา/น้ํามันนอยกวา -0.0500 

ไมไดคะแนน

ระดับคะแนนที่ 3–5 ประกอบดวย

ดานไฟฟา 1.5 คะแนน

ดานน้ํามนั 1.5 คะแนน
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตัวชี้วัดที่ 10 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลงังาน”

หนวยงานตองไดคะแนนเต็มในขั้นที่ 1 – 2 ของแตละสวน(ไฟฟา/น้ํามัน) จึงไดรับการพิจารณา

ใน ขั้น 3 – 5 ของสวนนั้น

การประเมินคะแนนในขั้นตอนที่ 3 , 4 และ 5 หากคาดัชนีการใชไฟฟา/น้ํามันที่ไดจริงอยูระหวาง

คาขอบเขตใหใชวิธีเทียบบัญญัติไตรยางศ

รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถดูไดที่ www.e-report.energy.go.th

ประเมินผลคะแนนของแตละหนวยงานในจังหวัดตามขั้นตอน เพื่อหาคะแนนของแตละ

หนวยงาน แลวนํามาพิจารณาใหคะแนนของจังหวัดนั้น โดยคิดจากคาเฉลี่ยของหนวยงาน          

ในจังหวัดทั้งหมด

ในกรณีที่ สนพ. พบวาขอมูลตางๆที่หนวยงานกรอกขอมูลเขาสูระบบนั้นไมสอดคลองกับ          

ความเปนจริง โดยมีแนวโนมที่จะบิดเบือนขอมูลเพื่อใหไดผลการประเมินที่ดี สนพ. จะทําการ

ประเมินผลหนวยดังกลาวใหได 1 คะแนน

คะแนนของจังหวัด =
จํานวนหนวยงานในจังหวัดทั้งหมด

ผลรวมของคะแนนของหนวยงานในจังหวัดทั้งหมด
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 11

มิติที่ 3 มติดิานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก                           

ในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ

ประเด็นการประเมินผล:  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

คําอธิบาย:

พิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม

รอบระยะเวลามาตรฐาน โดยเปรียบเทียบกับผูรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

รอบระยะเวลามาตรฐาน หมายถึง ระยะเวลาใหบริการที่จังหวัดสามารถดําเนินการลดไดจริง 

และไดแจงระยะเวลาใหบริการดังกลาวเปนผลการปฏิบัติราชการ ณ สิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และปงบประมาณ พ.ศ. 2550 แลวแตกรณี

กระบวนงานที่นํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการ หมายถึงกระบวนงานที่จังหวัดไดดําเนินการ

ลดรอบระยะเวลาไดตั้งแตรอยละ 30 ขึ้นไป ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2547-2550 ทั้งนี้สํานักงาน 

ก.พ.ร. จะเปนผูวิเคราะห และคัดเลือกกระบวนงานหลักของจังหวัดไมเกิน 20 กระบวนงาน          

ตามหลักเกณฑที่กําหนด (เชน รอยละ 70 ของกระบวนงานสอดคลองกับงานบริการในตัวชี้วัด

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ) และแจงใหจังหวัดทราบ เพื่อใชเปนขอมูล          

ใหจังหวัดคัดเลือกกระบวนงานจํานวน 15 กระบวนงาน จาก 10 หนวยงาน เพื่อนํามาประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”
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ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

X 100

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการทั้งหมดในแตละกระบวนงาน

จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามมาตรฐานเวลา

สูตรการคํานวณ
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ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของ
ผูรับบริการที่ไดรับบริการตามเวลามาตรฐาน        งานบริการ

ประชาชน (i) 
น้ําหนัก

(Wi) 1 2 3 4 5 

คะแนน
ที่ได 
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ย
ถวงน้ําหนัก    

(Wi x Ci) 

1 W1 50 60 70 80 90 C1 (W1 x C1) 

2 W2 50 60 70 80 90 C2 (W2 x C2) 

. . 50 60 70 80 90 . . 

. . 50 60 70 80 90 . . 

i Wi 50 60 70 80 90 C i (Wi x Ci) 

น้ําหนักรวม Σ Wi =1 คาคะแนนของตัวชี้วัดนี้เทากับ Σ (Wi x Ci) 
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ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เงือ่นไข:

ใหจังหวัดคัดเลือกกระบวนงานจํานวน 15 กระบวนงาน 

จาก 10 หนวยงาน โดยพิจารณาตามรายชื่อกระบวนงานที่

สํานักงาน ก.พ.ร. เสนอใหเทานั้น และแจงใหสํานักงาน 

ก .พ .ร . ทราบโดยใชแบบฟอรมที่  1 จัดสงมาพรอมกับ

รายละเอียดตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552

ใหจังหวัดระบุ น้ําหนักที่จัดสรรใหแตละกระบวนงาน      

ที่จังหวัดคัดเลือกเพื่อนําไปประเมินผลในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 โดยกําหนดใหมีการถวงน้ําหนักตามลําดับ

ความสําคัญของกระบวนงาน หากไมระบุน้ําหนัก ใหถือวา

ทุกกระบวนงานมีน้ําหนักเทากัน 

ใหจังหวัดประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ      

ในแตละกระบวนงานที่ เปนรอบระยะเวลามาตรฐาน      

ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน
ระดับระดับ

คะแนนคะแนน

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = ) = 2222

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = ) = 3333

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = 1) = 111

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = ) = 55

∑∑ (Wi x (Wi x CiCi) = ) = 44

55

44
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ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

หมายเหตุ:
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552 กําหนดใหจังหวัดจัดเก็บขอมูลผลการดําเนินงานจริง 9 เดือน คือตั้งแต          

เดือนมกราคม 2552 ถึง เดือนกันยายน 2552 เพื่อใชเปนขอมูลผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง          

การปฏิบัติราชการ โดยใหจังหวัดจัดเก็บขอมูลผูใชบริการทุกราย ตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. 

กําหนด คือสัปดาหละ 1 วัน เริ่มตนจากสัปดาหที่ 2 จนถึงสัปดาหที่ 40 ตามปฏิทินของป พ.ศ. 2552

รวมทั้งสิ้น 39 วัน กรณีวันที่กําหนดตรงกับวันหยุดราชการใหจังหวัดจัดเก็บขอมูลในวันทําการถัดไป

หากจังหวัดไมมีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการในแตละกระบวนงานที่เปนรอบระยะเวลา

มาตรฐาน ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของ

ตัวชี้วัดนี้ 

หากจังหวัดไมสามารถแสดงทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลาการใหบริการตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน 

ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูลได จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.5000 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้

หากผูประเมินสุมกระบวนงานเพื่อประเมินผล ณ สถานที่จริง และพบวาทะเบียนหรือบันทึกระยะเวลา          

การใหบริการตามวันในปฏิทินที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหจัดเก็บขอมูล ขาดความสมบูรณหรือ          

ขาดความนาเชื่อถือ จะถูกปรับลดคะแนนลง 0.2000 คะแนนจากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้
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ตัวชี้วัดที่ 11 (น้ําหนักรอยละ 4)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ”

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตารางปฏทิินการจัดเก็บขอมูล ตามวันทีส่ํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

2 5 6 7 8 9 6 2 3 4 5 6 10 2 3 4 5 6

3 12 13 14 15 16 7 9 10 11 12 13 11 9 10 11 12 13

4 19 20 21 22 23 8 16 17 18 19 20 12 16 17 18 19 20

5 26 27 28 29 30 9 23 24 25 26 27 13 23 24 25 26 27

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

14 1 2 3 19 4 5 6 7 8 23 1 2 3 4 5

15 6 7 8 9 10 20 11 12 13 14 15 24 8 9 10 11 12

16 13 14 15 16 17 21 18 19 20 21 22 25 15 16 17 18 19

17 20 21 22 23 24 22 25 26 27 28 29 26 22 23 24 25 26

18 27 28 29 30 27 29 30

จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ จ อ พ พฤ ศ

28 6 7 8 9 10 32 3 4 5 6 7 36 1 2 3 4

29 13 14 15 16 17 33 10 11 12 13 14 37 7 8 9 10 11

30 20 21 22 23 24 34 17 18 19 20 21 38 14 15 16 17 18

31 27 28 29 30 31 35 24 25 26 27 28 39 21 22 23 24 25

40 28 29 30

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

พฤษภาคม พ.ศ. 2552 สัปดาห

ที่

มิถุนายน พ.ศ. 2552

มกราคม พ.ศ. 2552

เมษายน พ.ศ. 2552

กุมภาพันธ พ.ศ. 2552

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

มีนาคม พ.ศ. 2552

กรกฎาคม พ.ศ. 2552 สิงหาคม พ.ศ. 2552 กันยายน พ.ศ. 2552

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่

สัปดาห

ที่
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มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผล มิติที่ 2 : มิติดานคุณภาพการใหบริการ

มิติที่ 4 : มิติดานการพัฒนาองคกรมิติที่ 3 : มิติดานประสิทธิภาพ                       

ของการปฏิบัติราชการ
- ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน

- ประสิทธิภาพของการใชพลังงาน

- การรักษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ

- คุณภาพการใหบริการ

- การมีสวนรวมของประชาชน

- ความเปดเผย โปรงใส

- การบริหารจัดการองคกร

- ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัตริาชการ                              

กลุมจังหวดัและจงัหวัด

- ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย

สําคัญเรงดวนของรัฐบาล 

- การพัฒนาสังคม คุณภาพชวีิต ความปลอดภัย 

ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

มิติดานการพัฒนาองคกร
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รายละเอียดตวัชี้วัดที่ 12

มิติที่ 4 มติดิานการพัฒนาองคกร

“ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ  (PMQA)”
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มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร

ประเด็นการประเมินผล:  การบริหารจัดการองคกร

ตัวชี้วัดที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 20)

“ระดับความสําเร็จของการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)”

คําอธิบาย:

อยูระหวางการหารือเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเกณฑการให

คะแนน
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ถาม-ตอบถามถาม--ตอบตอบ
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ขอขอบคณุขอขอบคณุ
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Contact PersonContact Person
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