คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

คำนำ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 10 ตุลาคม 2546 ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารเพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ โดยมาตรา 53 “ให้องค์การมหาชนและรัฐวิสาหกิจจัดให้มีหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546”

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 มาตรา 42 “เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมประสิทธิภาพในการดำเนินงานขององค์การมหาชน โดยให้องค์การมหาชนมีความเป็นอิสระในการดำเนินกิจการตามความเหมาะสมภายใต้การกำกับดูแลโดยมีเป้าหมายที่แน่ชัด ให้องค์การมหาชนอยู่ภายใต้ระบบการประเมินผลขององค์การมหาชนตามที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งจะกำหนดระบบการประเมินผลไว้เป็นอย่างอื่น”
จากมติการประชุมคณะรัฐมนตรี 7 กันยายน 2547 ที่เห็นชอบการพัฒนาการปฏิบัติงานและประเมินผลองค์การมหาชนตามที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ  สำนักงาน ก.พ.ร. จึงต้องนำระบบและเครื่องมือสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานมาช่วยในการถ่ายทอดนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายสู่การดำเนินการในทางปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมาย


สำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งได้รับมอบหมายจากรัฐบาลในการดำเนินการเจรจาข้อตกลง และประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ซึ่งเป็นปีที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้
1. เพื่อให้องค์การมหาชนสามารถจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และมีการประเมินผลงานตามคำรับรองฯ อย่างมีคุณภาพ น่าเชื่อถือ
2. เพื่อนำผลการประเมินมาจัดสรรสิ่งจูงใจแก่องค์การมหาชนได้อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
3. เพื่อให้องค์การมหาชนมีการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สุขของประชาชน
สำหรับการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ว่าจ้าง     บริษัท ไทยเรทติ้งแอนด์อินฟอร์เมชั่นเซอร์วิส จำกัด (ทริส) เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม        คำรับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ได้จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ฉบับนี้ขึ้นเพื่อให้องค์การมหาชนได้ทราบแนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถจัดทำรายงานการประเมินผลตนเอง ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับกรอบและแนวทาง          การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน นอกจากนี้ยังเป็นประโยชน์กับผู้ประเมินผลที่จะใช้เป็นคู่มืออ้างอิงในการประเมินผลงานขององค์การมหาชน ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2550






1



1 

