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รายงานผล 

การจัดระดับการกํากับดูแลองคการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาล 
ของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance Rating) 

 

สํานักงาน ก.พ.ร. ในฐานะที่เปนหนวยงานที่มีภารกิจหลักในการสงเสริมการพัฒนาระบบราชการให

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่องและยั่งยืน ไดทําการสงเสริมหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีมาต้ังแตป พ.ศ. 2546  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการและการกํากับดูแล

องคการตามหลักธรรมาภิบาลฯ และในป พ.ศ. 2552 นี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินการจัดทําเกณฑเพื่อจัดระดับ

การกํากับดูแลองคการภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance 

Rating : GG Rating) ข้ึน โดยเกณฑสําหรับประเมินประกอบดวยหลักธรรมาภิบาล 9 องคประกอบ ดังนี้ 

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ การตอบสนอง ภาระรับผิดชอบ ความโปรงใส การมีสวนรวม การกระจายอํานาจ นิติ

ธรรม ความเสมอภาค  
 

หลังจากที่สํานักงาน ก.พ.ร. ไดจัดทําเกณฑฯ เสร็จเรียบรอยแลว.ไดทาบทามหนวยงานภาครัฐทั้งสวน

ราชการและจังหวัดที่มีคุณสมบัติเบ้ืองตนพรอม หากหนวยงานดังกลาวสนใจก็สมัครเขารวมรับการประเมินฯ ซึ่ง

นับเปนการทดลองประเมินฯ เปนคร้ังแรกในภาครัฐ ทั้งนี้ มีหนวยงานภาครัฐที่สนใจขอรับการประเมินรวมทั้งส้ิน 

9 หนวยงาน ไดแก กรมตรวจบัญชีสหกรณ  กรมการขนสงทางบก กรมการพัฒนาชุมชน สํานักงานปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม กรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน กรมราชทัณฑ จังหวัดชลบุรี ชัยนาท  และนครราชสีมา  
 

บัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ขอรายงานผลการจัดระดับสวนราชการและจังหวัดที่มีการกํากับดูแลองคการ

ภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance Rating) ดังนี้ 
 

เกณฑระดับ 
 

เกณฑการใหคะแนนจากองคประกอบทั้ง 9 องคประกอบคิดเปนคะแนนเต็ม 5 และแบงเปน 5 ระดับ 

ดังนี้ 
ชวงคะแนน ระดับ 

 
1.00 – 1.79 ตองปรับปรุงอยางยิ่ง 

 
1.80 – 2.69 ตองปรับปรุง 

 
2.69 – 3.39 พอใช 

 
3.40 – 4.19 ดี 

 
4.20 – 5.00 ดีมาก   
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ผลการประเมิน 
 

1. ผลการประเมินเฉล่ียในภาพรวมทั้ง 9 แหง อยูในระดับที่ตองมีการปรับปรุง และหากพิจารณา

ผลการประเมินในแตละองคประกอบ GG พบวา ผลการประเมินสวนใหญอยูในระดับที่ตองมีการปรับปรุง ดังนี้ 
 

ระดับผลประเมิน องคประกอบ 
พอใช  ประสิทธิผล ความโปรงใส และนิติธรรม 
ตองปรับปรุง  ประสิทธิภาพ การตอบสนอง ภาระ

รับผิดชอบ การมีสวนรวม และการ
กระจายอํานาจ 

ตองปรับปรุงอยางยิ่ง  ความเสมอภาค 

 

2. ลําดับผลการประเมินในแตละองคประกอบ GG พบวา ดานประสิทธิผล มีผลการประเมินสูงสุด 

และดานความเสมอภาค มีผลประเมินตํ่าสุด ซึ่งสามารถลําดับผลการประเมินจากมากไปหานอย ไดดังนี้  
 

 

 

ลําดับ
คะแนน 

องคประกอบ  

 

 

 1 ประสิทธิผล  

 2 นิติธรรม  

 
3 ความโปรงใส  

 
4 การมีสวนรวม  

 
5 การตอบสนอง  

 
6 ประสิทธิภาพ  

 

7  

   

           

การกระจายอํานาจ 

8 ภาระรับผิดชอบ 
 

9 ความเสมอภาค  

  

  ทั้งนี้ ผลประเมินดานประสิทธิผล มีระดับคะแนนสูงสุด เนื่องจาก ทุกหนวยงานมีการจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยมีเนื้อหา/องคประกอบของแผนฯ คอนขางครบถวน 

รวมถึง สามารถปฏิบัติไดตามแผนงานที่กําหนดไว และสําหรับดานความเสมอภาค ที่มีผลการประเมินตํ่าสุด 

พบวา ทุกหนวยงานยังไมมีแนวทาง/แผนการดําเนินงานที่ชัดเจนทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติแตอยางใด  
 

3. ผลการประเมินสรุปไดวา หนวยงานท่ีมีผลการประเมินสูงสุด ไดแก กรมการพัฒนาชุมชน 

สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 

 


