
สรุปการประชุมเวทีปญญา สัมมนาวาที ครั้งที่ 2 

วันศุกรที่ 13 กรกฏาคม 2550 

ณ หองคอนเวนชั่น ช้ัน 2 อาคารศูนยประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ 

----------------------- 

กลาวเปดงาน 

: นางวรรณพร เทพหัสดิน ณ อยุธยา สุทธปรีดา ผชช.ดานการพัฒนาระบบราชการ สํานักงาน 

ก.พ.ร. 

 

สํานักงาน ก.พ.ร. ทําหนาที่หลักในการผลักดันใหสวนราชการนําเคร่ืองมือการบริหาร

จัดการภาครัฐแนวใหมไปใชเพ่ือยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐไปสูความเปนเลิศ และ

ประชาชนทุกระดับมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งส่ิงท่ีสําคัญ

ที่สุดในการขับเคลื่อนนั้นคือการเสริมสรางบุคลากรในหนวยงานภาครัฐใหเกิดกระบวนการเรียนรู 

มีการแลกเปลี่ยน และพัฒนาอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการสรางสรรคแนวคิดใหม ๆ ในการ

พัฒนางานของตนเองได ดังนั้นสํานักงาน ก.พ.ร. จึงรวมกับสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือ

สังคม (สคส.) จัด “เวทีปญญา สัมมนาวาที” ข้ึนเพื่อนําเทคนิคการจัดการความรูมาเปนเครื่องมือ

ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม 

ในการดําเนินงานไดคัดเลือกสวนราชการที่มีความโดดเดน และประสบความสําเร็จจาก

การนําการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหมมาใช เพ่ือมาแลกเปลี่ยนเรียนรู แนวคิด วิธีการ และ

เทคนิคที่นํามาซึ่งความสําเร็จนั้นแกสวนราชการอื่นๆ โดยมีเปาหมายเพื่อใหผูเขารวมไดรับ

แนวคิด วิธีการ และเทคนิคในการดําเนินการของหนวยงานวิทยากร ที่นํามาซึ่งความสําเร็จ และ

สามารถนําไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงานตน รวมถึงไดรับแรงบันดาลใจใน

การบริหารราชการโดยใชเครื่องมือการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม จากการรับฟงความสําเร็จ 

ความภาคภูมิใจ และเสียงตอบรับจากประชาชนที่หนวยงานเหลานี้ไดรับ และนํากลับไปเปน

แบบอยางที่ดีในการดําเนินการตอไป นอกจากนี้ยังเปนเวทีแสดงผลงานของหนวยงานที่มีความ

โดดเดนในแตละเร่ือง ซึ่งจะสรางกําลังใจในการดําเนินงานใหแกหนวยงานเหลานี้ตอไป 

การดําเนินงานครั้งที่ผานมาในเวทีปญญา สัมมนาวาที ครั้งที่ 1 เราไดรวมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนจากกรมพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 

กรมการคาภายใน กรมทางหลวงชนบท และจังหวัดกาฬสินธุ ซึ่งมีเสียงตอบรับกลับมาดีมาก ใน

เวทีปญญา สัมมนาวาที ครั้งที่ 2 นี้ ไดจัดตอเนื่องมาจากครั้งที่ 1  โดยครั้งนี้เปนเรื่องเก่ียวกับการ

พัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน โดยเฉพาะในเรื่องของการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการ 

การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเปนเรื่องที่ทุกสวนราชการตองดําเนินการ 

ตามที่พระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีไดกําหนดใหทุกสวนราชการตองดําเนินการ

ลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนลงรอยละ 30-50 โดยใหเลือก

กระบวนงานหลักที่สําคัญจํานวน 3-5 กระบวนงาน มาดําเนินการกอนในป พ.ศ. 2546  แลว



ขยายผลการดําเนินงานใหครบทุกกระบวนงานภายในป พ.ศ. 2550 ผลการดําเนินการคือ สวน
ราชการมีการปรับปรุงการใหบริการประชาชนไดอยางมีคุณภาพย่ิงข้ึน โดยมีสวนราชการที่

ดําเนินการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพิ่มข้ึนในแตละป และเห็นไดชัดวาสวน

ราชการมีแนวโนมที่สามารถดําเนินการลดระยะเวลาในการปฏิบัติราชการไดดีข้ึนเปนลําดับ 

อยางไรก็ตามยังพบปญหาและอุปสรรคบางประการ เชน ขาราชการสวนใหญยังเคยชินกับข้ันตอน

การปฏิบัติงานรูปแบบเดิม การดําเนินงานหลายกระบวนงานยังขาดการเชื่อมโยงขอมูลกับสวน

ราชการอื่นที่เก่ียวของ ขาดการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ และติดขัดปญหาในดานกฎหมาย 

โดยเฉพาะเรื่องการมอบอํานาจ 

 หนวยงานที่จะมารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูเร่ืองการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการในครั้งนี้ประกอบดวย 3 หนวยงาน คือ สํานักงานจัดหางานจังหวัดลําพูน ดานตรวจคนเขา

เมืองพัทยา และกรมสรรพากร ซึ่งทั้ง 3 หนวยงานนี้ตางก็เคยไดรับรางวัลคุณภาพการใหบริการ

ประชาชน และมีความโดดเดนแตกตางกัน 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดลําพูนนั้นเปนเพียงหนวยงานเล็ก ๆ ไดรับงบประมาณไมมาก 

แตสามารถพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนไดดวยตนเอง และเมื่อกลาวถึงดานตรวจคนเขา

เมืองพัทยาซึ่งเปนตํารวจนั้นอาจจะดูมีภาพลักษณที่ไมดีมากนัก แตสามารถพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการประชาชนได สุดทายองคกรขนาดใหญเชนกรมสรรพากรสามารถทําใหเกิดการลด

ข้ันตอนไปในหนวยงานทั่วทั้งประเทศได  อีกท้ังยังมีการปรับปรุงการเสียภาษีโดยระบบ

อิเล็คโทรนิคสใหดีข้ึนอยางตอเนื่องทุกป  

 ทายที่สุดนี้ขอขอบพระคุณ ทานเลขาธิการ ก.พ.ร. ศ.นพ.วิจารณ พานิช  ดร.ประพนธ 

ผาสุขยืด และทีมงานจากสถาบันสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือสังคม รวมถึงคณะทํางานจาก

ตัวแทนของสวนราชการระดับกรม และเจาหนาที่ของสํานักงาน ก.พ.ร. ที่รวมกันวางแนวทางใน

การจัดสัมมนา ใหขอเสนอแนะและขอคิดเห็นในการนําเสนอของหนวยงานที่มารวมแลกเปลี่ยน

เรียนรู รวมไปถึงการรวมกันจัดงานในวันนี้ 

 การดําเนินงานครั้งตอไปจะจัดข้ึนในวันที่ 27 สิงหาคม 2550 ในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผูสนใจที่ไมสามารถมาเขารวมงานไดสามารถรวมรับชมการ

ถายทอดสดผานทางอินเตอรเน็ตในเว็บไซตของสํานักงาน ก.พ.ร. www.opdc.go.th

 

http://www.opdc.go.th/

