
 

   

 

ประกาศสํานักงาน ก.พ.ร. 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ในสํานักงาน ก.พ.ร. 

--------------------- 

ดวย สํานักงาน ก.พ.ร.จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการใน

สํานักงาน ก.พ.ร.  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 1 ลงวันที่ 12 

มีนาคม 2536 เรื่อง การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 

1004.1/ว 16 ลงวันที่ 28 กันยายน 2549 เรื่อง วุฒิที่ ก.พ. กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ

ราชการในปงบประมาณ 2550 – 2551 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนท่ีจะไดรับ 

1.1  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 5  (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

อัตราเงินเดือน 13,110 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด  

1.2  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4  (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

อัตราเงินเดือน 9,700 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

1.3  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4  (ดานประชาสัมพันธ) 

อัตราเงินเดือน 9,700 บาท หรือตามที่ ก.พ. กําหนด 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรกของแตละตําแหนง 

ปรากฎตามรายละเอียดแนบทายประกาศ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับ

การคัดเลือก 

2.1  ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามมาตรา 36 แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ดังตอไปนี้ 

ก. คุณสมบัติทั่วไป 

(1) มีสัญชาตไิทย 

(2) มีอายไุมต่าํกวาสิบแปดป 

(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย 

ทรงเปนประมขุตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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ข. ลักษณะตองหาม 

(1)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ   คนวิกลจริตหรือจิตฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ.  

(3) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังใหพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน 

ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(6) เปนบุคคลลมละลาย 

(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอื่นของรัฐ 

(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือ

ตามกฎหมายอื่น 

(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานใน

หนวยงานของรัฐ 

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือน ซึ่งมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) (7) 

(8) (9) (10) หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหาม

ตาม (8) หรือ (9) ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีมีลักษณะ

ตองหามตาม (10) ผูนั้นตองออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองไมใชกรณีออกจากงานหรือ

ราชการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ มติ ก.พ. ในการยกเวนดังกลาว ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหา

ของจํานวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติใหกระทําโดยลับ 

ทั้งนี้ผูใดขาดคุณสมบัติทั่วไปในการที่จะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนตาม

มาตรา 36 ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10) หรือ (11) ถาผูนั้นประสงคจะขอให ก.พ. พิจารณายกเวนใน

กรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไปเพื่อจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนโดยมีผูมีเกียรติอันควรเชื่อถือ

ไดไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤติ ก็ใหยื่นคําขอตามแบบ ยว. 1 และหนังสือรับรองตาม

แบบ ยว. 2 ตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการขอและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป 

พ.ศ. 2535 ภายในวันที่ที่ผูประสงคยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือก 
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สําหรับผูที่ขาดคุณสมบัติตาม ข. (1) ใหนําความในมาตรา 47 วรรคสองแหง

พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ประกอบกับมาตรา 54 วรรคสอง และมาตรา 

131 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหมีสิทธิสมัครคัดเลือกได  แตจะมี

สิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการพลเรือนสามัญในตําแหนงที่คัดเลือกไดตอเมื่อพนจาก

การเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

(1)  ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 5 (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

 รับสมัครจากผูมีวุฒิปริญญาเอกทางบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร

รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ หรือกฎหมายจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. 

รับรอง 

(2) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานการพัฒนาระบบราชการ) 

 รับสมัครจากผูมีวุฒิปริญญาโททางบริหารรัฐกิจ รัฐประศาสนศาสตร รัฐศาสตร  

เศรษฐศาสตร พาณิชยศาสตร บริหารธุรกิจ การบริหารองคการ การจัดการ การจัดการภาครัฐและเอกชน

กฎหมาย  มนุษยศาสตรหรืออักษรศาสตรหรือศิลปศาสตร (สาขาภาษาอังกฤษ)  ระบบสารสนเทศ ระบบ

สารสนเทศทางคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการจัดการระบบสารสนเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศทางธุรกิจ การ

จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดการระบบสารสนเทศ  การจัดการอุตสาหกรรม  

หรือวิศวกรรมศาสตร  จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง ซึ่งสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป 

(ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ของ ก.พ. 

(3) ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานประชาสัมพันธ)    

 รับสมัครจากผูมีวุฒิปริญญาโททางนิเทศศาสตร ส่ือสารมวลชน ประชาสัมพันธ

วารสารศาสตร ธุรกิจการสื่อสาร (Business Communication) หรือการสื่อสารทางการเมือง (Political 

Communication) จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรอง โดยสอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป 

(ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ของ ก.พ. 

สําหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครคัดเลือกและไมอาจใหเขารับ

การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝาย

บริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถร

สมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร    

ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่ กลุมบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  สํานักงานเลขาธิการ (ชั้น 4) สํานักงาน ก.พ.ร. ถนนพิษณุโลก กรุงเทพฯ ตั้งแต

วันท่ี  1 พฤษภาคม 2551 – 10 มิถุนายน 2551 ในวันและเวลาราชการ  ภาคเชา เวลา 08.30 ถึง

เวลา 12.00 น. ภาคบายเวลา 13.00 ถึงเวลา 16.30 น. ผูสมัครไมตองเสียคาธรรมเนียมคัดเลือก 



 

 
- 4 - 

3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

(1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถาย

ครั้งเดียวกันไมเกิน 1 ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

(2) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหรือปริญญาบัตร ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิ

การศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร จํานวน 1 ฉบับ ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ

จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือกคือ วันท่ี 10 มิถุนายน 2551  

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ให

นําหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไดรับ

อนุมัติปริญญาบัตร ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร มายื่นแทนได 

(3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ อยางใด

อยางหนึ่ง จํานวน 1 ฉบับ (สําหรับผูที่ยื่นสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐที่ไมไดระบุเลข

ประจําตัวประชาชน ใหแนบสําเนาทะเบียนบานที่มีเลขประจําตัวประชาชนมาดวย) 

(4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบ

เปลี่ยนชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) อยางละ 1 ฉบับ 

(5) หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 52 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 อนุญาตใหสมัครคัดเลือกไดในกรณีที่

ผูสมัครคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนสามัญ และประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงที่มี

ระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ผูสมัครเขารับการคัดเลือกดํารงอยู และใชคุณวุฒิเชนเดียวกันกับตําแหนงที่

ผูสมัครเขารับการคัดเลือกดํารงอยู 

(6) สําเนาหนังสือแจงผลการสอบภาค ก. และภาค ข. สําหรับผูไดรับปริญญา

โท เพื่อคัดเลือกบรรจุเขารับราชการในสวนราชการตาง ๆ ของ ก.พ. ท้ังน้ี ใหนําฉบับจริงมาแสดง

กับเจาหนาท่ีดวย  

ทั้งนี้ ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือกเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง และลงชื่อ

กํากับในสําเนาหลักฐานทุกฉบับ ดวย 

สําหรับผูที่ไดรับการคัดเลือกเมื่อจะไดรับการบรรจุเขารับราชการ จะตองนําใบรับรอง

แพทย (ตนฉบับ) จากแพทยซึ่งไดขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใหประกอบโรคศิลป สาขาเวชกรรม ซึ่งออก

ใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) มายื่นดวย 
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3.3 เงื่อนไขในการรับสมัครคัดเลือก 

1) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือกตรงตามประกาศ

รับสมัครคัดเลือก และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร

เขารับการคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

สํานักงาน ก.พ.ร. อาจไมรับสมัครคัดเลือก 

2) กรณีท่ีตรวจพบภายหลังวาหลักฐานการสมัครคัดเลือกหรือมีคุณสมบัติ

การสมัครคัดเลือกไมถูกตองครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติการสมัครคัดเลือกตั้งแต

ตน และจะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งหรือเรียกรองใดๆ ท้ังสิ้น 

4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก  

สํานักงาน ก.พ.ร. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 

และระเบียบเกี่ยวกับการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ครั้งที่ 1  ในวันท่ี 13 มิถุนายน 2551      

ณ บอรดประชาสัมพันธ สํานักงาน ก.พ.ร. และทางเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร ที่ http://www.opdc.go.th  ใน

หัวขอ “ขาวประชาสัมพันธ” 

5. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

ก.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งท่ี 1 (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

      สอบขอเขียน วิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ดังน้ี  

- ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ (ดานการพัฒนาระบบราชการ) ระดับ 4 

และ 5 สอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

- ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ (ดานการประชาสัมพันธ) สอบความรู

เกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ  

* ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ เชน การบริหารจัดการภาครัฐ

แนวใหม หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) เปนตน สามารถศึกษาขอมูล

เบ้ืองตนไดจากเว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร. ที ่http://www.opdc.go.th 

เกณฑการตัดสิน  :   ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับ

ตําแหนงครั้งที่ 1 ตองผานวิชาความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมี

สิทธิเขารับการคัดเลือกภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 ตอไป 

ข.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งท่ี 2   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ประเมินพฤติกรรมบุคคล โดยวิธีการ Assessment  

ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งท่ี 3   (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

การประเมินพฤติกรรมและลกัษณะบุคคล ดวยการสอบสัมภาษณ 

เกณฑการตัดสิน  :   ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนในภาค

ความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60   
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6. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 

6.1 การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก จะเรียงลําดับที่จากผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนน

สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 และครั้งที่ 3 รวมกันตามลําดับคะแนนจากมาก

ไปหานอย  ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนนภาคความเหมาะสม

กับตําแหนงครั้งที่ 3 มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

6.2 ในกรณีที่ไดคะแนนในครั้งที่ 3 เทากัน จะใหผูผานการคัดเลือกที่ไดคะแนนภาค

ความเหมาะสมกับตําแหนงครั้งที่ 2 มากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

6.3 ในกรณีที่ไดคะแนนในครั้งที่ 2 เทากัน จะใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู

อยูในลําดับที่สูงกวา 

การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวัน

ขึ้นบัญชี แตถามีการคัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีก และไดประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกไดใหมแลว 

บัญชีผูผานการคัดเลือกไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 

7. การบรรจุและแตงตั้ง 

7.1 ผูไดรับคัดเลือก จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูผานการ

คัดเลือก โดยไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นตามที่ระบุ

ไวในขอ 2.2 ในอัตราที่ ก.พ.กําหนด 

7.2 สํานักงาน ก.พ.ร. ไมประสงคจะรับโอนผูผานการคัดเลือกที่เปนขาราชการ หรือ

พนักงานของรัฐทุกประเภท หรือรับบรรจุกลับเขารับราชการ 

7.3 ผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองอยูปฏิบัติงานใน

ตําแหนงที่ไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป โดยหามโอนไปสวนราชการอื่น เวนแต

ลาออกจากราชการ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  30   เมษายน  พ.ศ. 2551 

 

 

 

(นายทศพร   ศิริสัมพันธ) 

เลขาธกิาร ก.พ.ร. 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 และ 5  (ดานการพัฒนาะระบบราชการ) : จํานวนหลายอัตรา 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย สรุปความคิดเห็น จัดทําขอเสนอเพื่อเสนอความเห็นตอ

คณะรัฐมนตรีและสวนราชการ  เกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

  2. ศึกษาคนควาขอมูล Best Practice และความรูจากตางประเทศ เพื่อนําแนวคิด

ของตางประเทศมาประยุกตใชในการพัฒนาระบบราชการไทย 

  3. การใหคําปรึกษาแนะนํา ชี้แจงความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ แนวทางและวิธีการใน

การพัฒนาระบบราชการดานตาง ๆ  แกสวนราชการ ขาราชการ และประชาชน 

  4. สงเสริม สนับสนุนใหสวนราชการ และหนวยงานภาครัฐอื่น ๆ ดําเนินการตามแนว

ทางการพัฒนาระบบราชการ 

  5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ การตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการ 

  6. การจัดทําแผนยุทธศาสตร การบริหารงบประมาณ การติดตามประเมินผลแผนงาน/

โครงการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การสื่อสารสรางความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 

งานวิเทศสัมพันธ และงานชวยอํานวยการ 

  7. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติและจํานวนตําแหนงวางที่จะบรรจุครั้งแรก 
 

 

ตําแหนงนักพัฒนาระบบราชการ 4 (ดานประชาสัมพันธ)  : จํานวน 1 ตําแหนง 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  1. เก็บรวบรวมขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของสํานักงาน ก.พ.ร. หรือที่เกี่ยวของกับงาน

การพัฒนาระบบราชการ เพื่อชวยในการจัดทําขาวสาร เอกสารความรูตาง ๆ ในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาระบบราชการ 

  2. ดําเนินการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อสรางความรู

ความเขาใจในงานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรืองานการพัฒนาระบบราชการ ผานทางสื่อประเภทตาง ๆ 

เชน ส่ือวิทยุ ส่ือโทรทัศน ส่ือส่ิงพิมพ เปนตน 

  3. ศึกษา วิเคราะห ขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรือ

งานพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ ที่ไดรับการเผยแพรทางสื่อตาง ๆ เพื่อติดตามความเคลื่อนไหว

และความถูกตองของขอมูลขาวสารนั้น ๆ  

  4. ใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานดานเผยแพร ประชาสัมพันธ

งานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรืองานการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ ตามหลักวิชาการและความ

เหมาะสมในแงมุมของการเผยแพร ประชาสัมพันธ 

  5. ประสานงานรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาคเอกชน ผูทรงคุณวุฒิ 

นักวิชาการในสาขาตาง ๆ ส่ือมวลชน ฯลฯ เพื่อสรางสัมพันธภาพและเครือขายในการปฏิบัตงิาน

ระหวางสํานักงาน ก.พ.ร. และผูที่มีสวนเกี่ยวของเหลานั้น 

  6. ใหบริการดานขอมูล ขาวสาร เอกสารเผยแพร หรือคําแนะนําในเรื่องที่เกี่ยวของ

กับงานของสํานักงาน ก.พ.ร. หรืองานการพัฒนาระบบราชการที่เกี่ยวของ แกขาราชการทั้งภายใน

และภายนอกสํานักงาน ก.พ.ร. รวมทั้งประชาชนทั่วไป ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  5. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย 
 


