
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ 

 เปิดรับบุคคลจาก 3 กลุ่ม ได้แก่ 
(1) กลุ่มบุคคลผู้เพิ่งส าเร็จการศึกษา 

(2) กลุ่มบุคคลจากภาคเอกชน หน่วยงาน หรือ  

(3)  กลุ่มข้าราชการ หรือเจา้หน้าที่ของรัฐประเภทต่างๆ 
 

 ส าเร็จการศึกษา :  
ระดับปริญญาโททุกสาขาวิชา อายุไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ ์

หรือปริญญาเอกทุกสาขาวิชา อายุไม่เกิน 35 ปีบริบูรณ์ 

ในวันปิดรับสมัคร 

 
 

หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 

(1) รูปถ่าย หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า 
ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกนั และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6  เดอืน  

(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ                   
บัตรประจ าตัวข้าราชการ หรือบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(ถ่ายเอกสารหน้า - หลังให้อยู่ในหน้าเดียวกัน) 

(3) ส าเนา ก.พ. 7 หรือหลักฐานอื่นที่เกี่ยวกับ
ประวัติการรับราชการ (กรณีผู้สมัครเป็นข้าราชการ) 

(4) ส าเนาใบปริญญาบัตร และส าเนาใบแสดง              

ผลการศึกษา (Transcript of Records) ตั้งแต่ระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป  

(5) ส าเนาใบแสดงผลการสอบ TOEFL และ/หรือ 
IELTS (ถ้ามี) 

(6)  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล 
(ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
 

 ผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการจะได้รับการบรรจุให้เข้ารับราชการ                   
ในต าแหน่งนักพัฒนาระบบราชการ สังกัดส านักงาน ก.พ.ร. ทันที และเมื่อส าเร็จ          

จากโครงการแล้ว จะโอนไปด ารงต าแหน่งในหน่วยงานภาครัฐที่มีความส าคัญ                    

เชิงยุทธศาสตร์ 

 ได้เรียนรู้ภาควิชาการและฝึกปฏิบัติราชการกับผู้บริหารภาครัฐ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และผู้บริหารภาคเอกชน รวมเวลา 22 เดือน 

 

รับสมัครข้าราชการ จ านวน 60 ต าแหน่ง 

โครงการพัฒนา 

นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่ 
Public Service Executive Development Program 

(PSED) 
 

 
นปร. รุ่นที ่7 

เปิดรับสมัคร 26 พ.ย. 55 – 10 ม.ค 56. 
56 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่
- โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุ่นใหม่  
สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

โทร 0 2141 9017-8 เว็บไซต ์www.igpthai.org   
- ส านักงาน ก.พ.ร.   
  โทร 0 2356 9999 ต่อ 8842, 8838, 9937 
  เว็บไซต์ www.opdc.go.th 
 

http://www.igpthai.org/
http://www.opdc.go.th/


ตารางเวลากิจกรรมการรับสมัครและการทดสอบ 

กิจกรรม วันที่ สถานที่ 
1. ขอรับใบสมัครคัดเลือกฯ ได้ที่ โครงการพัฒนา                 

นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุน่ใหม่ หรือ                   
ที่ส านักงาน ก.พ.ร. หรือดาวน์โหลดทางเวบ็ไซต์           
ของสถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
www.igpthai.org  และเว็บไซต์ของส านักงาน 
ก.พ.ร. www.opdc.go.th 

 
 

26 พ.ย. 55 –   
10 ม.ค.56 

 โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง       
รุ่นใหม่ * 

 ส านักงาน ก.พ.ร. ** 

2. ยื่นใบสมัคร  
 สมัครด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ 
 สมัครทางอินเตอร์เน็ต  
 สมัครทางไปรษณียล์งทะเบียน โดยต้อง

ประทับตราไปรษณีย์ในวนัที่ 4 ม.ค. 56 

 

26 พ.ย. 55 –  10 ม.ค.56 

26 พ.ย. 55 –  10 ม.ค.56 

26 พ.ย. 55 –  4 ม.ค.56 

 
 โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง           

รุ่นใหม่ * 
 ส านักงาน ก.พ.ร. ** 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบขั้นตอนที่ 1 
การทดสอบความรู้พืน้ฐาน 

 
16 ม.ค. 56 

 โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง        
รุ่นใหม่ * 

 ส านักงาน ก.พ.ร. ** 

4. การทดสอบขั้นตอนที่ 1 การทดสอบความรู้พื้นฐาน 
(ผู้สมัครรับผิดชอบค่าใชจ้่าย) 
(1) วิชาความสามารถทางภาษาไทย 
(2) วิชาความถนัดทางเชาวนป์ัญญา 
(3) วิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CU-TEP) 

 
 

 19 - 20 ม.ค. 56 

 ศูนย์ทดสอบทางวชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าทดสอบขั้นตอนที่ 2             
การทดสอบข้อเขียนและการทดสอบสภาวะจิตใจ            
และอารมณ ์

 
28 ม.ค. 56 

 โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง             
รุ่นใหม่ * 

 ที่ www.igpthai.org/ www.opdc.go.th 

6. การทดสอบขั้นตอนที่ 2  
(1) การทดสอบข้อเขียนเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจ            

ในวิชาการ 
(2) การทดสอบสภาวะจิตใจและอารมณ์ 

 
 

2 ก.พ. 56 

 
 ศูนย์ทดสอบทางวิชาการแห่ง จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
 

7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าทดสอบขั้นตอน 
ที่ 3 การประเมนิความเหมาะสมทางบุคลิกภาพ 

พฤติกรรม เชาวน์อารมณ ์

 
18 ก.พ. 56 

 โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง          
รุ่นใหม่ * 

 ที่ www.igpthai.org/ www.opdc.go.th 

8. การทดสอบขั้นตอนที่ 3 
(1) การประเมินพฤติกรรมด้วยวิธี Assessment 

Centers 
(2) การประเมินบุคลิกภาพด้วยการสอบสัมภาษณ์ 

 
24 ก.พ. 56 

 
26 – 28 ก.พ. 56 

 
 ศูนย์ทดสอบทางวชิาการแหง่จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
 โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง

รุ่นใหม่ * 

9. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วม
โครงการฯ 

 
 8 มี.ค. 56 

 โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง          
รุ่นใหม่ * 

 ที่ www.igpthai.org/ www.opdc.go.th 

10. รายงานตัวเข้าร่วมโครงการฯ 22 มี.ค. 56  ส านักงาน ก.พ.ร. **  

11. บรรจุเข้ารับราชการและเร่ิมกิจกรรมการเข้าร่วม
โครงการฯ 

3 เม.ย. 56  โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง                
รุ่นใหม่ * 

http://www.igpthai.org/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/
http://www.opdc.go.th/


 


